Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

ORDIN

01082023 .. 4003

mun. Chisindiu
Cu privire la aprobarea Planului-cadru
pentru invitdmantul profesional tehnic

In temeiul art.59 alin.(8) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), cu modificarile
ulterioare si cu prevederile art. 3, art. 7 al Legii nr. 110/2022 cu privire la invdtamdntul
dual, Ministrul Educatiei si Cercetdri emite urmatorul

ORDIN:

1. Se aproba:

1) Planul-cadru pentru invagamantul profesional tehnic secundar, conform anexei nr. 1;

2) Planul-cadru pentru invatdmaéntul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, conform anexei nr. 2.

2. Se abroga:

1) Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin Ordinul nr.
1205/2015;

2) Planul-cadru pentru invdtimantul profesional tehnic secundar dual, aprobat prin
Ordinul nr. 1331/2018;

3) Planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar dual, aprobat prin Ordinul nr. 1331/2018;

4) Planul-cadru pentru programele de studii de invatdmant profesional tehnic secundar,
aprobat prin Ordinul nr. 488/2019.

3. Directorii institutiilor de invatdmant profesional tehnic se desemneaza responsabili
de implementarea Regulamentului aprobat prin prezentul Ordin.

4. Directia invagimant profesional tehnic (dl Silviu GINCU):

1) va aduce la cunostinta institutiilor prevederile prezentului ordin;

2) va asigura monitoriza implementarii ordinului.

S. Controlul asupra executarii prezentului ordin se atribuie dnei Galina RUSU, secretar
de stat.

Ministru " Dan PERCIUN

S. Gincu, Tel.: 022233351
Email: silviu.gincu@mecc.gov.md




Anexa nr. 2 la Ordinul MEC
nr. 1003 din 07.08.2023
[Modificat prin ordinul MEC nr. 716/2026]

PLANUL-CADRU
pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar

I. Dispozitii generale

1. Plan-cadru pentru invdtdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (in continuare Plan-cadru), stabileste principiile generale
pentru organizarea procesului de formare profesionala in cadrul programelor de
formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiard, inclusiv prin
invatdmantul dual, in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.

2. Planul — cadru este elaborat in conformitate cu Cadrul european pentru
asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala (EQAVET European Quality
Assurance in Vocational Education and Training Framework), Recomandarea
Parlamentului European si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind stabilirea unui
cadru european de referintd pentru asigurarea calititii in educatie si formare
profesionala (2009/C 155/01), precum si cu actele normative in vigoare ce
reglementeaza invatamantul profesional tehnic.

3. Plan-cadru este parte componentd a curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic si este obligatoriu pentru toate institutiile de invatamant publice si
private de invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar si
pentru unitdtile economice care realizeaza invatdmantul dual.

4. Plan-cadru este elaborat in scopul asigurdrii calitatii in invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si  postsecundar nontertiar; perfectiondrii
managementului educational; modernizarii Invatdmantului profesional tehnic in
perspectiva integrarii in aria europeana comund a invatdmantului profesional tehnic;
perfectionarii, rationalizarii si compatibilizarii planurilor de invatdmant la nivel
national si european; credrii conditiilor pentru o mobilitate academica reald si
recunoasterea reciproca a perioadelor si actelor de studii.

5. Planul-cadru stabileste intr-un mod unitar continutul procesului de formare
profesionald si este elaborat conform urmatoarelor principii:

1)abordarea sistemica a elementelor de continut, astfel incdt sa se asigure
parcursul formarii profesionale conform logicii demersului didactic si logicii
programului de formare profesionalg;

2) stabilirea ponderii contextului de formare a culturii generale si de specialitate,
in functie de nivelul de calificare profesionala;

3)stabilirea ponderii pregatirii teoretice si practice, in functie de tipul
programului de formare profesionala si nivelul de calificare;

4) corelarea unitatilor de continut ale planului-cadru cu nivelul de calificare;



5) corespunderea unitatilor de continut cu reperele stiintifice ale domeniului,
tehnologia proceselor studiate, realitdfile socio-economice si cu perspectivele de
dezvoltare ale acestora;

6) extinderea autonomiei academice si manageriale a institutiilor de invatamant si
a unitatilor Tn Invatdamantul dual in scopul valorificarii in volum deplin a
oportunitdtilor oferite programelor de formare profesional tehnica prin invatdmant
dual;

7) adaptarea proceselor de predare-invatare-evaluare la specificul proceselor
practice ale unitatilor in invatamantul dual.

8) alternarea activitatilor de Tnvatare cu activitatile practice.

6. Plan-cadru stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea
procesului educational in institutiile de invatamant profesional tehnice postsecundare
si postsecundare nontertiare si in cadrul unitdtilor economice care realizeaza
invatamantul dual si reflectd cerintele de bazd pentru elaborarea planurilor de
invatamant in diferite domenii de formare profesionala.

II. Programele de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nontertiara

7. Programele de formare profesionald tehnica postsecundard si postsecundara
nontertiard asigurd pregdtirea maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor, personalului
medical si farmaceutic, altor specialisti in diverse domenii in conformitate cu
nivelurile 4 si 5 ISCED:

1) Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare in baza studiilor
gimnaziale presupune integrarea invatdmantului general cu Iinvatamantul de
specialitate, orientat spre consolidarea competentelor cheie si formarea
competentelor profesionale Intr-o anumita profesie.

2) Programul de studii profesional tehnice postsecundare in baza certificatului de
studii liceale si a studiillor medii de cultura general, contine componenta de
specialitate si unitdti de curs orientate spre formarea competentelor ce faciliteaza
integrarea profesionald. Programul ofera oportunitdti de formare profesionald prin
invatamant cu frecventa si frecventa redusa.

3) Programul de formare profesionald tehnica postsecundard nontertiard in baza
diplomei de bacalaureat, este conceptualizat in scopul satisfacerii cerintelor pietii
muncii in pozitii profesionale care necesita pe de o parte competenfe mai complexe
decat nivelul de calificare de nivel 4 CNC, iar pe de altd parte, nu solicitd studii
superioare.

8. Procesul de formare profesionald prin invatamant dual presupune formarea
competentelor profesionale generale si specifice, solicitate de calificarile si
standardele/profilurile ocupationale, prin activititi de predare-invatare-evaluare si de



promovare transversala a valorilor profesionale, desfasurate atat in institutia de
invatdmant, cat si la unitatea in invatdmantul dual.

9. Programele de formare profesionald tehnicd postsecundara si postsecundara
nontertiard includ acumularea creditelor de studii, dupa cum urmeaza:

1)60 credite — pentru programe integrate, la specialitatea Asistent al
educatorului, in baza studiilor gimnaziale;

2)90 credite — pentru programe integrate, la specialitatea Coregrafie, in baza
studiilor gimnaziale;

3) 120 credite — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

4) 120 credite — la forma de invatamant cu frecventa redusa, in baza certificatului
de studii liceale si a studiilor medii de culturd generalg;

5) 120 credite — la specialitati conexe meseriei inifiale, In baza certificatului de
calificare;

6) 120 credite — la forma de invatamant cu frecventa, in baza certificatului de
studii liceale si a studiilor medii de cultura generala.

7)120 credite — la programele de formare profesionald tehnica postsecundara
nontertiara cu durata de studii 2 ani, in baza diplomei de bacalaureat;

8) 180 credite — pentru programe integrate, la profilurile medicind si farmacie, in
baza studiilor liceale;

9) 180 credite — pentru programe integrate, la profilurile medicina si farmacie, in
baza studiilor gimnaziale;

10) 180 credite — la programele de formare profesionald tehnica postsecundara
nontertiard cu durata de studii 3 ani, in baza diplomei de bacalaureat.

10. Cuantificarea creditelor de studii se realizeaza dupa cum urmeaza:

1) Programele integrate se cuantificd cu 60 credite pentru anii I-I1I s1 cate 60 de
credite pentru urmatorii ani de studii, cu exceptia specialitatii Coregrafie;

2) Programele de formare profesionala tehnicd postsecunadare si postsecundare
nontertiare, in baza studiilor liceale/ studiilor medii de cultura generald/ certificatului
de calificare, se cuantificd cu 60 de credite pentru un an de studii, 30 de credite
pentru un semestru;

3)Pentru invatamantul cu frecventd redusd numadrul total de credite se
repartizeaza proportional pe ani de studii.

I11. Planul de inviatamant
11. Planul de invatamant este elaborat in concordantd cu finalitatile de studiu
exprimate in competente profesionale pe care trebuie sa le detind absolventii conform
Cadrului National al Calificarilor. Competentele profesionale se stipuleaza in
Standardul de calificare, anexat la planul de invatamant.
12. In vederea elaboririi Planului de invitimant se vor respecta urmaitoarele
criterii:



1)sa corespunda tuturor prevederilor legislatiei si documentelor normative in
vigoare;

2) sa corespunda misiunii asumate de catre institutia de invatamant si dupa caz de
catre unitatea economica;

3) sd urmareasca realizarea invatdmantului centrat pe elev si sd asigure obtinerea
finalitatilor de studiu si dobandirea cunostintelor, abilitdtilor si competentelor
profesionale asociate calificarii acordate la sfarsitul ciclului respectiv de studii;

4)sa fie racordat la cerintele actuale sau de perspectiva ale pietei nationale si
internationale a muncii.

13. Planul de 1invatamant reprezintd un document oficial de proiectare a
continutului instruirii, care stabileste un sistem de activitati de formare profesionala
reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere al continuturilor si al desfasurarii
acestora in timp, cu specificarea numarului de ore maxim rezervat instruirii formale
in cadrul programului de formare profesionald: succesiunea unitatilor de curs pe ani
de studii; numadrul de ore sdptdmanal rezervat fiecdrei unitdti de curs; ofertele
educationale pentru identificarea traseului individual de formare profesionala,
realizabile in contextul timpului de invatare al elevului.

14. Structura Planului de invatdmant pentru programele de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara include:

1) componenta temporala, care stabileste planificarea in timp a procesului de
formare (sdptamand, semestru, an), unitatea principald de masura fiind creditul de
studii;

2) componenta formativa care stabileste distribuirea unitétilor de curs;

3)componenta acumulare care stabileste alocarea creditelor de studii
transferabile;

4) componenta evaluare, care stabileste modalitatile de evaluare sumativa.

15. Planurile de 1invatamant se elaboreaza pe specialitifi, conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald, a specialitatilor si calificarilor,
de catre catedrele de specialitate cu participarea specialistilor practicieni din
domeniu, se coordoneaza cu Consiliul metodico-stiintific si se aproba de Consiliul
profesoral.

16. La elaborarea planurilor de invatdmant se va urmari realizarea unui
invatamant centrat pe elev, orientat spre obtinerea finalitatilor de studii si formarea
competentelor profesionale formulate in Cadrul National al Calificarilor pentru
fiecare specialitate.

17. Planul de invatamant este structurat in urmatoarele compartimente:

1) foaia de titlu;

2) calendarul anului de studii (graficul procesului de invatdmant);



3)planul procesului de studii pe semestre/ani de studii cu includerea tuturor
unitatilor de curs de formare profesionala (obligatorii si optionale) si dupa caz, a
disciplinelor de culturad generala;

4) stagiile de practica;

5) formele de evaluare sumativa la unitatile de curs;

6) lista unitatilor de curs la libera alegere;

7) examenul de calificare.

18. Elementul formativ de baza al planului de invatamant este unitatea de curs.
Unitatea de curs reprezinta activitati unitare atribuite unui continut formativ distinct.
Unitatea de curs poate fi realizatd prin prelegere, seminar, lucrari practice si de
laborator, proiecte de an, studiu individual etc. La nivelul dimensiunii de timp alocat
pentru instruirea teoretica si practica, se va fine cont de specificul specialitatii,
precum si de relatia dintre durata de invatare si particularitatile de varsta ale celor
instruiti. In dependenta de specificul programului de formare profesionald,
disciplinei, orele practice si/sau de laborator pot fi desfasurate pe subgrupe.

19. Numarul si lista unitatilor de curs va fi stabilitd pornind de la definirea
calificarii in cauza din Cadrul National al Calificarilor. Esalonarea unitatilor de curs
in programul de formare profesionald va avea un caracter complementar atat pe
orizontala (unitatile de curs ce se studiazd concomitent pe parcursul semestrului), cat
si pe verticala (unitdfi de curs esalonate in diferite semestre ale programului de
studii).

20. In conditiile in care nu este aprobat standardul de calificare, Planul de
invatamant este nsotit de Standardul de pregatire profesionala.

21. Foaia de titlu a planului de invatamant contine urmatoarele informatii:

1) denumirea Ministerul Educatiei si Cercetarii si dupd caz a ministerului de
resort;

2) denumirea institutiei de Tnvatamant;

3) data aprobarii planului de invatamant de catre consiliul profesoral, ministerul
de resort s1 Ministerul Educatiei si Cercetarii;

4) data si numarul de inregistrare a planului de invatamant;

5)codul si denumirea domeniului de educatie, domeniului de formare
profesionald conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, a
specialitatilor si calificarilor;

6) codul si denumirea specialitatii;

7)numarul total de credite de studii;

8) durata programului de formare profesionala:

9) calificarea acordata la finalizarea programului;

10) baza admiterii: studii gimnaziale; studii liceale etc.;

11) forma de organizare a invatamantului cu frecventd sau cu frecventa redusa.



22. Pentru invatamantul dual, Planul de invatdmant va include si ruta de
parcurgere a componentelor Planului de invatdmant (anexa nr. 4). Ruta de parcurgere
a componentelor Planului de invatamant pentru invatamantul dual se aproba de catre
unitatea In invatamantul dual cu care institutia ar semna un acord de cooperare si
institutia de Tnvatamant profesional tehnic.

IV. Componenta temporala a planului de invatiméant

23. Componenta temporala a planului de invatamant include calendarul anului de
studii, in care sunt repartizate activitatile didactice pe ani de studii, semestre, cu
stabilirea termenelor si duratei semestrelor de studii cu specificarea duratei in
saptamani pentru activitati didactice, stagii de practica, sesiuni de examene si
vacante.

24. Anul de studii incepe la 1 septembrie si are o duratd de pand la 42 de
saptamani, inclusiv doud semestre relativ egale, doud sesiuni de examene, stagii de
practica, vacante. Semestrial pentru activitati didactice, de regula, se aloca 15
saptamani. Se admit exceptii pentru domeniul de educatie ,,Drept”, ,,Sdnatate”,
,Pedagogie si stiinta educatiei”, ,,Inginerie si activitdti ingineresti” si ,,Agricultura”.

25. Sesiunile de examene se vor programa de 1-4 saptamani semestrial. Pentru
lichidarea restantelor se vor programa suplimentar doud sesiuni repetate de examinare
de 1-2 saptamani, care nu se vor include in graficul procesului de invatamant.
Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea restantelor academice se aprobad prin
ordinul directorului, la decizia Consiliului de administratie.

26. Pe parcursul anului de studii se programeaza vacantele: de iarna de pana la 2
saptdmani, vacanta de primavara — 1 sdptamana si vacanta de vard de cel putin 8
saptamani.

27. Planificarea stagiilor de practica este obligatorie. Acestea se organizeaza in
alternantd cu orele teoretice sau separat (pe etape, in perioade compacte de timp), in
functie de programul de studii la specialitatea respectiva.

28. Durata saptamanii de studii in Tnvatamantul profesional tehnic este de 5 zile
cu un numdr sdptdmanal de pana la 30 ore de contact direct pentru unitdtile de curs
obligatorii s1 de pand la 34 ore sdptamanal, cu includerea unitatilor de curs optionale
si la liberd alegere. In domeniile Medicind, Medicind veterinard, Arte, Sport,
Pedagogie si Drept numarul de ore contact direct poate fi de pana la 36 ore.

,28'. In cazul programelor de formare profesionald organizate prin invatimant
dual sau al stagiilor de practicd desfasurate la unitdti economice a caror activitate este
specifica sectoarelor cu functionare predominanta in zilele de sdimbatd si duminica,
activitatile practice pot fi desfasurate si in zilele de sambata si duminica, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a normelor de protectie a elevilor.

28%. Repartizarea timpului destinat instruirii practice, inclusiv pentru
invatamantul dual se poate realiza flexibil, inclusiv prin redistribuirea zilelor de
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activitate practica in functie de specificul unitatii economice partenere, cu conditia
respectdrii duratei totale a orelor practice prevdzute in Planul de invatdmant si
acordarii repausului saptamanal in alte zile decat sambata si duminica.

28%. Orele de instruire practicd prevdzute in Planul de invatiméant pot fi
desfasurate in zilele de sambata si duminicad, in situatiile in care specificul activitatii
economice impune acest lucru. In aceste cazuri, institutia de invatimant si unitatea
economica are obligatia de a asigura:

a) acordarea repausului saptamanal compensator in alte zile;

b) respectarea duratei maxime a timpului de activitate pentru elevi, conform
legislatiei muncii.

[Modificat prin ordinul MEC nr. 716/2026]

V. Componenta formativa a planului de invatiméant

29. Componenta formativa a planului de invatdmant include setul de unitati de
curs repartizate pe semestre/ani de studii.

30. Dupa gradul de obligativitate si posibilitatea de formare a traseului individual
de formare profesionald, unitatile de curs se clasifica in urmatoarele tipuri:

1) Obligatorii (cod O);

2) Optionale (cod A);

3) La libera alegere (cod L).

31. Dupa functia (rolul, categoria formativa) in procesul de formare profesionala
unitatile de curs se clasifica:

1) unitati de curs de formare a competentelor profesionale generale (cod G);

2) unitdti de curs de orientare socio-umanistica (cod U);

3) unitati de curs fundamentale (cod F);

4) unitati de curs de specialitate (cod S).

32. Prin derogare de la prevederile pct. 29, in invatamantul dual unitatile de curs
se clasifica in:

1) unitati de curs de formare a competentelor profesionale generale (cod G);

2) unitati de curs de profil (cod P).

33. Unitatile de curs de formare a competentelor profesionale generale, de
orientare socio-umanisticd se includ doar la componenta obligatorie a planului de
invatamant. La categoria optionala se includ doar unitati de curs de specialitate.
Ponderea recomandata a componentelor in planul de Invatdmant este prezentatda in
Anexanr.1.

34. Fiecarei unitati de curs 1 se atribuie un cod de identificare, care-i defineste
categoria formativa, perioada desfasurarii (semestrul), tipul cursului, numarul de
ordine. Codificarea unitdtilor de curs este prezentata in Anexa nr. 2.



Exemplu: S.02.0.011 — unitate de curs de specialitate, se studiaza
in semestrul I, este obligatorie, numarul de ordine 11 in planul de
invatamant.

35. Componenta de formare a competentelor profesionale generale (cod G) este
comund pentru domeniul de formare profesionala si are drept scop dezvoltarea
competentelor care asigura succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile
de manifestare. Unitatile de curs de formare a competentelor profesionale generale
sunt obligatorii si vor include:

1)un curs de limba straina cu aplicare in domeniul de formare profesionala, oferit
incepand cu anul I de studii. Se recomanda institutiilor de invatamant constituirea si
extinderea sistemului de predare a unor unitati de curs in limbi strdine de circulatie
internationala;

2)un curs de tehnologia informatiei;

3)un curs de comunicare: Bazele comunicarii, Tehnici de comunicare, Retorica
etc.;

4)un curs de limba roméand pentru elevii din grupele alolingve, in scopul
1-2 unitati de curs de specialitate cu predare in limba romana;

5)un curs de protectie civila, decizii pentru modul sandtos de viata etc.;

6)un curs de Educatie fizica pentru elevii anului I, admisi in baza studiilor
liceale, cu exceptia invatdmantului dual.

36. Componenta de orientare socio-umanistica (cod U) are drept scop formarea
unui orizont larg de culturd juridica, filozofica, politologica, sociologica, psihologica
s1 economicad, care i-ar permite viitorului specialist sd-si asume responsabilitdti intr-o
societate libera si sd se adapteze operativ si eficient la modificdrile din societate.
Componenta de orientare socio-umanistica este obligatorie si In functie de domeniul
de formare profesionalad poate include: Etica profesionala, Filozofia, Bazele legislatiei
in domeniu, Bazele antreprenoriatului etc.

37. Componenta fundamentala (cod F) are drept scop acumularea cunostintelor si
formarea abilititilor de baza, integrate in competente profesionale, care permit
abordarea stiintifico-practica a domeniului dat, precum si intelegerea si crearea de
cunostinte noi. Componenta fundamentala, de asemenea, va include unitéti de curs in
vederea asigurarii securitatii si sandtatii in munca.

38. Unitatile de curs din componenta fundamentala (cod F), de formare a
abilitatilor si competentelor profesionale generale (cod G) si de orientare socio-
umanisticad (cod U) constituie trunchiul programului de formare, care reprezinta
structura formativa de baza obligatorie in pregatirea viitorului specialist, comuna
domeniului de formare profesionala.

39. Unitatile de curs de specialitate, obligatorii, optionale sau la libera alegere,
constituie elementul distinctiv al formarii profesionale.



40. Unitatile de curs de profil (cod P) se aplica pentru invatamantul dual si are
drept scop formarea si dezvoltarea competentelor profesionale generale si specifice.
In cadrul acestei componente, instruirea teoretici va fi orientatd spre formarea si
consolidarea bazei cognitive, necesare pentru instruirea practica. Se recomanda ca
aceastd componentd sa fie organizatd, in principal, pe module, disciplinele fiind
admise ca exceptie doar in cazurile ce tin de formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale cognitive generale. In cazul modulelor, cunostintele teoretice vor fi
predate in stransa legatura cu abilitatile practice de format si dezvoltat, la ele apeland
atunci, cand cunostintele in cauzd sunt strict necesare pentru formarea abilitdtilor
respective.

41. Unitatile de curs opfionale se programeaza pe tot parcursul formarii
profesionale. Ponderea acestora in planul de invatamant constituie cel putin de 10 la
suta din numarul de credite alocat pentru programul de formare profesionala.

42. Unitatile de curs la libera alegere asigura extinderea cunostintelor si
dezvoltarea unor aptitudini ale elevilor in domeniul de formare profesionald ales sau
in alte domenii adiacente. Ponderea acestora in planul de invatdmant constituie cel
mult 10 la sutd din numarul de credite alocat pentru programul de formare
profesionala. Unitdtile de curs la libera alegere realizate se crediteaza separat, supra
numarul total prevazut in programul de formare profesionala. Creditele alocate sunt
incluse 1n suplimentul la Diploma de studii profesionale.

43. Fiecare elev, in functie de aspiratiile de dezvoltare profesionald si
perspectivele de angajare in campul muncii, i1 va constitui traseul educational
individual de formare profesionalad din unitatile de curs optionale si la libera alegere,
incluse in planul de invatdmant. Fiecare alegere se face din minimum doua oferte.
Unitatea de curs optionalad sau la libera alegere din momentul semnarii contractului
de studii anual devine obligatorie.

44. Programul integrat de studii profesional tehnice postsecundare in baza
studiilor gimnaziale include disciplinele de cultura generald, care asigura cadrul
educational necesar pentru formarea personalitatii elevului, dezvoltarea unui sistem
de competente necesar pentru a accede la urmatoarele trepte de invatdmant si este
racordat la cerintele planului cadru pentru invatdmantul liceal in proportie de 80%,
prioritate acordandu-se domeniului de formare profesionala si disciplinelor de cultura
generald incluse Tn examenul de bacalaureat.

45. Componenta licealda se va include in planul de invatamant in functie de
domeniul de formare profesionald, cu posibilitatea de selectare a disciplinelor,
conform specificului specialitatii si In conformitate cu disciplinele scolare prevazute
in Planul - cadru pentru invdtdmantul liceal in cadrul programelor integrate de
formare profesionala tehnica postsecundara, aprobat prin ordinul 701/2020.

46. Stagiile de practica sunt parte componentd obligatorie a programului de
formare profesionald si sunt orientate spre aprofundarea competentelor profesionale
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intr-un domeniu de formare profesionald/specialitate. Tipurile, etapele, locul,
perioada de desfasurare si durata stagiilor de practicd se stabilesc in planurile de
invatdmant in strictd corespundere cu finalitatile de studii si competentele scontate
pentru domeniul/specialitatea respectiva. Stagiile de practica se crediteaza separat: 1
credit pentru 30 de ore academice. Stagiile de practica includ:

1) practica de initiere in specialitate;

2) practica de specialitate: pedagogica, tehnologica, de productie, clinica etc.;

3) practica de instruire;

4) practica ce anticipeaza probele de absolvire;

5) forme alternative de instruire practica.

Stagiile de practicd expuse in subpct. 1), 2) si 4) vor fi incluse in mod obligatoriu
in fiecare plan de invatimant, indiferent de domeniul de formare profesionala. In
functie de domeniul de formare profesionala, la practica grupele de elevi se divizeaza
pe subgrupe cu un numar de elevi specificat in planul de invatamant.

VI. Componenta de acumulare a planului de invatimant

47. Componenta de acumulare reflectd numadrul creditelor de studii acordate
elevului la finalizarea cu succes a fiecarei unitati de curs, stagiu de practica si examen
de calificare.

48. Creditul de studii exprima cantitatea de efort necesara elevului pentru a atinge
nivelul minim al obiectivelor si finalitatilor de invatare programate. Creditele de
studii se aloca ca valori numerice intregi in planul de Tnvatdmant.

49. Un credit de studiu se aloca pentru 30 ore de activitate de invatare: in
auditoriu (de contact direct) si activitate individuala.

50. Numarul de ore pentru un an de studii in planul de invatdmant constituie, de
regula, 1800 ore, inclusiv ore de contact direct si ore de activitate individuala ghidata.
Pentru programele integrate de studii profesional tehnice postsecundare in baza
studiilor gimnaziale numarul respectiv de ore se distribuie proportional pe primii trei
ani de invatdmant.

51. Pentru 1invatamantul profesional tehnic postsecundar se recomanda
structurarea planului de invatamant astfel incat o unitate de curs sa fie cuantificatd in
mediu cu 2-8 credite. Intr-un semestru se planifici in mediu 2-8 unititi de curs. Ca
exceptie, pentru domeniile Arte, Drept s1 Medicind numarul maxim de unitati de curs
pe semestru este de pana la 10.

52. In planul de invatimant pentru fiecare unitate de curs se indicad numarul total
de ore, inclusiv, numarul de ore de contact direct, numarul de ore de studiu
individual. Corelarea ,,ore de contact direct - ore de studiu individual” se stabileste in
functie de specificul domeniului. Raportul orelor de contact direct si al celor de
studiu individual se stabileste de 1:1; 1:2; 2:1, 1:3; 3:1, iar pentru profilul Medicina si
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4:1 sau 5:1, iar numdrul orelor de contact direct nu poate fi mai mic de 2 ore pe
sdptdmana.

53. Orele de contact direct in functie de specificul unitétii de curs si finalitatile
preconizate se distribuie in: prelegeri si ore practice/laborator. In planul de
invatamant, de asemenea, se indica numarul sdptamanal de ore - contact direct, care
se includ 1n orar.

54. In cazul invitimantului dual, activititile de instruire — teoretica (prelegeri,
seminare) si practicd (lectii de laborator, realizarea unor produse, masurari, a
anumitor operatii tehnologice din componenta procesului de producere etc.) pot fi
desfasurate, dupa caz, atat 1n institutia de iInvatdmant, cat si la unitatea in
invatamantul dual. Ponderea perioadei de instruire la unitatea in invatdmantul dual nu
poate fi mai mica de 50% din durata normativa a programului de studii.

55. Studiul individual este prevazut pentru toate unitdtile de curs din planul de
invatdmant si constituie parte componentd din cantitatea de munca necesard elevului
pentru atingerea finalitdtilor de studii la unitatea de curs. Profesorul organizeaza
activitatea individuala a elevilor conform numarului de ore prevazut in planul de
invatamant. Studiul individual ghidat de profesor include urmatoarele tipuri de
activitdti de invatare: studiul independent al literaturii si materialelor din cadrul
cursului, consultatii pentru elevi, elaborarea proiectelor, lucrarilor, schitelor si altor
sarcini individuale propuse de profesor etc. Orele de studiu individual nu se divizeaza
pe subgrupe.

56. Orele de studiul individual se realizeaza dupd un orar distinct, elaborat de
catedrele de specialitate, aprobat de catre director si se plaseaza la avizierul
institutiei. In catalogul scolar se inregistreaza numirul de ore tarificate profesorului si
realizate in auditoriu conform orarului aprobat.

VII. Componenta de evaluare a planului de invataméant

57. Evaluarea curentd a rezultatelor invatarii, se efectueazd in conformitate cu
prevederile art. 16 al Codului educatiei, Regulamentului de organizare a studiilor in
invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza
Sistemului de Credite de Studii Transferabile, Regulamentului privind evaluarea si
notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si
secundar si a altor acte normative.

58. Componenta de evaluare prevede tipurile si modalitatile de evaluare a
finalitatilor de studii, exprimate in competente cheie si profesionale. Determinarea
modalitatii de evaluare sumativa se efectueazd in conformitate cu particularitatile
unitatit de curs prevazute in curriculum, volumul si durata studierii acesteia.
Instrumentele de evaluare sumativa pot fi: teste, probe orele/scrise/practice, lucrari de
laborator, referate si proiecte, portofolii, concert, expozitie, proba sportiva, evaluare
asistata de calculator.
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59. La aplicarea evaludrilor sumative cadrele didactice sunt responsabile de
elaborarea instrumentelor de evaluare: matricea de specificatie (pentru evaludrile in
baza testelor docimologice), confinutul probei de evaluare, baremul de corectare,
schema de convertire a punctajului in note.

60. Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate
fiecarui elev trebuie sa fie, cel putin egal cu numarul sdptamanal de ore de curs de
contact direct, dar nu mai mic de 3. Se recomanda diversificarea formelor de evaluare
formativa pe parcursul semestrului.

61. La sfarsitul fiecarui semestru profesorii au obligatia sa incheie situatia scolara
a elevilor. Media semestriala la unitatea de curs se va calcula pand la sutimi, prin
trunchiere, ca medie notelor curente: ore de contact direct (teoretice/prelegeri,
practice/de laborator etc) si orele de activitate individuald. Media semestriala curenta
se va fi lua in consideratie la evaluarea finala si va avea o pondere de 60 la sutd din
nota finala la unitatea de curs. In cazul, cAnd media semestriald curent este mai mica
decat ’5”, elevul nu se admite la examen/teza (pentru domeniul medicind).

62. La disciplinele de cultura generald notarea se efectueaza conform prevederilor
Regulamentului privind rezultatele invatarii, promovarea, absolvirea si transferul
elevilor in Invatamantul primar, gimnazial si liceal.

63. Proiectele de an sunt programate in cadrul unitatilor de curs corespunzatoare.
Acestea sunt evaluate in cadrul unitatii de curs respective si din numarul total de
credite ce revine acesteia. Pentru controlul proiectelor de an se acorda cate 1 ora
pentru fiecare elev.

64. Unitatile de curs, cu exceptia stagiilor de practica, se finalizeaza prin examene
cu note, sau prin tezd pentru domeniul medicina.

65. Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu obtinerea notei
finale promovabile la unitatea de curs si se inregistreaza in borderoul de examinare,
fisa personala a elevului.

66. Media generald la unitatea de curs se va constitui din: 60 la sutd din media
semestriald si 40 la sutd din nota de la examen sau teza semestriala pentru domeniul
medicina.

Exemplu: Elevul pe parcursul semestrului a acumulat urmatoarele note,

consemnate in catalogul scolar:

Ore teoretice -8,7,5;

Ore de laborator - 9,8,8;

Ore de studiu individual ghidat - 10,7,8.

Media semestriala la unitatea de curs se calculeaza ca medie aritmetica a

notelor curente la toate tipurile de activitate specificate in planul de
Invatamant: (8+7+5+9+8+8+10+7+8) : 9=7.77.

Nota la examen (evaluare finala)- 6.

Media generala la unitatea de curs: 7.77%0.6+6%0.4=4.66+2.40=7.06.

12



67. La sfarsitul fiecarui semestru, elevului i se calculeazd nota semestriala ca
media notelor obtinute la toate unitétile de curs pentru semestru respectiv prevazute
in Planul de invatamant..

68. Pentru desfasurarea evaluarilor finale pentru fiecare grupa de cel putin 20
elevi, se acorda cate 2 ore academice de consultatie si a cate 15 minute per elev
pentru examen la fiecare unitate de curs conform planului de invatamant, indiferent
de modul de desfasurare.

69. Stagiile de practica nu se finalizeaza cu examen. Nota la stagiile de practica se
calculeaza in conformitate cu prevederile curriculare. Creditele de studii se acorda
pentru nota de promovare de 5.00 si mai mult.

70. Examenul de calificare se cuantifica separat cu 5 credite de studii.

71. Elevilor care au promovat examenul de calificare li se elibereaza Diploma de
studii profesionale cu acordarea calificarii specificate in planul de invatamant.

VIII. Elaborarea, aprobarea, evidenta Planurilor de invatamant

72. Proiectul Planului de invatamant se elaboreaza pentru fiecare program de
studii si este unic (pentru un program de studii este valabil ultimul plan de Tnvatdmant
aprobat) pentru toate institutiile de invatamant.

73. Proiectele planurilor de Invatdmant se executd la computer, in trei exemplare,
dupd modelul stabilit in anexa nr. 3 si anexa nr. 4 pentru Invatamantul dual.

74. Planul de invdtdmant este avizat de institutiile de Invatamant, unitatile
economice, asociatii profesionale/Comitete sectoriale, Camera de Comert si Industrie
pentru planurile de invatamant prin dual si propus spre aprobare Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

75. Planul de 1invdtamant se aproba prin ordinul Ministrului Educatier si
Cercetarii si este valabil pentru o perioada de pana la 5 ani sau pana la aprobarea unui
nou plan de invatamant.

76. Planurile de invatdmant aprobate se inregistreaza in Directia responsabila de
invatamantul profesional tehnic. Numarul de inregistrare in registrul de evidenta si
data aprobarii se inscriu in preambulul planului de invatamant.

77. Un exemplar al planurilor de invatamant, aprobat si inregistrat, se pastreaza in
Directia responsabild de invatamantul profesional tehnic a Ministerului Educatiei si
Cercetarii, al doilea exemplar — la ministerul de resort si un exemplar, autentificat, se
pastreaza in institutia de invatamant.

78. Planurile de invatdmant aprobate se plaseaza de catre institutia de Invatdmant
pe pagina WEB oficiala a institutiei.
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Capitolul IX. Implementarea Planului de invatamant

79. Planul de invatamant se implementeaza de catre institutia de invatdmant si de
catre unitatea economica care realizeaza invatdmantul dual in conformitate cu
normele stabilite de Planul de invatamant si de Planul-cadru.

80. Prin decizia consiliului de administratie, pentru elevii cu CES, institutia este
in drept sda aprobe in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza Planului
educational aprobat, Planul de invatamant individualizat (PEI) in functie de
potentialul elevului cu CES.

81. Pe durata studiilor unei promotii de elevi, de la inmatriculare pana la
absolvire, planurile de invatamant nu pot fi modificate pe parcurs, acestea urmand a fi
realizate integral.

82. In vederea implementirii Planului de invatamant, activitatile de instruire sunt
realizate sub forma de ore, cu o durata stabilita de legislatia in vigoare si se realizeaza
conform unui orar elaborat de catre directorul adjunct si aprobat de catre director.
Orarul se plaseaza la avizierul institutiei de invatdmant.

83. Cadrele didactice, elaboreaza proiectele de lungd duratd la disciplinele de
culturd generald/module tinand cont de curriculum/planul de invatdmant la programul
de formare profesionala tehnicd secundara si le prezintd spre aprobare in modul
stabilit de institutia de invatdmant dar nu mai tarziu de luna septembrie al anului de
studiu.

84. De regula orarul se elaboreaza pentru un semestru de studii. Numarul maxim
de ore incluse in orar nu va fi mai mare de 8 ore academice intr-o zi. Nu se admite
excluderea/substituirea disciplinelor de studiu de culturd generald/modulelor
obligatorii sau modificarea numarului de ore.

85. Pentru grupele absolvente, in ultima sdptamana, poate fi stabilit un orar al
activitatilor de pregatire pentru examenul de calificare.

Sectiunea 1. Planul de instruire la Unitate in invataméant dual

86. Pentru programele de formare profesionald prin invatamant dual de catre
unitatea economica ce realizeazd invatamantul dual in colaborare cu institutia de
invatamant se elaboreaza Planul de instruire la unitatea in invatamantul dual (anexa
nr. 4).

87. Planul de instruire la unitate in invatdmantul dual contine informatii necesare
pentru organizarea procesului de studii la unitatea in Tnvatdmantul dual: subiectele
tematice ce vor fi predate la unitatea in invatamantul dual, ordinea studierii acestora,
numarul de ore si locul desfasurarii instruirii practice.

88. Planul de instruire la unitatea in nvatamantul dual se elaboreaza in baza Rutei
de parcurgere a componentelor Planului de invatamant.
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89. Planul de instruire la unitatea in Invatamantul dual poate fi actualizat in
fiecare an, se coordoneazad cu institutia de invatdmant si se aproba de unitatea in
invatdmantul dual.

90. Planul de instruire la unitate in invatamantul dual va fi racordat la programul
de activitate a acesteia si va respecta particularitatile de varstd ale elevilor si
cerintelor de securitate si sanatate in munca.

Sectiunea 2. Activitati extrascolare

91. Activitatile extrascolare sunt organizate in afara orelor de curs prevazute in
Planul de invatamant.

92. Activitatile extragcolare pot avea caracter cultural-artistic (cor, cerc de dans,
orchestrd, artd decorativd aplicatd, design, artizanat, pictura, graficad) precum si sa
asigure cadrul educational necesar pentru formarea personalitatii elevului.

93. Activitdtile extrascolare se organizeaza prin cercuri. Grupele se constituie in
baza cererilor elevilor, din cel putin 15 elevi. Sarcina didactica saptdmanalad pentru o
grupa de elevi este de maxim 4 ore academice.

94. Numarul de ore destinate activitatilor extrascolare sportive variaza in functie
de numarul de elevi din institutiile de invatamant, dupa cum urmeaza:

pana la 120 elevi

4 ore (o sectie sportiva)

de la 121 pana la 280 elevi

8 ore (2 sectii sportive)

de la 281 pana la 400 elevi

16 ore (4 sectii sportive)

de la 401 pana la 640 elevi

24 ore (6 sectii sportive)

de la 641 pana la 880 elevi

32 ore (8 sectii sportive)

de la 881 pana la 1120 elevi

40 ore (10 sectii sportive)

peste 1121 elevi

48 ore (12 sectii sportive)

95. Distribuirea orelor la activitdtile extrascolare se aprobd de catre Consiliul de
administratie al institutiei de Tnvatamant.

Sectiunea 3. Recunoasterea finalititilor de studii dobandite anterior

96. Elevii admisi in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, care anterior au parcurs unitati de curs/discipline de studii prevazute in
Planul de invdtdmant, pot solicita recunoasterea finalitatilor de studii dobandite
anterior pentru unitdtile de curs/disciplinele de studii prevazute in planul de
invatamant.

97. Recunoasterea finalitdtilor de studii se realizeaza in baza:

1) actelor de studii prezentate/documente confirmative;

2) corespondentei dintre competentele si continuturile curriculare ale disciplinelor
parcurse anterior si cele prevazute in Planul de Invatdmant.

98. Cererea de recunoastere a finalitatilor de studii se depune de catre elev la
institutia de invatamant.
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99. Evaluarea solicitarii se realizeaza de citre o comisie instituitd la nivelul
institutiei de Invatamant, care analizeaza:

1) relevanta disciplinelor studiate anterior;

2) nivelul de corespundere a competentelor formate;

3) rezultatele academice obtinute.

100. Comisia este constituitd din minimum 5 membri, dupd cum urmeaza:

1) directorul adjunct responsabil de procesul educational sau de instruirea practica
— presedinte;

2) seful de sectie sau seful catedrei de profil — membru;

3) cadre didactice care predau disciplinele pentru care se solicitd recunoasterea —
membri;

4) un reprezentant al Comisiei interne de asigurare a calitatii — membru;

5) secretarul comisiei, desemnat din randul personalului didactic sau
administrativ.

101. In cazul programelor de formare profesionald organizate in sistem dual, in
componenta comisiei poate fi inclus, un reprezentant al unitdtii economice partenere.

102. Membrii comisiei trebuie sa detind competente relevante in domeniul
disciplinelor evaluate.

103. Comisia are urmatoarele atributii:

1) examineazd cererile depuse de elevi privind recunoasterea finalitatilor de
studii;

2) analizeaza actele de studii prezentate si corespunderea acestora cu Planul de
invatamant;

3) stabileste nivelul de echivalare a competentelor dobandite anterior;

4) decide, dupa caz, necesitatea sustinerii unor probe de evaluare suplimentare;

5) intocmeste un proces-verbal cu propunerea de recunoastere totald sau partiala a
disciplinelor;

6) inainteaza propunerile spre aprobare consiliului profesoral.

104. Comisia se Intruneste la necesitate, in functie de solicitarile depuse.
Sedintele comisiei sunt deliberative daca la acestea participa cel putin 2/3 din
membrii desemnati. Deciziile comisiei se adoptd cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.

105. Activitatea comisiel se consemneazd in procese-verbale, semnate de toti
membrii participanti.

106. Decizia privind recunoasterea finalitatilor de studii se aproba de céitre
consiliul profesoral al institutiei de invatdmant in baza deciziei comisiei de evaluare.

107. Punerea in aplicare a deciziei de recunoastere a finalitatilor de studii
dobandite anterior se realizeaza prin ordinul directorului institutiei de invatamant.

108. Rezultatele evaluarii si deciziile privind recunoasterea finalitatilor de studii
se consemneaza in dosarul personal al elevului.
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109. Institutia de invatdmant asigurd pastrarea documentelor justificative si a
proceselor-verbale ale comisiei, conform legislatiei in vigoare.

110. Elevii pentru care au fost recunoscute finalitdtile de studii sunt scutiti de
frecventarea si evaluarea disciplinelor/modulelor respective.

111. Institutia de Tnvatamant asigura transparenta si trasabilitatea procesului de
recunoastere a finalitatilor de studii dobandite anterior.
[Modificat prin ordinul MEC nr. 716/2026]
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Anexa nr. 1
Tabelul 1. Ponderea unititilor de curs in Planul de invatdmant
(domeniile de formare cu 180 de credite)

Structura formativa Componente creditate Numarul de credite
Trunchi comun I. Unitati de curs de formare a competentelor profesionale Pandla 15

generale

II. Unitati de curs de orientare socio-umanistica H Péana la 20

III. Unitati de curs fundamentale 35-45
Traseul individual I. Unitati de curs de specialitate Pana la 80

Stagii de practica Pana la 40

H Examenul de calificare H 5
Total 180

Tabelul 2. Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamant dual
(domeniile de formare cu 180 de credite)

Structura formativa H Componente creditate H Numairul de credite
Trunchi comun Unitati de curs generale 15-25
Traseul individual  |[Unitati de curs de profil H 150 - 160
H Examenul de calificare H 5
Total 180

Tabelul 3. Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatamant
(domeniile de formare cu 120 credite)

Structura formativa H Componente creditate H Numairul de credite
Trunchi comun L. Unitati de curs de formare a competentelor profesionale Panala 15
generale
‘H. Unitati de curs de orientare socio-umanistica H 10-12
‘HI. Unitati de curs fundamentale H 28-32
Traseul individual ‘I. Unitati de curs de specialitate H 40-50
Stagii de practica 20-30
HExamenul de calificare H 5
Total 120

Tabelul 4. Ponderea unitatilor de curs in Planul de invatimant dual
(domeniile de formare cu 120 credite)

Structura formativa H Componente creditate H Numérul de credite
Trunchi comun Unitéti de curs generale 15-25
Traseul individual Unitati de curs de profil 90 - 100
Examenul de calificare 5
Total 120
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Anexa nr.

Tabelul 1. Codificarea unititilor de curs

Nr. Continutul Tipul Nr. Cod de identificare
crt Caractere
1. Categoria Alfanumeric 1 F - componenta fundamentala;
formativa G - componenta de formare a
competentelor profesionale generale;
U - componenta de orientare socio-
umanistica;
S - componenta de specialitate
P - componenta de profil
2. Semestrul Numeric 2 01, 02...08
3. Tipul unitatii de Alfanumeric 1 * O - obligatorie
curs * A - optionala
* L-la libera alegere
4, Numarul de Numeric 3 *m-0,1,2,...9
ordine din Planul Mnp 0 — trunchi

de invatamant)

1, 2,...- specialitati
np — numarul unitatii de curs din Planul de
invatamant

Exemplu: F.02.0.011 — Unitate de curs de tip fundamental, se studiaza in semestrul 2, este obligatorie, apartine

trunchiului si are numarul de ordine 11 in planul de Invatdmant
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Formulare pentru planul de invatimant

Tabelul 1. Calendarul anului de studii

Anexa nr.3

Anul de Activitati didactice Sesiuni de examene Stagii de Vacante
studii Sem. I Sem. I1 Sem. I Sem. I1 practica Iarna Primivara Vara
I
11
I
v
\%
Tabelul 2. Planul de invataméant pe ani de studii
Cod Denumirea unitatii de Total Ore de contact direct SI Numiirul de ore de contact direct pe semestre de Forma Nr.
curs ore studii si saptimani de credite
Total | T P L I 1T m | IV |V VI | VII | VIII | evaluare
G Componenta de formare total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total - total
a competentelor
profesionale generale
G.
G.
U Componenta de orientare total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total - total
socio-umanistica
U.
U.
F Componenta total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total - total
fundamentala
F.
F.
S Componenta de total total total | total | total | total | total | total total total total total total total . total
specialitate
S.
S.
P Stagii de practica total total total | total total | total | total | total | total | total | total total - total
G+U+F+S+P total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total total
A Componenta opgionalﬁ de total total total | total | total | total | total | total total total total total total total . total
specialitate
L Componenta la liberi total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total . total
alegere
GH+U+F+S+P+A+L total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total total
Discipline de cultura generalﬁ total total total total total total total total
Ore de contact direct pe séptéméné total total total total total total total total
Examenul de calificare 5
Total | total total total | total | total | total | total | total | total | total | total | total | total total
Legenda:
T= Teoretice/Prelegeri
P = Practice
L = Laborator
SI = Studiu individual
Tabelul 3. Stagii de practica
Nr. Stagii de practica Sem. Nr. siptaméani | Nr. de ore | Perioada | Numair de credite
1 Practica de initiere in specialitate
2 Practica de specialitate: pedagogica, tehnologica, de
productie, clinica etc.
3 Practica de instruire
Practica ce anticipeaza probele de absolvire
5 Forme alternative de instruire practica
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Tabelul 4. Generalizator - plan de invatamant

Numarul de ore

N
(3]
Structura 2 = .
g s q e OV = = 2= Numairul de
formativa de Unitati de curs si activitati ] - =3 .
baza 1 13 E credite

= s » S

= =

S =
&}

Unititi de curs de cultura generala

Unitati de curs de formare a competentelor profesionale
generale

Trunchi Unitati de curs de orientare socio-umanista
comun —
Unitati de curs fundamentale
Total
Unitati de curs de specialitate
Traseul Unitati de curs optionale
individual Unitati de curs la libera alegere
Total

Stagii de practica

Examen de calificare

Total ore

Examene

Ore pentru consultatii

Activitdti extradidactice

Total ore plan de invatiméant
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Formulare pentru invitiméntul dual

Tabelul 1. Planul de invatamant pe ani de studii

Anexa nr.4

Cod Denumirea Total Ore de contact direct SI Numarul de ore de contact direct pe semestre de studii si saptimani Forma | Nr.
unititii de ore [Moal [T | P |L Sem I Sem II Sem I1I Sem IV de | cre
E evalua dite
curs 71 VA I /A I /A 71 A o
i [ e [or [ [or Jre [ar [ [T [ e [IT [ 1P [ IT 1P 1T 1P
G C omponenta total total total total total total tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total total
o al al al al al al al al al al al al o
generala
G.
G.
P Componenta total total total total total total tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total total
al al al al al al al al al al al al o
de profil
P.
P.
G+P total total total total total total tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total total
al al al al al al al al al al al al
A Componenta total total total total total total total
optionala
L C ompon enta total total total total total total total
la libera
alegere
G+ P+A+L total total total total total total tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total total
al al al al al al al al al al al al
Ore dC contact direct tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot tot total total total total
e Ao al al al al al al al al al al al al
pe saptamana
Examenul de 5
calificare
Total total total total total total total
Legenda:
T= Teoretice/Prelegeri
P = Practice
L = Laborator
SI = Studiu individual
Tabelul 2. Ruta de parcurgere a componentelor Planului de invitimént prin invitiméant dual
Codul unitatii de Codul unitatii de Codul unititii de C E EC Total
Sédptama curs ... curs ... curs ...
1 [ wuip [ T | [wuip | T | v [ wip [ T [ w1 | vuip i |wuip | T | [wip [ T || wuip | T
1 NN
2
= 3
=
£
@ 4
£
5
@n
Total Sem. 1
1
2
(o}
= 3
=]
g
£ 4
5
@n
Total Sem. 2
Total
Anul I
= 1
&
@
D
£ 2
5
@
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Codul unitatii de Codul unitatii de Codul unitatii de c E
Sipta curs ... curs ... curs ...

EC

Total

I [yuip | T || uip [ T Jmm[wuip | T | Jwuip | T | | wuip [ T | 71

yuip [ T

11 | /UID

Total
Sem. 3

Semestrul 4

Total
Sem. 4

Total
Anul 11

Total
Anii I + 11

Legenda:
I/I — Instruirea 1n institutia de Invatdmant E — Examene
I/UID — Instruirea la unitatea in invatimant dual EC — Examen de calificare

T — Total NN — Numarul de ore
C — Consultatie V — Vacanta

Tabelul 3. Planul de instruire la unitatea economici ce realizeaza inviatiméntul dual

Instruirea teoretica Instruirea practica
Sectia, sectorul, locul de

Saptamina 3 5
instruire Subiecte tematice ole ;1; Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. deA ore la
UID

Semestrul 1

—

[N BNVS I ) S

Total
Sem. 1

Semestrul 2

—

N VSN I S

Total
Sem. 2

Total
Anul I

Semestrul 3

—

N VS I B S

Total
Sem. 3

Semest

rul 4
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Saptamina

Sectia, sectorul, locul de
instruire

Instruirea teoretica

Instruirea practica

Subiecte tematice

Nr. de
ore IT

Activitati practice

Nr. de
ore IP

Total
Nr. dg ore la
UID

Total
Sem. 4

Total
Anul IT

Total
Anii I + 1T
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