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SUMAR EXECUTIV

CONTEXT

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.944/2014 ,,Cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia -2020”, stabileste ca resursele umane sunt factorul-
cheie al oricarui sistem performant de educatie.

In vederea realizarii acestei directii strategice, una din actiunile de baza ale ministerului
consta in elaborarea politicilor relevante, care sa se inscrie in procesul de promovare a imaginii
personalului didactic, de atragere si mentinere in profesie, de insertie profesionala a tinerilor
specialisti, precum si de motivare a absolventilor programelor de studii in domeniul Educatie
sad se angajeze dupd absolvire in institutiile de invatamant din republica.

Conform informatiilor oferite de catre organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului, numarul posturilor didactice vacante in institutiile de Tnvatamant general din
republica in ultimii ani este in crestere: in 2017 - 1875 de posturi didactice vacante, in 2018 -
2032, in 2019 — 2174, in 2020 — 2349. Totodata, rezultatele analizelor privind angajarea
tinerilor specialisti din domeniu au aratat cd numarul mediu anual de absolventi la specialitatile
cu profil pedagogic, angajati in sistem, constituie circa 280 de persoane (2015 — 275; 2016 —
300; 2017 — 269; 2018 — 235; 2019 — 295, 2020 — 280).

Datele in fapt atesta ca institutiile de invatamant se confrunta cu problema asigurarii
precare cu personal didactic.

in contextul deficitului sporit de cadre didactice in institutiile de invatimant general,
prin modificarile si completarile din ultimii ani, 2018, 2019 si 2020, a actelor normative

privind plasarea in cAmpul muncii a absolventilor, S-a extins posibilitatea de repartizare in
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campul muncii pentru mai multe categorii de absolventi ai programelor de studii superioare si

profesional tehnice in domeniul Educatie, in functie de necesitatile statului.

Astfel, Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
transferurilor cu destinatie speciald pentru sustinerea cadrelor didactice tinere, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 802/2015, prevede indemnizatia de 120 de mii de lei (cate 40 mii lei
anual) pentru absolventii programelor de studii superioare si de 96 mii de lei (cate 32 mii lei
anual) pentru absolventii programelor de studii profesional tehnice. Totodata, actul normativ
enuntat supra reglementeaza si extinderea perioadei de angajare prin repartizare de catre
minister a tinerilor specialisti: nu doar in anul absolvirii, dar in primii trei ani din momentul
absolvirii institutiei de invatamant.

Conex, Hotararea Guvernului nr. 923/2001 cu privire la plasarea in cdmpul muncii a
absolventilor institutiillor de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat prevede repartizarea in cAmpul muncii, in functie de necesitatile
statului a absolventilor programelor din domeniul Educatie, indiferent de forma de invatdmant
si forma de finantare a studiilor atat a absolventilor studiilor superioare de licenta, cat si a celor
cu studii superioare de master. Absolventii programelor de studii superioare (licenta si master)
sl profesional tehnice postsecundare si postsecundare nontertiare acreditate care au studiat cu
frecventa redusa si/sau in baza taxei de studii, la cerere scrisd, pot fi repartizati in campul
muncii cu dreptul de a beneficia de indemnizatie. De asemenea, accentudm ca absolventii
angajati prin repartizare de catre minister beneficiaza de compensarea cheltuielilor pentru

inchirierea spatiului locativ, consumul de energie termica si electrica.
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Argument

Raportul privind monitorizarea procesului de plasare in campul muncii a absolventilor
programelor de studii din domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei, anul 2020, in continuare —
raport, se incadreaza in prevederile pct. 7 din Regulamentul cu privire la organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 691 din 30 august 2017 si realizarea pct. 5.4 din ordinul MECC nr. 638 din
09.07.2020 cu privire la plasarea Tn cAmpul muncii a tinerilor specialisti in anul de studii 2020
—2021.

Scopul elaborarii raportului consta in prezentarea rezultatelor monitorizarii procesului
de plasare in campul muncii a tinerilor specialisti, realizat de cdtre Ministerul Educatiei,
Culturii s1 Cercetarii, precum si identificarea riscurilor si oportunitatilor asociate procesului
vizat in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sursele de date pentru elaborarea Raportului au constituit informatiile furnizate de catre
institutiile de invatamant superior si profesional tehnic postsecundat si postsecundar nontertiar
de stat, precum si de catre OLSDI.

Raportul prezinta analiza si interpretarea datelor privind evolutia in ultimii ani a cererii-
ofertei privind numarul de posturi didactice vacante (de la 14 ore/saptamana) in invatamantul
general, date cu referire la dinamica, tendintele si necesitétile procesului de plasare in campul
muncii a absolventilor in domeniul Educatie, identifica principalele probleme in domeniul
vizat, propune recomandari pentru rezolvarea acestora, astfel incat sistemul educational sa
devina un factor important de progres economic si social al tarii.

Raportul in cauza prezinta date dezagregate pe diferite criterii, de la numarul total de
posturi didactice vacante pand la rezultatele angajarii absolventilor in institutii de invatdmant,
inclusiv date privind numarul de posturi didactice vacante distribuit pe niveluri, discipline

scolare si institutii de Invatamant general, atat din anul 2020, cat si din ultimii ani.
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La fel, raportul cuprinde date de care, posibil, s-ar putea tine cont la elaborarea Planului
de pregatire profesionald initiald a specialistilor la programele de studii in domeniul Educatie
cu finantare de la bugetul de stat (comanda de stat).

Totodata, raportul contine si cateva anexe.

In anexa 1 sunt prezentate date dezagregate pentru fiecare raion cu privire la numarul de
posturi didactice vacante, pe ultimii trei ani.

In anexa 2 sunt prezentate date privind necesarul de cadre didactice pentru fiecare raion
si gradul de acoperire a locurilor vacante dupa repartizarea de baza a absolventilor, in plan

comparativ, pe ultimii 4 ani: 2019, 2018, 2017, 2016.

In anexa 3, pentru fiecare OLSDI, sunt prezentate date privind repartizarea de ctre
minister a absolventilor si angajarea acestora conform adeverintelor, in plan comparativ, pe
ultimii 4 ani: 2020, 2019, 2018, 2017.

In anexa 4 este prezentata distributia pe raioane privind gradul de acoperire a posturilor
didactice vacante, %, 2020.

In anexa 5, este ilustratd o sintezd a datelor privind angajarea tinerilor specialisti pe
discipline de studii, precum si gradul de acoperire a necesitatilor de cadre didactice pe unele
discipline in anul 2020, %.

In anexa 6, pentru fiecare institutie de invatimant superior si profesional tehnic,
domeniul general de studii Educatie, sunt prezentate date privind angajarea in campul muncii
a absolventilor pe anii 2018, 2019 si 2020.
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PARTEA |

Informatii generale

a) Cadrul normativ in domeniu

Principalele documente de politici aferente domeniului privind plasarea in campul muncii

a absolventilor programelor de studii superioare si profesional tehnice acreditate in domeniul

,EBducatie” sunt expuse in Figura nr.1,

Figura nr.1 Principalele documente de politici aferente domeniului Plasarea in campul muncii a absolventilor

“HG nr. Legea

923/2001 cu *HG nr.

802/2015 pentru

152/2014

privire la
plasarea in
cimpul muncii

aprobarea
Regulamentului

° COdUl cu privire la
institutiilor de . . repartizare a
invitamint de educat,:lel trangferyrllqr cu
stat, cu estinatie
modificarile si speciald pentru
completarile sustinerea
ulteric gggre

idac

802/2015

923/2001

HG nr.

853/2015

*HG nr.
853/2015 cu
privire la

Nomenclatoru
luirdomeniilor
de formare
profesionala,
al
specialitatilor
si calificarilor
pentru [PTP

*HG nr.
482/2017 cu

privire la
aprobarea
Nomenclatoru

de formare
profesionala
si al
specialitat. in
inv. superior

HG nr.

482/2017

Noti: CURTEA CONSTITUTIONALA, prin Hotarirea nr. 11/2009 asupra exceptiei de neconstitutionalitate
a Hotaririt Guvernului nr. 923 din 4 septembrie 2001 cu privire la plasarea in cimpul muncii a absolventilor
institutiilor de invatamint superior si mediu de specialitate de stat (cu modificarile si completarile operate prin
hotaririle Guvernului nr.1551 din 23.12.2003 si nr. 433 din 25.04.2006), a declarat constitutionalitatea
Hotaririi Guvernului nr.923/2001 cu privire la plasarea in cimpul muncii a absolventilor institutiilor de
invatamint superior si mediu de specialitate de stat (cu modificarile si completarile operate prin hotaririle
Guvernului nr.1551 din 23.12.2003 si nr. 433 din 25.04.2006). Totodata a decis, ca prezenta Hotarire, nr.
11/20009, este definitiva, nu poate fi supusa nici unei cai de atac, intra in vigoare la data adoptarii si se publica

in ,,Monitorul Oficial al Republicii Moldova”.

b) Prezentarea generala a procesului de plasare in cAmpul muncii a absolventilor
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MECC monitorizeaza permanent implementarea procesului de plasare in campul

muncii a absolventilor, cu elaborarea atat a raportului anual, cat si a notelor informative
curente.
Informatii de ansamblu privind modul de implementare a procesului de plasare in

campul muncii a absolventilor sunt prezentate in Figura nr.2.

Figura nr.2. Prezentarea generala a procesului de plasare in campul muncii a absolventilor

edeterminarea

tinerilor
specialigti, care
si-au facut

studiile in grupele
cu finantare de la
buget din
institutiile de
invatamint
superior si profesi
onal tehnic
postsecundar  si
postsecundar
nontertiar de stat,
domeniul
Educatie, sa se
prezinte la
locurile de lucru
conform
repartizarii

«Incheierea cu studentii inmatriculati in anul
I de studii a contractului privind instruirea
si plasarea in cAmpul muncii dupa absolvire
in functie de necesitatile statului;

*Elaborarea  ofertei  privind  posturile
didactice vacante 1in institutiile de
invatamant;

*Repartizarea absolventilor din  domeniul
Educatie in baza ofertei ministerului/cererii;

*Aprobarea repartizarii absolventilor prin
emiterea actului normativ de ciatre MECC;

*Eliberarea, concomitent cu actele de
absolvire a studiilor, si a repartizérilor
(Adeverintelor de plasare in campul muncii,
intocmite in baza actului aprobat de catre
MECC), asa, conform  prevederilor
contactuale, incheiate in anul | de studii;

*Angajarea tinerilor specialisti, conform
repartizarii, aprobate de catre MECC,;

«Incheierea CIM cu tinerii specialisti de citre
angajator;

*Sprijinirea si motivarea tinerilor specialisti
pentru asigurarea educatiei de calitate prin
diversificarea instrumentelor;

«Elaborarea cadrului bugetar pe termen
mediu si prezentarea MF.

*MECC - autoritate cu
responsabilitate de coordonare
si monitorizare permanentd a
procesului de repartizare si
plasare in campul muncii a
absolventilor;

+Institutiile de finvatimant
superior si profesional tehnic
postsecundar si postsecundar
nontertiar, OLSDI,
angajatorii/directorii
institutiilor de invatamant care
angajeaza absolventii
repartizati - responsabilitate
de intreprindere a masurilor
privind  implementarea  /
realizarea cadrului normativ
pe domeniul de competenta

c) Institutii de invatimant superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar de stat care ofera programe de studii/specialitiati in domeniul
Educatie:
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La nivel de republica, programe de studii in domeniul Educatie, precum si programe la

modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile, se
desfasoard/se realizeaza in 9 institutii de invatamant superior si in 4 institutii de invatamant
profesional tehnic postsecundar, conform Figurii nr.3.

Figura nr. 3.a. Institutii de invatdmant superior de stat care oferd programe de studii in domeniul
Educatie

Universitatea de Stat Universitatea de Stat
Universitatea de Stat »B. P. Hasdeu” din Gricore Tamblac” din
Alecu Russo” din Bilti Cahul »GTIg > A
” ’ Taraclia
Universitatea de Stat din Universitatea de Stat din
Tiraspol Comrat

Universitatea Pedagogica de A o
Stat ,,Jon Creangi” din Institutii de USEFS
Chisiniiu invatamant
superior
Universitatea de Stat din AMTAP
Moldova

Figura nr. 3.b. Institutii de invatamant profesional tehnic postsecundar de stat care ofera specialititi in
domeniul Educatie

Colegiul ,,Vasile Lupu” din Colegiul ,,Mihai Eminescu”
Orhei din Soroca

(
Colegiul ,,Alexei invatamant Colegiul ,,Mihail
Mateevici” din Chisinidu profesional Ciachir” din Comrat

Astfel, in vederea asigurarii institutiilor de Tnvatamant cu personal didactic calificat,
intre MECC, OLSDI si institutiile de invatimant superior si profesional tehnic anual se

stabileste o corespondenta referitor la cererea-oferta de cadre didactice si repartizarea tinerilor
specialisti.

PARTEA all-a

Constatari
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a) Numarul de posturi didactice vacante

In anul de studii 2020 - 2021, conform informatiilor prezentate de organele locale de
specialitate in domeniul invatamantului, numarul posturilor didactice vacante din institutiile
de invatamant general din republica constituie 2349, indicator in crestere fata de cel de acum
un an (2174). Conform datelor procesate, cel mai mare numar de posturi didactice vacante se

atesta in raioanele din centrul republicii: Ungheni (197), Hincesti (107), Anenii Noi (102),

Straseni (101), Taloveni (100), Nisporeni (91), mun. Chisinau (439), precum si in raionul Cahul

(99), din zona de sud, anexa 1.

in diagrama 1 sunt prezentate date cu privire la numirul total de posturi didactice

vacante, in plan comparativ, pe ultimii sase ani:

Diagrama 1. Distributia numarului de posturi didactice vacante pe ultimii sase ani

Distributia numarului de posturi didactice vacante
pe anii 2016 - 2021

2015-2016

2019-2020
2020-2021

Sursd: Diagrama elaborata de MECC, in baza datelor prezentate de catre OLSD]

b) Numarul de posturi didactice vacante distribuit pe discipline de studii

In perioada de referintd se constatd mentinerea discrepantelor semnificative privind
numarul de posturi didactice vacante pe discipline de studii. Astfel, conform datelor procesate,
si in anul de studii 2020 — 2021 ne confruntam cu 0 criza acuta de educatori, profesori de
matematica, Iinvatatori, profesori de limba si literatura romana, fizica, educatie fizica, limba

engleza, istoria romanilor si universald, chimie.
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In diagrama 2, prezentam date cu privire la necesarul de cadre didactice in functie de

specialitate/disciplind scolara (cele mai solicitate).

Diagrama 2. Distributia numarului de posturi didactice vacante pentru cele mai solicitate specialitati

Distributia numarului de posturi didactice vacante pentru cele mai solicitate
specialitati, 2020 — 2021

Informatica W 27
Geografie; Geografie/Informatica @ 28
Biologie (15); Biologie/Geografie; Biologie/Chimie —17; Sl 32
Educatie tehnologica Sl 42
Psihopedagogie; Psihopedagogie speciali SN 60
Muzica ; Dans SN 61
Limba si literatura rusa S 64
Conducitor muzical in IET SN 64
Chimia; Chimie/Biologie NS 79
Limba franceza M 86
Istoria romanilor si universala (Istoria romanilor si. .. — 100
Educatie fizicd. Antrenori sportivi (16) [ 116
Limba englezi D 116
Fizica (80) Fizica/Informatica; Fizica/Chimia; (57) MY 134
Limba si literatura romans [ 152
Pedagogie in invatiméantul primar (140); Invatator (30) ME————“" 220
Matematici (221) (Matematica/Fizica;. . —_" 2381
Pedagogia prescolard; Educator; Ajutor de educator —S——" 542

o 100 200 300 400 500 600

Sursd: Diagrama elaborata de MECC, in baza datelor prezentate de catre OLSDI

c) Numarul absolventilor programelor de studii in domeniul Educatie
Conform rapoartelor prezentate de institutiile publice de invatamant superior si
profesional tehnic, numarul absolventilor programelor de studii acreditate, domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei, promotia 2020, este de 1174, dupa cum urmeaza:
+ 903 - absolventi ai programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1),
4+ 271 - absolventi ai programelor de studii superioare de master (ciclul II), cu
finantare de la bugetul de stat.

Altii 161 de absolventi ai programelor de master au facut studii cu taxa.
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+ 0 - absolventi ai institutiilor de invitamant profesional tehnic postsecundar, din

motivul cd Tn anul 2016, in temeiul actelor legislativ-normative in vigoare la momentul

respectiv, in IIPT concursul de admitere la specialititile cu profil pedagogic nu s-a realizat.

In tabelul aliturat sunt incluse date privind numarul de absolventi, per institutie, la

programele de studii acreditate, domeniul ,,Educatie”, pe ultimii doi ani 2020 si 2019,

Tabelul 1. Numarul total de absolventi, total repartizati si total angajati pentru fiecare institutie de invatamant
superior si profesional tehnic, domeniul general de studii Educatie, in 2020 s1 2019

N | Institutia de invatamant superior | Numarul | Nr. de | Nr. de | Numarul de | Nr. de | Nr. de
r. | si postsecundar pedagogic de absolve | absolve | absolventi la | absolve | absolventi
absolventi | nti nti specialitatile | nti angajati
repartiza | angajati | cu profil | repartiza
ti pedagogic ti
Anul 2019 Anul 2020
1. | Universitatea de Stat din 98 110 40 110(Licent) + 118 31
Moldova 271 39 (L) alt
domeniu, cu
modul//
53(Master)
2. | Universitatea Pedagogica de Stat 273 218 77 139(L)/ 143 67
,,Jon Creanga” din Chisinau 63(M)
3. | Universitatea de Stat din Tiraspol 130 88 27 129(L)/ 87 Sl
77 (M)
4. | Universitatea de Stat ,,Alecu 122 73 44 176(L)/ 68 63
Russo” din Balti 87(M)
5. | Universitatea de Stat ,,B. P. 45 36 4 45(L) 34 9
Hasdeu” din Cahul
6. | Universitatea de Stat ,,Grigore 54 12 7 44(L) 21 6
Tamblac” din Taraclia
7. | Universitatea de Stat din Comrat 37 21 18 35(L) 32 25
8. | Universitatea de Stat de Educatie 29 22 5 46(L) 38 18
Fizica si Sport
9. | AMTAP 26 24 7 18(L) 36 16
+122(L) alt
domeniu, cu
modul
TOTAL 731 604 227 1174(ciclul 1 577 274
si 1)
1. | Colegiul ,,Alexei Mateevici” din 58 22 18 0 1 (anul 1
Chisinau 2019) | (promotia
2019)
2. | Colegiul ,Vasile Lupu” din 31 31 20 0 0 0
Orhei
3. | Colegiul ,,Mihai Eminescu” din 39 39 18 0 0 0
Soroca
4. | Colegiul ,,Mihail Ciachir” din 20 7 8 0 0 0
Comrat

PAGE 10



RAPORT Monitorizarea procesului de plasare in campul muncii a absolventilor, 2020

TOTAL 148 99 59 0 1 1
(promotia
2019)
Alte institutii de invdtamdnt superior si profesional tehnic 2 5 5

(universitati din Romdnia — 2, Universitatea din Minsk — 1
si colegiul din Bender - 2)

TOTAL 965 703 295 | 1174 (ciclul | 585 280
Isill)

Sursa: Tabel elaborat de MECC, in baza datelor prezentate de cétre institutiile de invatdmant superior si profesional
tehnic postsecundar de stat, precum si a OLSDI

d) Date cu privire la repartizare si angajare a absolventilor

Potrivit art. 54 alin. (1) din Codul educatiei nr. 152/2014, tinerii specialisti ocupd
posturile vacante prin repartizare. In temeiul Hotararii de Guvern nr.923/2001 cu privire la
plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de invatamant superior si profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat, absolventii care au facut studii cu
finantare de la buget sunt repartizati in institutiile de invatamant dupa specialitati, in functie
de necesitatile statului.

in conformitate cu pct. 1 si 2 din Hotardrea de Guvern nr.923/2001, institutiile de
invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat
incheie cu studentii inmatriculati la anul I de studii, in grupele cu finantare de la buget,
contracte privind instruirea si plasarea lor in cdmpul muncii dupd absolvire in functie de
necesitatile statului.

Astfel, in temeiul Contractului-tip din Anexa la actul normativ mentionat supra, parti
ale Contractului-tip sunt institutia de invatamant in persoana rectorului (directorului) si
studentul (elevul/parintii sau alti reprezentanti legali ai acestuia). Conform prevederilor
contractului-tip, institutia de Invatamant se obligd sa asigure inmatricularea si instruirea
studentului si sa-1 repartizeze la lucru potrivit specialitatii acestuia in institutia de invatdmant
(in conformitate cu ofertele ministerelor, altor autoritati publice centrale si locale). Totodata,
studentul se obliga sa realizeze programul de studii si sa lucreze la locul repartizarii nu mai

putin de 3 ani dupa absolvirea institutiei de invatamant. In cazul nerespectarii conditiilor
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prezentului contract, studentul se obliga sa restituie cheltuielile de instruire in volumul calculat

de institutia respectiva de invatamant.

Datele rapoartelor institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar
de stat cu privire la repartizarea si angajarea absolventilor conform Adeverintei de plasare in
campul muncii au aratat ca, prevederile contractuale in unele situatii nu sunt respectate. Or,
aproximativ 50% dintre absolventii bugetari in 2020 nu s-au incadrat in institutiile de

invatamant, conform prevederilor contractuale care stipuleaza ca, studentul este obligat sa

restituie la bugetul de stat, in cazul neprezentarii la locul de munca conform repartizarii,
cheltuielile pentru instruirea sa in volumul calculat de institutia de invatamant.

Astfel, in contextul nerespectarii clauzelor contractuale, inclusiv de catre studentii
exmatriculati, precum si refuzului absolventilor de a se incadra in campul muncii conform
repartizarii, constatam ca statul suporta doua categorii de pierderi: pe de o parte, nu beneficiaza
de aportul absolventilor institutiilor de invatdmant superior, iar pe de alta parte, se risipesc
resurse bugetare alocate pentru instruirea acestora la pregatirea profesionala initiala din contul
bugetului de stat in cazurile: a) exmatricularii studentilor; si b) refuzului absolventilor de a se
incadra in campul muncii conform repartizarii.

in diagrama 3, prezentim date cu privire la evolutia procesului de Repartizare vs
Angajare, in ultimii cinci ani.

Diagrama 3. Evolutia procesului de Repartizare vs Angajare, in ultimii cinci ani
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Repartizare vs Angajare

800 703 709 654
585 623
600
400 280 295 269 300
03
200
7,809 1,90 2,589 7,94 5,87%
2020 2019 2018 2017 2016
®nr. total absolventi repartizati 585 703 623 709 654
B nr. total absolventi angajati 280 295 203 269 300
% angajarilor ) 47 80% 41,90% 32,58% . 37,94% . . 45,87%
nr. total absolventi repartizat B nr. total absolventi angajati %0 angajarilor

Sursd: Diagrami elaboratd de MECC 1in baza datelor si informatiilor prezentate de IiS, ITPT si OLSDI.

Datele releva ca, din numarul total de absolventi cu profil pedagogic repartizati, real in

institutii de invatamant s-au angajat 280, sau 48% de tineri - in anul 2020; 290, sau 41,2% — in

anul 2019; 203, sau 32,5% — in anul 2018; 269, sau 37,9% — in anul 2017; 300, sau 45,8% —
in anul 2016.

Astfel, in anul 2020, din numarul total de 1174 de absolventi, au fost repartizati in
institutii de invatamant 585 (circa 50%) de tineri specialisti, dintre care s-au angajat de
facto in sistem 280 (circa 48%). Mentionam, ca in anul 2020 procentul de angajare a
absolventilor repartizati inregistreaza o crestere, in medie cu 7%, fatd de ultimii patru ani,
constituind circa 48%, aproximativ jumatate din numarul celor repartizati.

Cel mai mare procent de angajare a absolventilor programelor de studii in domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei inregistreaza US ,,Alecu Russo” din Balti (90%), urmata de UPS
,lon Creangd” (47%), Universitatea de Stat din Tiraspol (43%), Universitatea de Stat din
Comrat (70%) si US de Educatie Fizica si Sport (46%).
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In acest context subliniem cd, din numarul total de 280 de tineri specialisti angajati prin

repartizare de catre minister:
e 258 sau 92% sunt absolventi care au facut studii cu frecventa, iar 22 - studii cu
frecventa redusa;
e 257 sau 91,7% absolventi cu studii superioare de licentd;
e 20 sau 7 % absolventi cu studii superioare de master;
e 3 sau 1% absolventi cu studii profesional tehnice.

Totodatd, 267 de tineri specialisti sau 95% au fost angajati prin repartizare in anul
absolvirii, anul 2020, altii 8 sau 2,8% - in al doilea an dupa absolvire (2019) si 5 sau 1,7% - in
al treilea an din momentul absolvirii.

Aceste date releva ca procesul de repartizare a specialistilor cu profil pedagogic nu
asigurd pe deplin Incadrarea acestora conform necesitatilor statului.

Pentru comparatie, in anul 2019, din numarul total de 965 de absolventi (cu finantare de
la bugetul de stat), au fost repartizati 703 de absolventi (72,8%), fiind incadrati de facto in
campul muncii doar 295 de persoane (41,2%).

In consecinta, datele denota ca in ultimii ani, circa 55% de absolventii bugetari nu s-au

incadrat in institutiile de invatdmant, conform prevederilor contractuale care stipuleaza ca,

studentul este obligat sa restituie la bugetul de stat, in cazul neprezentarii la locul de munca
conform repartizarii, cheltuielile pentru instruirea sa in volumul calculat de institutia de
invatamant.

In diagrama 4, prezentim date cu privire la evolutia procesului de Repartizare si

Angajare a tinerilor specialisti, in ultimii cinci ani.

Diagrama nr. 4a. Evolutia angajarii tinerilor specialisti in perioada anilor 2020 - 2016
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2349

2174

Sursd: Diagrami elaborata de MECC in baza datelor si informatiilor prezentate de IIS, ITPT si OLSDI.

Datele releva ca in perioada anilor 2016 - 2020 doar 42%, sau 1379 din 3272 de
absolventi ai programelor de studii in domeniul Educatie/Stiinte ale educatiei repartizati au
fost angajati de facto in campul muncii conform necesitatilor statului. Astfel, din numarul total
de absolventi cu profil pedagogic repartizati, real in institutii de invatamant s-au angajat 280,
sau 48% - in anul 2020; 290, sau 41,2% — in anul 2019; 203, sau 32,5% — in anul 2018; 269,
sau 37,9% — 1n anul 2017; 300, sau 45,8% — 1n anul 2016.

Diagrama 4.b. Evolutia angajarii tinerilor specialisti in perioada anilor 2020 -2015

Distributia pe ani a numarului de absolventi angajati

R 295 269 N 275
-— — o y —o
280 235 300

2020 2019 2018 2017 2016 2015

Rezultatele analizelor privind angajarea tinerilor specialisti din domeniu au ardtat ca
numarul mediu anual de absolventi la specialitatile cu profil pedagogic, angajati in sistem,
constituie circa 280 de persoane (2015 — 275; 2016 — 300; 2017 — 269; 2018 — 235; 2019 —
295; 2020 - 280).

PAGE 15



RAPORT Monitorizarea procesului de plasare in campul muncii a absolventilor, 2020
e) Sinteza gradului de acoperire a posturilor didactice vacante in anul 2020 - 2021, %

Analiza gradului de acoperire a necesarului de cadre didactice denotd si o variatie
esentiala in aspectul unitatilor administrativ-teritoriale, sinteza fiind prezentata schematic in
Diagrama alaturata, precum si in tabelul din anexa 4.

Diagrama nr. 4. Sinteza gradului de acoperire a posturilor didactice vacante in anul 2020, %

Gradul de acoperire a posturilor didactice vacante, % 2020

987 9,09 19 833 384 2.19 40 4,56 22,5
6,12 |12,1 | 555 [9,09 17,6 28 135 312 454 235 623 6,06 |7,84 (62,1 | 21,7
9
i 2
1
2
1
4 4 15
'S =% g2 .8 .S o B2 8BS s 25 8 2D B S E S S.S
S G SEEFSSE8E 5 755 5 E2 588588585
=0 cOLESE2 5088580238338 2022wss5>S 5P 23
Co9mn - SESFAS5ESEHREGRES T 8C EEENETS g8 gL g ED
[T CLOO 50 A/ o= 2 n  wnEzskF 23550
C G (@] o =z O 5 = )]
< 3 A r 9 g g =
as] ur =
g5
mnr. posturi didactice vacante M nr. absolventi repartizati
nr. absolventi angajati m grad de acoperire a posturilor vacante

Sursd: Diagrama elaborati de MECC in baza analizei efectuate asupra datelor prezentate de IiS si OLSDI

Prin urmare, datele elucidate (necesar - 2349, angajati — 280) atesta ca gradul de
acoperire a posturilor didactice vacante in anul 2020 a constituit, circa 12%, fiind in scadere
cu un 1,5 p.p. fata de anul 2019.
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Totodata, gradul de acoperire la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale in anul 2020

a variat de la 0% pana la 62,1%.

Astfel, in 20 de OLSDIi/raioane gradul de acoperire al posturilor didactice vacante a
constituit intre 1 — 9,99%: (Anenii Noi, Basarabeasca, Cahul, Cantemir, Célarasi, Causeni,
Cimislia, Drochia, Dubasari, Edinet, Hincesti, Nisporeni, Ocnita, Orhei, Rezina, Soroca,
Straseni, Stefan Voda, Telenesti, Ungheni);

in 8 OLSDI - intre 10 — 19,99%: Briceni, Criuleni, Donduseni, Floresti, Glodeni,
Ialoveni, Leova, Riscani;

in 3 OLSDI - intre 20 — 20,99%: Singerei, mun. Chisindu si UTA Gagiuzia;

intre 30 — 39,99%: Filesti;

intre 40 — 49,99%: Taraclia;

Intre 60 — 69,99%: mun. Balti;

Intr-un singur raion - 0%: Soldanesti;

f) Date privind angajarea tinerilor specialisti pe discipline de studii

Un alt aspect constatat este prezenta discrepantelor semnificative privind nivelul de
acoperire a necesarului de personal didactic pe discipline de studiu. Unele dintre cauzele
neasigurarii necesarului de personal didactic, in special, la disciplinele cu profil real, este
gradul scazut de inmatriculare a studentilor la aceste specialitati conform comenzii de stat,

precum si neatractivitatea angajdrii si activarii tinerilor specialisti in mediul rural.

Diagrama 5. Topul disciplinelor: numirul de posturi ocupate vs numirul de posturi declarate vacante

PAGE 17



RAPORT Monitorizarea procesului de plasare in campul muncii a absolventilor, 2020

Chimia; Cimia-biologia _— S7

Biologia

Fizica/ Fizica-informatica; Fizica-chimia
Informatica 43

Istoria romanilor i universald " 100

Muzicd =71 61

Educatia fizica 116
i el gpppems
Matematica ;281

=18
Limb leza 116
imba engleza  Epmpmm—— 542

Pedagogia prescolard/Educator {

Limba si literatura romana — 152

Pedagogia invatamantului primar/Invatitor — 220

0 100 200 300 400 500 600

unr. posturi vacante  ®nr. de angajati

Sursd: Diagrami elaboratd de MECC in baza datelor si informatiilor prezentate de IiS, ITPT si OLSDI.

Analiza datelor relevd problema acutd privind asigurarea cu personal didactic la
specialititile matematica, fizicd, chimie, unde necesarul depaseste cu mult numarul
absolventilor la aceste programe de studii. De exemplu: la matematica numarul total de
absolventi constituie 15 persoane, iar necesarul — 281. La Fizica — 137 necesarul de cadre, iar
absolventi la aceasta specialitate — 9 persoane. Astfel, numarul de absolventi inferior
necesarului de personal didactic face iminenta prezenta riscului major de influenta atat asupra
procesului educational, cat si asupra calitatii serviciilor educationale prestate.

g) Date privind media generali de promovare a studiilor de citre absolventi

Tabelul 2 releva date privind media generala de studii a absolventilor institutiilor de

invatamant superior si profesional tehnic, domeniul Educatie.

Tabelul 2. Numarul total de absolventi pe medii generale, pe ultimii doi ani

Nr. total de Media generali (aritmeticd) de promovare a studiilor
tineri

specialisti |5.00-5.99 | 6.00-6.99 | 7.00-7.99 | 8.00-8.99| 9.00-9.99 | 10.00
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Al | de

de studii invatamant
2020 280 2 9 36 126 105 2
2019 290 0 6 39 118 126 1
2018 203 0 4 43 90 64 2

Sursd: Tabel elaborat de MECC in baza datelor prezentate de OLSDI.

Cel putin teoretic, datele aratd o medie generala de promovare a studiilor foarte buna,
fapt ce indica intrarea 1n sistem a unui personal didactic cu pregétire profesionald initiala
solida: 233 sau 83% din numarul total de absolventi angajati prin repartizare au absolvit
programele de studii cu medii intre 8.00 — 10.00.

h) Date privind numarul tinerilor specialisti angajati dupa mediul si tipul institutiei
de invatamant

Tabelul 3 reflecta date privind numarul tinerilor specialisti, angajati prin repartizare in

institutii dupa tipul institutiei de invatdmant si mediul in care aceasta se afla acestea.

Tabelul 3. Numarul tinerilor specialisti, angajati in institutii dupa tipul institutiei de invatamant

Nr. total Tipurile institutiilor de invatimant Dupa mediu
Anul | de tineri institutii de complex colegiu
de | specialisti | g invatamant educational | (pentru
studii | angajati 3 gimn | . extrascolar (scoald discipline | yrhan rural
. . liceu (scoal de IET | primara- fje
prima | - aziu port. aeoald de aradinita, tnvatim.
ra muzic;i, scoald gimnaziu- general)
de arte) gradinitd)
2020 280 175 105
7 | 61 | 153 21 24 , s | (5% | (359%)
2019 290 6 5 193 97
1 57 121 19 79 (67%) | (33%)
2018 203 0 4 125 78
3 | 49 | 66 3 78 6% | (3696)

Sursa: Tabel elaborat de MECC in baza datelor prezentate de OLSDI.

Datele releva ca circa 65% dintre absolventi s-au angajat in institutii de invatdmant din
mediul urban si doar 35% - in mediul rural, prin ce se atesta ca angajarea si activitatea tinerilor
specialisti in institutiile din mediul rural este neatractiva, din motivul ca infrastructura in
mediul rural este una precara.

i) Date privind fluctuatia tinerilor specialisti demisionati inainte de expirarea

termenului de trei ani, in perioada anilor 2018, 2019.
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Mentionam, in anul de studii 2019 — 2020,

au demisionat inainte de expirarea

termenului de trei ani stabilit, cu restituirea in bugetul de stat a transelor primite, 27 de tineri

specialisti, cu 8 mai putin fatd de anul precedent de studii. Motivele iesirii din sistem sunt

diferite, totusi predomina motivul plecarii la munca peste hotare.

Tabelul 4. Fluctuatia tinerilor specialisti in perioada anilor 2020, 2019, 2018

Anul
de studii

Nr.

Total de tineri

specialisti plecati

Motivul plecarii

2019-2020

27 in primii trei ani

2 - acceptarea ofertei financiare mai atractive;
2 - schimbarea domeniului de activitate;

8 — demisie (proprie initiativa);

13 - plecarea la munca peste hotare;

1 - concediere , art. 82 lit. ¢);

1 - motive familiale.

16 , indata dupa

expirarea termenului

de trei ani

2 - schimbarea domeniului de activitate;
3 — demisie (proprie initiativa);

2018-2019

35

1 - concediere pentru incélcare repetatd pe parcursul
anului a obligatiunilor de munca;

2 - acceptarea ofertei financiare atractive;

4 - schimbarea domeniului de activitate;

12 - demisie;

2017-
2018

42

1 - schimbarea domiciliului in Romania in legatura cu
inregistrarea casatoriei;

1 - concediere pentru incélcare repetatd pe parcursul
anului a obligatiunilor de munca;

2 - schimbarea domeniului de activitate;

2 - starea grava a sanatatii;

2 - acceptarea ofertei financiare atractive;

4 - demisie;

Sursd: Sintezi elaborati de MECC in baza datelor si informatiilor prezentate de OLSDA.

Datele din tabel releva ca in perioada anilor 2020 si 2018 au parasit sistemul educational

104 (circa 14%) tineri specialisti, din 810 de absolventi angajati prin repartizare in perioada de

referinta.
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PARTEA alll-a

Concluzii. Probleme. Solutii

In concluzie, monitorizarea procesului de plasare in cAmpul muncii a absolventilor, in
anul 2020, a relevat urmatoarele aspecte:

» procesul de plasare In campul muncii a absolventilor se realizeazd in baza actelor
normativ-legislative elaborate in acest sens, cu modificarile si completarile ulterioare, ultimele
in 2020;

» instrumentele de politici aplicate de MECC au ca scop asigurarea echilibrului intre
cererea si oferta de cadre didactice mai cu seama in Tnvatdmantul general, sporirea atractivitatii
profesiei de pedagog, precum si stimularea si mentinerea cadrelor didactice tinere in sistem.

» procesul de plasare in cadmpul muncii este unul exhaustiv/complex, iar realizarea
eficienta a acestuia solicita implicarea responsabild, conform competentelor, a mai multi
actori: MECC, IiS, IIPT, OLSDI, angajatori-directori ai institutiilor de invatimant, tineri
specialisti, etc.;

» institutiile de invatdmant general si profesional tehnic se confruntd, in continuare, cu
problema asigurarii precare cu personal didactic; cele mai multe posturi didactice vacante se
atesta la disciplinele/specialitatile: pedagogie prescolara, stiinte exacte: matematica, fizica,
matematica-fizica, fizica-informatica, fizica-chimie, pedagogie in invatdmantul primar, limba
st literatura romana, istoria romanilor si universald, educatia fizica, precum si in Tnvatamantul
extrascolar;

» numarul de absolventi la programele de studii/specialititile din domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei este n scadere;

» in anul 2020 procentul de angajare (280) a absolventilor repartizati (585) inregistreaza
o crestere, in medie cu 7%, fata de ultimii patru ani, constituind circa 48%, circa jumatate din

numarul celor repartizati,
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» datele din ultimii trei ani releva ca, in medie, 65% dintre absolventi s-au angajat in
institutii de invatdmant din mediul urban si doar 35% - 1n mediul rural, or, angajarea si
activitatea tinerilor specialisti in institutiile din mediul rural este neatractiva din motivul ca
infrastructura in mediul rural este una precara;

» angajarea prin repartizare a tinerilor nu asigura pe deplin institutiile de invatdmant cu
personal didactic, conform necesitatilor, or, gradul de acoperire a posturilor vacante in 2020 a
constituit, in medie, circa, 12%, fiind in scadere cu 1,5 pct. p. fata de anul 2019;

» mentinerea discrepantelor semnificative privind nivelul de acoperire a necesarului de
personal didactic pe discipline de studiu, disciplinele din aria stiintelor exacte raman practic
neacoperite;

» datele 2020 indicd o scddere a numarului de absolventi care abandoneaza sistemul
educational 1n primii trei ani de activitate;

» studentii-absolventi nu sunt informati de catre angajatori, institutiile de invatdmant in
care isi fac studiile, OLSDI privind drepturile si facilititile tinerilor specialisti angajati prin
repartizare, drept urmare, tinerii se angajeaza in campul muncii in mod independent prin ce 1si

pierd dreptul la indemnizatie, in sensul art. 134 alin. (5) din Codul educatiei.

Probleme care au afectat procesul de plasare in campul muncii a tinerilor specialisti:

» implementarea cu abateri grave, n unele institutii, a art. 54 alin. (1), art. 134 alin. (5)
din Codul educatiei, a prevederilor Hotdrarilor de Guvern nr. 923/2001 si nr. 802/2015,

exprimate, exprimate prin:

- angajarea de cdtre angajator a tinerilor specialisti fara Adeverintd de plasare in
campul muncii;
- incheierea CIM cu tinerii specialisti angajati prin repartizare, neconform modelului
aprobat de catre MECC, asa cum prevede pct. 6 din HG nr. 802/2015; etc.
> lipsa unui mecanism de uniformizare a procesului de repartizare si plasare in campul

muncii a absolventilor. Or, in lipsa unui asemenea act normativ care sd stabileasca cerinte
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unice, sa specifice distinct procedurile operative, atributiile ce revin autoritatilor implicate in

procesul de repartizare a tinerilor specialisti, aceastd procedura ramane a fi una birocratica si
confuza.

> lipsa unui mecanism functional de responsabilizare a absolventilor/tinerilor specialisti
finantati din surse bugetare privind angajarea in cdmpul muncii conform necesitatilor statului;

» infrastructura deficitara in mediul rural comparativ cu cel urban;

» responsabilitate/atitudine sumard a unor institutii de invatamant, precum si a unor
organe locale de specialitate privind realizarea procesului de plasare a absolventilor in campul
muncii, precum si lipsa de comunicare eficientd intre unii factori responsabili de
implementarea corecta si in timp util a procesului vizat;

» rezultatele monitorizarii releva si faptul cd pentru unele specialititi, in special,
matematica si fizica, necesarul de cadre didactice depaseste cu mult numarul absolventilor din
cadrul IiSS si IIPT de stat. Astfel, aceste date pun in evidentd probleme majore, cauzate de
numarul impunator de locuri vacante. Prin urmare, numarul de absolventi inferior necesarului
de personal didactic determina deficite de cadre la unele specialitati. In rezultat, neasigurarea
suficientd cu cadre didactice a institutiilor de invatdamant primar si secundar general face
iminenta prezenta riscului major de influenta atat asupra procesului educational, cat si asupra
calitatii serviciilor prestate. Astfel, analiza monitorizarii procesului atesta situatia precara
privind gradul de acoperire a locurilor vacante in urma repartizarii absolventilor la
specialittile de matematica, fizica, biologie, chimie, istorie, pedagogie primara si prescolard;

» informarea formala a studentilor si absolventilor privind drepturile si responsabilitatile

in domeniul respectiv.
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ANEXE

Anexa 1
In tabelul 1 sunt prezentate date dezagregate pe raioane cu privire la numirul de posturi
didactice vacante pe ultimii ani:
Tabelul 1. Necesarul de cadre didactice per raion, 2020, 2019 s1 2018

Nr. | Raionul Numarul de posturi didactice vacante
2018 2019 2020
1. | Anenii Noi 66 95 102
2. | Basarabeasca 42 48 70
3. | Briceni 16 10 20
4. | Cahul 62 74 99
5. [ Cantemir 41 46 54
6. | Calarasi 73 89 81
7. | Causeni 66 69 49
8. | Cimislia 48 26 33
9. | Criuleni 28 17 33
10. | Donduseni 8 22 20
11. | Drochia 65 84 36
12. | Dubasari 24 26 24
13. | Edinet 11 10 11
14. | Falesti 40 75 26
15. | Floresti 31 33 34
16. | Glodeni 10 7 10
17. | Hincesti 119 120 107
18. [ laloveni 112 110 100
19. | Leova 30 35 37
20. | Nisporeni 105 82 91
21. | Ocnita 10 16 32
22. | Orhei 66 35 50
23. | Rezina 29 29 44
24. | Riscani 12 12 20
25. | Singerei 45 35 51
26. | Soroca 13 25 27
27. | Straseni 54 64 101
28. | Soldanesti 18 19 28
29. | Stefan Voda 53 35 33
30. [ Taraclia 23 25 10
31. | Telenesti 13 25 51
32. | Ungheni 183 182 197
33. | mun. Balti 43 65 37
34. | mun. Chisinau 368 412 439
35. | UTA Gagauzia 105 117 115
TOTAL 2032 2174 2349

Sursd: Informatia sintetizata de minister, in baza datelor prezentate de OLSDI
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Anexa 2

In tabel sunt prezentate date privind necesarul de cadre didactice pentru fiecare raion si
gradul de acoperire a locurilor vacante dupa repartizarea de baza a absolventilor, in plan
comparativ, pe ultimii 4 ani: 2019, 2018, 2017, 2016.

Tabelul 2. Necesarul de cadre didactice pe raioane si gradul de acoperire a posturilor vacante dupa repartizarea absolventilor

NI, 2019 - 2020 2018-2019 2017-2018 2016-2017
Kl 2 | o8 g 2 | 28 g 2 | o8 T el o8

: & || 85 || & S 25 | g | & k= 25 |Eg| &€ | E |85 £y
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17 = @ _-= 7] > = @ _-= 7] = @ _-= I = 2 ==
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1. | Anenii Noi 95 | 21 74 22% 66 13 53 19% | 80 16 64 20 39 | 15 | 24 | 385
2. | Basarabeasca 48 9 39 18% 42 6 36 14% | 15 4 11 266 | 23 | 12 | 11 | 52,2
3. | Briceni 10 4 6 40% 16 5 11 31% 9 3 6 333 18 | 10 | 8 | 556
4. | cahul 74 | 30 44 40% 62 17 45 27% | 68 31 37 455 | 75 | 47 | 28 | 627
5. | cantemir 46 9 37 19% 41 16 25 39% | 53 15 38 283 | 39 | 19 | 20 | 487
6. | Calarasi 89 | 20 69 22% 73 11 62 15% | 73 29 44 39,7 | 40 | 21| 19 | 525
7. | Causeni 69 | 12 57 17% 66 20 46 30% | 58 20 38 344 | 29 | 15 | 14 | 51,7
8. | Cimislia 26 | 7 19 21% | 48 13 35 27% | 45 12 33 266 | 21 | 10 | 11 | 476
9. | Criuleni 17 5 12 29% 28 8 20 28% | 26 16 10 615 | 12 | 10 | 2 | 833
10. | Donduseni 22 1 21 5% 8 1 7 1% 59 16 43 271 | 20 6 | 14 | 30
11. | Drochia 84 | 14 70 17% 65 19 46 29% | 93 42 51 451 | 51 | 33| 18 | 647
12. | Dubasari 26 5 21 19% 24 6 18 25% | 27 14 13 51,8 9 5 | 4 | 556
13. | Edinet 10 4 6 40% 11 6 5 54% | 10 7 3 70 11 1] 10| 91
14. | Falesti 75 | 11 64 15% | 40 12 28 30% | 49 18 31 36,7 | 19 1] 18| 53
15. | Floresti 33 2 31 6% 31 9 22 29% | 19 8 11 21 | 1 3| 8 | 273
16. | Glodeni 7 1 6 14% | 19 6 4 60% | 11 6 5 545 | 21 |12 | 9 | 571
17. | Hancesti 120 | 26 94 21% | 119 | 28 91 23% | 91 33 58 362 | 110 | 37 | 73 | 336
18. | jaloveni 110 | 43 67 3% | 1120 | 21 91 18% | 108 | 26 82 24 53 | 33| 20 | 623
19. | Leova 35 9 26 25% 30 9 21 30% 89 17 72 19,1 39 2 | 37| 51
20. | Nisporeni 82 7 75 9% 105 11 94 0% | 75 12 63 16 46 | 15 | 31 | 32,6
21. | Ocnita 16 7 9 44% 10 6 4 60% 5 2 3 40 23 | 13 | 10 | 56,5
22. | Orhei 35 | 22 13 63% | 66 25 M 37% | 28 15 13 535 | 15 | 11 | 4 | 73,3
23. | Rezina 29 7 22 24% 29 6 23 20% | 34 15 19 a1 | 20 4 |16 | 20
24. | Rascani 12 | 2 10 1% | 12 7 5 58% | 20 5 15 25 32 | 15 | 17 | 469
25. | Sangerei 35 | 11 24 31% 45 21 24 46% | 37 14 23 378 | 48 | 25 | 23 | 521
26. | Soroca 25 3 22 12% 13 6 7 46% | 10 1 9 10 7 7 | 0 | 100
27. | Straseni 64 | 23 41 36% 54 14 40 25% | 44 21 23 4717 | 37 [ 23| 14 | 622
28. | Soldanesti 19 2 17 10% 18 5 13 27% | 44 7 37 159 | 10 1| 9 10
29. | Stefan Voda 35 9 26 26% 53 2 51 3% 37 10 27 27 38 | 18 | 20 | 474
30. | Taraclia 25 | 11 14 44% 23 15 34% | 26 12 14 461 | 19 8 | 11 | 42,1
31. | Telenesti 25 5 20 20% 13 6 53% | 13 3 10 23 7 8 100
32. |Ungheni 182 | 28 154 16% | 183 | 19 164 | 10% | 137 | 31 106 226 | 76 | 29 | 47 | 382
33. | mun. Balti 65 | 24 41 37% 43 18 25 41% | 76 41 35 539 | 37 | 18 | 19 | 486
34. |mun. Chisinau | 412 | 235 | 177 57% | 368 | 202 | 166 54% | 251 | 148 103 58,9 | 150 | 137 | 13 | 91,3
35. | UTA Gagauzia | 117 | 32 85 27% | 105 | 40 65 38% | 45 39 6 86,6 | 47 | 30 | 17 | 63,8
Total 2174 [ 703 | 1513 | 31% | 2032 | 623 | 1409 | 30% | 1865 | 709 | 1156 | 38 | 1252 | 654|598 | 52,2

Sursa: Informatia sintetizata de minister, in baza datelor prezentate de OLSDI si institutiile de invatamant superior si profesional
tehnic postsecundar
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In anul de studii 2020 — 2021, din 585 de absolventi ai institutiilor de invatimant superior,

domeniul general de studii Educatie, S-au angajat in institutiile de invatamant, conform adeverintei de

plasare in cdmpul muncii, doar 280 de tineri specialisti.
In tabel sunt prezentate date privind repartizarea de citre minister a absolventilor si angajarea

acestora conform adeverintelor, in plan comparativ, pe ultimii 3 ani, (pe raioane): 2020, 2019, 2018,

2017.

Tabelul 3. Numarul de absolventi repartizati de cétre minister pe raioane si angajarea acestora conform adeverintelor, in plan
comparativ, pe ultimii 4 ani

2020 2019 2018 2017
dlo | teritoriald 88 Eg Eiéﬂ 88 EE Egé 88 sz E§_§° 88 Eg Eiéﬂ
< &= < g & <2 &= <2 &=
1. | Anenii Noi 102 14 9 95 21 4 66 13 2 80 16 3
2. | Basarabeasca 70 6 2 48 9 4 42 6 1 15 4 2
3. | Briceni 20 2 2 10 2 16 5 1 9 3 5
4. | cahul 99 27 7 74 30 6 62 17 8 68 31 19
5. | Cantemir 54 7 2 46 9 0 41 16 1 53 15 6
6. | Calarasi 81 18 8 89 20 4 73 11 4 73 29 5
7. | Causeni 49 10 3 69 12 4 66 20 3 58 20 3
8. | Cimislia 33 9 3 26 7 3 48 13 1 45 12 4
9. | Criuleni 33 12 4 17 1 28 8 2 26 16 6
10. | Donduseni 20 3 2 22 1 8 1 1 59 16 1
11. | Drochia 36 3 2 84 14 4 65 19 5 93 42 14
12. | Dubasari 24 3 2 26 3 24 6 2 27 14 2
13. | Edinet 11 1 1 10 4 11 6 4 10 7 5
14. | Falesti 26 12 10 75 1 2 40 12 8 49 18 10
15. | Floresti 34 6 33 2 1 31 9 2 19 5
16. | Glodeni 10 1 7 1 2 10 6 2 11 5
17. | Hancesti 107 12 3 120 26 9 119 28 6 91 33 10
18. | laloveni 100 36 12 110 43 10 112 21 10 108 26 6
19. | Leova 37 11 5 35 9 2 30 9 0 89 17 5
20. | Nisporeni 91 2 82 7 1 105 11 3 75 12 4
21. | Ocnita 32 1 16 7 1 10 6 1 5 2 0
22. | Orhei 50 16 3 35 22 4 66 25 6 28 15 9
23. | Rezina 44 2 29 7 3 29 6 1 34 15 5
24. | Rascani 20 3 12 2 3 12 7 5 20 5 1
25, | Sangerei 51 13 12 35 1 12 45 21 1 37 14 6
26. | Soroca 27 4 1 25 3 1 13 6 0 10 1 0
27. | Straseni 101 29 7 64 23 8 54 14 6 44 21 7
28. | Soldanesti 28 0 19 2 2 18 5 5 44 7 4
29. | Stefan Vodi 33 2 35 9 2 53 2 1 37 10 5
30. | Taraclia 10 4 25 1 9 23 8 5 26 12 6
31. | Telenesti 51 4 25 6 2 13 7 4 13 3 6
32. | Ungheni 197 24 9 182 28 8 183 19 3 137 31 12
33. | mun. Balti 37 27 23 65 25 27 43 18 1 76 41 13
34, | mun. Chisiniu 439 198 99 412 235 115 368 202 65 251 148 52
35. | UTA Gagiuzia | 115 40 25 117 42 26 105 40 13 45 39 23
Total 2349 | sgs5 280 |21 | 703 | 205 | 2032 | 623 235 | 1865 | 709 269

PAGE 26



RAPORT Monitorizarea procesului de plasare in campul muncii a absolventilor, 2020
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Tabelul 4: Distributia pe raioane privind gradul de acoperire a posturilor didactice vacante, %, 2020

2019 - 2020 2020 - 2021
Nr| Unitaea | leEl s |, [E% ze |855s
.| administrativ- 5 *g ° 8 5= =t S % e .3 5 = = SET c:;
d/o teritoriala g9 S & E el S| 89 ER: E el B 9828¢5s
€E|ZFTEF|E5 |2F |FEF | 5gEge
1. | Anenii Noi 05 21 4 102 14 9 8,82%
2. | Basarabeasca 48 9 4 70 6 2 8,57%
3. | Briceni 10 4 2 20 2 2 10%
4. | Cahul 74 30 6 99 27 7 7,07%
5. | Cantemir 46 9 0 54 7 2 3,70%
6. | Calarasi 89 20 4 81 18 8 9,87%
7. | Causeni 69 12 4 49 10 3 6,12%
8. | Cimislia 26 7 3 33 9 3 9,09%
9. | Criuleni 17 5 1 33 12 4 12,1%
10. | Donduseni 22 1 1 20 3 2 10%
11. | Drochia 84 14 4 36 3 2 5,55%
12. | Dubasari 26 5 3 24 3 2 8,33%
13. | Edinet 10 4 4 11 1 1 9,09%
14. | Falesti 75 11 2 26 12 10 38,4%
15. | Floresti 33 2 1 34 6 6 17,6%
16. | Glodeni 7 1 2 10 3 1 10%
17. | Hancesti 120 26 9 107 11 3 2,80%
18. | laloveni 110 43 10 100 36 12 12%
19. | Leova 35 9 2 37 11 5 13,5%
20. | Nisporeni 82 7 1 91 9 2 2,19%
21. | Ocnita 16 7 1 32 3 1 3,12%
22. | Orhei 35 22 4 50 16 3 6%
23. | Rezina 29 7 3 44 5 2 4,54%
24. | Rascani 12 2 3 20 5 3 15%
25. | Sangerei 35 11 12 51 13 12 23,5%
26. | Soroca 25 3 1 27 4 1 3,70%
27. | Straseni 64 23 8 101 29 7 6,93%
28. | Soldanesti 19 2 2 28 0 0 0%
29. | Stefan Voda 35 9 2 33 4 2 6,06%
30. | Taraclia 25 11 9 10 5 4 40%
31. | Telenesti 25 6 2 o1 7 4 7,84%
32. | Ungheni 182 28 8 197 24 9 4,56%
33. | mun. Balti 65 25 27 37 27 23 62,1%
34. | mun. Chisinau 412 235 115 439 198 99 22,5%
35. | UTA Gagauzia 117 42 30 115 40 25 21, 7%
Total 2174 | 703 | 205 2349 585 280 12%

Sursd: Tabel elaborat de MECC in baza datelor si informatiilor prezentate de IiS, I{PT si OLSDI.
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In anexa 5, este ilustrati o sintezd a datelor privind angajarea tinerilor specialisti pe
discipline de studii, precum si gradul de acoperire a necesitatilor de cadre didactice pe unele

discipline in anul 2020, %.

Tabelul 5. Situatia privind angajarea tinerilor specialisti pe discipline de studii 2020

Nr. de posturi

Nr. de angajati

Discipline vacante

Psihopedagogie/Psihologie, cadru didactic de sprijin 32 3
Psihopedagogie speciala 21 2
Pedagogie prescolard/ educator 542 30
Invatator 220 41
Matematica 281 18
Informatica 43 3
Fizica 80 1
Chimie 57 3
Biologie 35 5
Geografie 28 3
Limba si literatura romana 152 33
Limba si literatura rusa 64 5
Limba si literatura bulgara 2 0
Limba si literatura gagauza 6 0
Limbi franceza 86 5
Limbi engleza 116 25
Limbi germana 7 2
Limbi italiana 5 0
Istoria romanilor si universala 100 11
Muzica 61 17
Dans popular 4
Avrte plastice 7
Educatie fizica 116 18
Educatie tehnologica 42 2
chimie/biologie 1
biologie/geografie 2
Limba si literatura engleza si franceza 2
Limba si literatura rusa si engleza 4
Limba si literatura engleza si germana 4
Limba si literatura ucraineana si engleza 2
Limba si literatura romana si franceza 4
limba si literatura engleza si romana 2
limba si literatura romana si engleza 6
limba si literatura rusa si limba romana 1
limba si literatura ucraineana 1
istoria ti limba engleza 1
Conducator muzical in IET 64 3
conducitor de cerc 4
Coregrafie 3
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Anexa 5a
Angajarea tinerilor specialisti pe discipline de studii pentru anii 2019 - 2018.
Tabelul 6. Situatia privind angajarea tinerilor specialisti pe discipline de studii
Nr. | Disciplina 2019-2020 2018-2019
Numaérul de | Numarul Numarul total | Numarul | Numarul Numarul
posturi total de | de absolventi | de total de | total de
vacante absolventi | angajata posturi absolventi | absolventi
repartizati vacante repartizati | angajata
1. | Pedagogie prescolara 429 80 80 408 184 76
(educatori)
2. | Pedagogia 241 39 39 69 25
invatamantului 239
primar
3. | Limba si literatura 165 30 31 118 63 19
romand
4. | Limba engleza 105 25 26 86 57 18
5. | Matematica 227 13 13 227 17 9
Fizica 72 2 2
Chimie 26 5 5
6. | Limba franceza 93 2 2 74 40 8
7. | Limba engleza si 42 1 1 5
franceza
8. | Informatica 32 2 2 35 8 5
Fizica si Informatica 29 1
9. | Matematica si 32 1 1 8 5
: s 14
informatica
10. | Educatia fizica 111 6 6 128 16 4
11. | Istoria romanilor si 44 16 16 59 35 4
universald
12. | Educatia muzicala/ 59 18 16 +7 (dans) 77 11 4/1
Conducator muzical
13. | Psiholog/ 25 8 36 3
Psihopedagogie 55
speciala
14. | Biologie si chimie 28 1 1 25 9 4
15. | Invatamant 55 8 1 5 3
extrascolar 10
Conducator de cerc
16. | Limba si literatura 22 10 10 72 56 2
rusa
17. | Limba germana 18 5 5 5 3 2
18. | Dirijor de cor 6 2 2
19. | Educatia tehnologica 15 0 12 4 1
20. | Geografie 19 5 5 17 3 1
21. | Educatia civica 1 9 5 1
22. | Biologie 26 3 3 17 10 1
Limbea si literatura 5 1 1
bulgara
Aurte plastice 19 1 1
TOTAL 2174 703 295 2032 623 235
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in tabelul 7 sunt prezentate date privind angajarea in cAmpul muncii a absolventilor (pe

fiecare institutic de invatamant superior si profesional tehnic, domeniul general de studii
Educatie, promotiile 2018 si 2019).

Tabelul 7. Numarul total de absolventi, total repartizati si total angajati pentru fiecare institutie de

invatamant superior si profesional tehnic, domeniul general de studii Educatie

Nr | Institutia ~de invatamant | Numarul de | Nr. de | Nr. de | Numarul de Nr. de Nr. de absolventi
superior si  postsecundar | absolventi la | absolventi | absolventi absolventi la | absolventi angajati
pedagogic specialitatile | repartizati | angajati specialitatile cu | repartizati

cu profil profil pedagogic,
pedagogic,
Anul 2019 Anul 2018 (ciclul I)

1. | Universitatea de Stat din 98 110 40 134 84 (62%) 16
Moldova

2. | Universitatea Pedagogica de 273 218 77 226 159 (70%) 47
Stat ,lon Creangd” din
Chisindu

3. | Universitatea de Stat din 130 88 27 87 73 (84%) 16
Tiraspol

4. | Universitatea de Stat ,,Alecu 122 73 44 127 84 (66%) 38
Russo” din Balti

5. | Universitatea de Stat ,,B. P. 45 36 4 53 49 (92%) 7
Hasdeu” din Cahul

6. | Universitatea de Stat 54 12 7 43 5 (11%) 4
»Grigore  Tamblac”  din
Taraclia

7. | Universitatea de Stat din 37 21 18 32 15 (46%) 7
Comrat

8. | Universitatea de Stat de 29 22 5 23 16 (69%) 3
Educatie Fizica si Sport

9. | AMTAP 26 24 7

TOTAL 731 604 227 725 484 138
(77,6%)

1. | Colegiul ,,Alexei Mateevici” 58 22 18 59 24 (40%) 9
din Chisindu

2. | Colegiul ,,Vasile Lupu” din 31 31 15 35 47(100%) 27
Orhei

3. | Colegiul ,,Mihai Eminescu” 39 39 18 34 46(100%) 11
din Soroca

4. | Colegiul ,Mihail Ciachir” 20 7 8 19 22(100%) 11
din Comrat

TOTAL 148 99 59 147 139(22,4%) 58

Alte institutii de invatimdnt superior §i profesional tehnic 2 Alte institutii (universitati din 7

(universitati din Romdnia) Romania, AMTAP, Bender -1)

TOTAL 965 703 295 872 623 228 (23%)
(71%) | +7=235
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