Ministerul Educatiei i Cercetirii

al Republicii Moldova

ORDIN

T L s T, 2019

mun. Chisiniu

cu privire la aprobarea documentelor de suport
privind implementarea mecanismului de asigurare
a educatiei si formdrii profesionale incluzive

In temeiul art. 60 alin. (6) din Codul educatiei nr. 152/2014, publicat in Monitorul Oficial Nr.

319-324 art. 634, a Programului de dezvoltare a educatiei incluzive pentru anii 2024 — 2027,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 950/2023, in temeiul Hotaréarii Guvernului nr. 628/2023
privind aprobarea Metodologiei de finantare bugetard a institutiilor publice de invatamant
profesional tehnic, in vederea reglementdrii activitatii institutiilor de invafgmant profesional
tehnic pentru asigurarea accesului si formarii profesionale a persoanelor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati, precum si a asigurdrii financiare a incluziunii acestora, Ministrul
Educatiei si Cercetarii emite urmdtorul

ORDIN:

1. Se aprobi documentele de suport privind implementarea mecanismului de asigurare a
educatiei si formdrii profesionale incluzive:

1.1.

o

& =

1.4.

A A -

Metodologia privind educatia si formarea profesionald incluziva in invaiamdntul
profesional tehnic, conform anexei 1;

Standarde de dotare a institutiilor de tnvdidmdant profesional tehnic pentru asigurarea
accesului elevilor la educatie incluziva si punerea in practicd a mdsurilor necesare pentru
asigurarea accesibilitdfii si incluziunii socio-educationale, conform anexei 2;
Instructiunea privind utilizarea mijloacelor financiare destinate formdrii profesionale a
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti, conform anexei 3;
Instructiunea privind organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare
pentru continuarea studiilor §i formarea profesionald a elevilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitdfi, conform anexei 4.

2. Documentele nominalizate la pct. 1 se aplicd pentru toate institutiile de invatamant

profesional tehnic, publice si private, din data aprobarii.

3. Directorii institutiilor de invdtimant profesional tehnic se desemneaza responsabili de
implementarea documentelor nominalizate la punctul 1.

4. Se abrogi Ordinul MECC nr.1430 din 25.09.2018 privind aprobarea Reperelor metodologice
privind educatia incluzivd in invagamantul profesional tehnic.



6. Directia politici in domeniul invagamantului profesional tehnic si invétare pe tot parcursul
vietii (dl Silviu Gincu, sef Directie) va monitoriza implementarea prezentului ordin.

7. Controlul executdrii prezentului ordin se pune in sarcina doamnei Liudmila STIHI, Secretar
de stat.

Ministru Dan PERCIUN

Ex: Vera Popov, 022232722
Email: vera.popov@mec.gov.md




Anexa nr.1 la Ordinul MEC nr. 2074 /2025

METODOLOGIA
privind educatia si formarea profesionali incluziva in invatamantul profesional tehnic

I. Dispozitii generale

1. Metodologia privind educatia si formarea profesionald incluziva in invatamantul
profesional tehnic (in continuare — Metodologie) stabileste modalitatea de organizare si
functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic (in continuare IPT), din perspectiva
asigurdrii accesului si incluziunii educationale a elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

2. In prezenta Metodologie, se aplica termenii si notiunile definite prin actele normative si
metodologice in vigoare, care reglementeazd organizarea si functionarea institutiilor de
invatamant de IPT in contextul educatiei si formarii profesionale incluzive, conform Anexei nr: 1.

3. Organizarea procesului educational si de formare profesionald pentru elevii/elevele cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti in Invataméantul profesional tehnic se
fundamenteaza pe urmatoarele principii:

3.1. asigurarea drepturilor egale in domeniul educatiei si egalizarea sanselor pentru accesul
la formare profesionala de calitate;

3.2. respectarea principiului nediscriminarii, cultivarea tolerantei si valorizarea tuturor
diferentelor individuale, culturale si sociale;

3.3. abordarea individualizata a procesului educational, adaptatd potentialului de dezvoltare
profesionala al fiecarui elev/eleve;

3.4. protectia neconditionata a elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati contra oricaror forme de abuz, violentd sau neglijare;

3.5. flexibilitatea in proiectarea si organizarea activitdtilor didactice si practice, inclusiv a
stagiilor de practica;

3.6. asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal;

3.7. abordarea intersectoriala si multidisciplinara, prin implicarea cadrelor didactice,
specialistilor de profil, angajatorilor si altor parteneri relevanti;

3.8. cooperarea si parteneriatul socio-educational, inclusiv cu mediul de afaceri, pentru
facilitarea formarii profesionale, a stagiilor de practica si a tranzitiei catre piata muncii;

3.9. promovarea autonomiei personale, a orientarii profesionale si a incluziunii socio-
profesionale, astfel incat fiecare elev/eleva sa dobandeasca competentele necesare unei vieti
autonome si integrarii active 1n societate.

II. Mecanisme institutionale pentru implementarea educatiei
si formarii profesionale incluzive in invatamantul profesional tehnic

4. In institutiile de invatimant profesional tehnic se instituie urmatoarele comisii si structuri
de suport pentru implementarea educatiei si formarii profesionale incluzive:

4.1. Comisia multidisciplinara institutionald (in continuare CMI) — echipd de coordonare
generala a dezvoltdrii educatiei incluzive la nivelul institutiei de Invatamant profesional
tehnic. Printr-o abordare integratd si colaborativa, comisia contribuie la adaptarea procesului
educational in functie de diversitatea nevoilor elevilor, promovand incluziunea, echitatea si
egalitatea de sanse 1n invatare;



4.2. Echipa de elaborare a PEI (in continuare echipa PEI) - reprezintd personalul didactic si
specialistii din institutia de Tnvatdmant implicati n elaborarea, implementarea, monitorizarea,
revizuirea si actualizarea Planului Educational Individualizat (in continuare PEI) pentru
elevii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati, in vederea asigurarii progresului, a
incluziunii socio-educationale si profesionale.

Sectiunea 1. Comisia multidisciplinara institutionala (CMI)

5. Coordonarea generald a dezvoltarii si promovarii educatiei incluzive la nivel institutional
este asigurata de catre CMI, indiferent de prezenta sau absenta elevilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati.

6. Componenta nominala a CMI se aproba la inceputul fiecdrui an de studii, prin ordinul
directorului institutiei de Invatamant profesional tehnic si este constituita din: presedintele CMI —
director adjunct (instruire si educatie/instruire practicd si producere); 1-2 cadre didactice
detindtoare de grade didactice; 1-2 maistri instructori, psiholog; psthopedagog; pedagog social;
asistent medical; diriginti de grupa.

7. CMI isi organizeaza activitatea tinand cont de urmatoarele obiective:

1.1. 1identificarea potentialului si a problemelor de dezvoltare, invatare sau comportamentale
ale elevului/elevei, precum si asigurarea evidentei elevilor cu cerinte educationale speciale la
nivelul institutiei;

1.2. asigurarea incluziunii educationale a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati, prin organizarea, implementarea si monitorizarea serviciilor de asistentd educationala
individualizata si adaptata nevoilor acestora;

1.3. asigurarea constituirii si functiondrii structurilor si serviciilor de suport pentru educatia
incluziva in cadrul institutiei (psihopedagog, psiholog, cadru didactic de sprijin etc.);

1.4. planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor de asistenta metodologicd in
domeniul educatiei incluzive la nivel de institutie de invatdmant;

1.5. promovarea culturii incluziunii prin organizarea de activitdti, evenimente si actiuni de
sensibilizare, informare si formare adresate cadrelor didactice, elevilor, parintilor/
reprezentantilor legali si comunitatii;

1.6. dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu pdrintii, comunitatea locala, autoritatile
publice, potentiali angajatori si alte organizatii relevante, in vederea sustinerii procesului de
educatie incluziva.

8. CMI realizeaza urmatoarele activitati:

8.1. realizeaza evaluarea initiald si identificd particularitdtile individuale de dezvoltare si
potentialul elevului (conform Anexei nr. 3);

8.2. evalueaza gradul de corespundere intre nivelul de dezvoltare al elevului cu cel specific
varstei, identificand eventualele discrepante care pot indica necesitatea unor interventii
educationale individualizate;

8.3. 1intocmeste Procesul-verbal de evaluare initiald a dezvoltarii elevului, indicand interventii
ulterioare sau evaluari suplimentare;

8.4. informeaza parintii despre rezultatele evaludrii initiale, comunicd posibilele dificultati,
necesitatea unor masuri de suport, si obtine acordul scris al parintilor pentru evaluarea complexa
a dezvoltarii elevului;

8.5. promoveaza sistematic bunele practici si experientele pozitive ale cadrelor didactice si
serviciilor de suport in lucrul cu elevii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.



8.6. colaboreaza cu Structura teritoriald de asistentd psihopedagogicd pe domenii ca:
evaluarea necesitdtilor, consiliere si suport in individualizarea procesului educational, ajustarea
interventiilor;

8.7. tine evidenta elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale la nivel de institutie de

invatamant profesional tehnic (conform Anexei nr. 4);

8.8. propune servicii de suport necesare si monitorizeaza functionarea acestora;

8.9. avizeaza Planul educational individualizat, monitorizeaza implementarea acestuia;

8.10. coordoneaza elaborarea testelor de evaluare adaptate.

Sectiunea 2. Echipa de elaborare a PEI (echipa PEI)

9. Echipa PEI are urmatoarele atributii:

9.1. analizeaza Raportul de evaluare complexd, intocmit de Structura teritoriala de asistenta
psthopedagogica si stabileste actiunile de interventie educationala adecvate necesitatilor elevilor;

9.2. elaboreaza, in mod colaborativ, Planul educational individualizat (PEI), prin stabilirea
obiectivelor de interventie, a adaptarilor si/sau modificarilor curriculare, precum si a strategiilor
de sprijin necesare;

9.3. implementeaza masurile stabilite in PEI;

9.4. asigura asistenta educationald a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;

9.5. individualizeaza procesul educational prin adaptari curriculare;

9.6. asigura furnizarea serviciilor de sprijin pentru elevii/elevele cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati;

9.7. monitorizeazd si evalueaza periodic progresul elevului/elevei in raport cu obiectivele
stabilite in PEI, revizuindu-l semestrial;

9.8. faciliteazd colaborarea cu parintii/reprezentantul legal al elevului/elevei, asigurand
participarea activa a acestora In procesul de elaborare si implementare a PEI;

9.9. mentine dialogul constant si eficient in cadrul echipei PEI, in vederea ajustarii
interventiilor educationale si asigurarii coerentei in implementarea PEI.

10. Componenta echipei PEI se propune de catre Sectia didacticd/Consiliul metodico-
stiintific/Comisia metodica, analizatd in cadrul Consiliului profesoral si se aproba prin ordinul
directorului institutiei de Tnvatamant profesional tehnic.

11. Echipa PEI se constituie din: seful de sectie didactica; dirigintele; cadrele didactice pe
discipline/module/unitati de curs (profesori si maistri instructori); metodistul; psihopedagogul;
psihologul; alti specialisti, dupa caz, precum pedagogul social, asistentul medical, asistentul
personal, cadru didactic de sprijin, etc.

12. Coordonarea echipei PEI se atribuie dirigintelui grupei in care este inscris elevul/eleva cu
cerinte educationale speciale.

Sectiunea 3. Consiliul profesoral

13. Consiliul profesoral, suplimentar atributiilor prevazute in sectiunea 2 a Regulamentului —
cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic, aprobat prin
Ordinul MEC 824/2024:

13.1. aproba componenta echipei PEI, consemnata prin ordin al directorului;
13.2. examineaza periodic activitatea (calitatea si eficienta) structurilor/serviciilor de suport din
cadrul institutiei de IPT si progresele elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale;



13.3. examineaza rezultatele evaludrii periodice a dezvoltarii educatiei incluzive in institutia
IPT si formuleaza, dupa caz, recomandari privind asigurarea calitatii procesului educational.

Sectiunea 4. Catedra de profil

14. Catedra de profil, suplimentar atributiilor prevazute in sectiunea 7 a Regulamentului —
cadru aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 824/2024:

14.1. coordoneaza si monitorizeazd procesul de asistentd a elevilor si elevelor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati in institutia de Tnvatimant profesional tehnic, in scopul
asigurdrii incluziunii efective, analizeaza situatia academica a acestora si informeaza Consiliul
profesoral cu privire la rezultatele evaluarilor efectuate;

14.2. coordoneaza, procesul de elaborare, realizare si monitorizare, revizuire/actualizare PEI;

14.3. examineaza si Tnainteaza Consiliului profesoral pentru aprobare conditiile de promovare,
admitere la probele de calificare si de absolvire a studiilor pentru elevii si elevele cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati;

14.4. coordoneaza asigurarea conditiilor specifice necesare pentru desfasurarea programului de
formare profesionald de catre elevii/elevele cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati,
precum si respectarea normelor de protectie si securitate a vietii si sandtdtii acestora.

Sectiunea 5. Consiliul metodico-stiintific/ Comisia metodica

15. Consiliului metodico-stiintific/comisiei metodice, suplimentar atributiilor consemnate in
sectiunea 4 a Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
profesional tehnic, aprobat prin Ordinul MEC nr. 824/2024:

15.1. coordoneazda procesul de -elaborare, aprobd si asigurda implementarea evaluarii
candidatilor la admitere pentru meseriile, profesiile sau specialititile care presupun sustinerea
unei probe de aptitudini;

15.2. organizeaza si monitorizeaza procesul de elaborare, implementare si revizuire a PEI;

15.3. 1nainteaza PEI pentru aprobare la Consiliul Profesoral;

15.4. acorda asistentd metodologica echipelor PEI in realizarea adaptarilor si modificarilor
curriculare, precum si in selectarea metodelor si resurselor educationale adaptate nevoilor
individuale ale elevilor si elevelor;

15.5. organizeaza activitdti de asistentd metodologicd (seminare, traininguri, ateliere,
consultatii etc.) privind strategiile de individualizare a procesului educational;

15.6. analizeaza, semestrial, evolutia formarii profesionale a elevilor/elevelor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati si prezintd rapoarte tematice in sedintele Consiliului de
administratie si/sau ale Consiliului profesoral, cu propuneri de crestere a calitdtii procesului
integrat de educatie si formare profesionala;

15.7. coordoneaza procesul de elaborare a testelor individualizate pentru sustinerea examenelor
de certificare a competentelor profesionale de cétre elevii/elevele cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitéti, care au studiat in baza de curriculum modificat;

15.8. organizeaza activitati de colaborare intra si interinstitutionala, schimb de bune practici si
promovare a experientelor pozitive In dezvoltarea educatiei incluzive.

Sectiunea 6. Consiliul elevilor

16. Consiliul elevilor, suplimentar atributiilor specificate in Regulamentul de organizarea si
functionare a Consiliilor elevilor, aprobat prin Ordinul MEC nr.1486/2023:
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16.1. identifica si aplicd modalitati de sprijin pentru participarea elevilor/elevelor cu cerinte
si ale comunitatii;

16.2. planifica si dezbate probleme specifice educatiei incluzive, in general, si de incluziune in
institutia de IPT, in special;

16.3. creeaza grup de promotori ai educatiei incluzive si desfadsoara campanii de informare,
mobilizare si solidarizare,

16.4. incurajeaza mentoratul intre elevi, si oferda sprijin individual colegilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Sectiunea 7. Personalul institutiei de iPT

17. Personalul institutiei de IPT, indiferent de nivelul functiei si de forma de angajare, are
speciale si/sau dizabilitati.

18. Obligatiunile personalului didactic sunt precizate in fisele de post pe categorii de
personal.
18.1. Psihopedagogul:

18.1.1. realizeaza evaluarea/reevaluarea psihopedagogica a elevilor/elevelor cu cerinte
educationale speciale;

18.1.2. participd activ la elaborarea, implementarea si realizarea Planurilor educationale
individualizate, asigurand adaptarea obiectivelor educationale la necesitatile fiecarui elev/eleva;

18.1.3. monitorizeazd progresul in dezvoltarea elevului/elevei,

18.1.4. participd la evaluarea, revizuirea si actualizarea PEI, ajustind interventiile si
strategiile in functie de nevoile si progresele identificate;

18.1.5. elaboreaza si implementeaza strategii de suport individualizat pentru elevii/elevele
asistate, identifica resursele necesare pentru realizarea acestora;

18.1.6. desfasoard activitati de suport educational individual sau in grup, axate pe
dezvoltarea abilitatilor cognitive, emotionale si sociale ale elevilor/elevelor;

18.1.7. oferd asistentd psihopedagogica elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati, orientate pe dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a aptitudinilor de
interactiune sociald, cu scopul prevenirii, identificarii si ameliorarii dificultatilor de dezvoltare,
invatare si adaptare;

18.1.8. propune recomandari de adaptari psihopedagogice necesare pentru organizarea
procesului educational;

18.1.9. colaboreazad cu cadrele didactice la grupa, cu alti specialisti, in scopul realizarii
obiectivelor PEI;

18.1.10. implica elevii/elevele si parintii/reprezentantii legali in procesul de elaborare,
implementare si evaluare a PEI, asigurand o comunicare deschisd si o colaborare eficienta in
vederea sprijinirii dezvoltarii optime a elevului/elevei.

18.2.  Psihologul:

18.2.1. realizeaza evaluarea psihologicd a elevilor/elevelor si ofera asistentd de
specialitate in functie de necesitatile identificate;

18.2.2. colecteaza si comunicd echipei PEI informatii relevante despre punctele forte,
necesitdtile si interesele specifice ale elevului/elevei, inclusiv aspecte legate de dezvoltarea
proceselor cognitive, tipul de inteligenta si stilul de invatare, sfera emotionald si relationala, etc.;



18.2.3. planificd si oferda asistentd psihologicd, elaborand planuri de interventie
individualizate pentru sprijinirea elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati;

18.2.4. colaboreaza cu cadrele didactice si alti specialistii implicati elaborarea/realizarea/
monitorizare/revizuirea PEI, inclusiv cu parintii;

18.2.5. sprijind procesul de tranzitie a elevilor si elevelor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati catre integrarea socio-profesionald si piata muncii, prin activititi de orientare
vocationald desfasurate 1n colaborare cu echipa PEI si partenerii institutiei.

18.3.  Maistrul instructor:

18.3.1. integreaza obiectivele din PEI in procesul de instruire practica;

18.3.2. colaboreaza cu echipa CMI si membrii echipei PEI;

18.3.3. asigurd desfasurarea procesului de invatare adaptat necesitatilor fiecarui elev/eleve
cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati in contextul formarii profesionale;

18.3.4. oferd de informatii relevante privind progresul si necesititile de suport ale
procesului educational si de formare profesionala;

18.3.5. asista elevii 1n utilizarea corecta si sigurd a echipamentelor, instrumentelor si
utilajelor specifice meseriei, asigurand respectarea normelor de securitate si sandtate in munca.
18.4.  Profesorii la discipline/module/unitati de curs.

18.4.1. evalueaza nivelul de competentd a elevului/elevei la disciplind/modul/unitate de
curs;

18.4.2. monitorizeazd constant progresul elevului/elevei si adapteaza metodele de predare
si obiectivele educationale in functie de evolutia acestuia/acesteia;

18.4.3. participd la stabilirea obiectivelor educationale individualizat, in concordanta cu
potentialul si nevoile de dezvoltare ale elevului/elevei,

18.4.4. colaboreaza cu membrii echipei PEI pentru individualizarea curriculumului la
nivel de disciplind, modul sau unitate de curs, in functie de necesitdtile educationale ale
elevului/elevei;

18.4.5. propune si implementeaza strategii didactice pentru a facilita procesul de invatare
si achizitie a competentelor profesionale;

18.4.6. selecteazd, adapteazd si utilizeazd metode si tehnici de predare diferentiate,
precum si materiale si resurse educationale adecvate, in functie de particularitatile de dezvoltare
si de cerintele individuale ale fiecarui/ei elev/eleve.

18.4.7. creeaza si mentine un mediu educational sigur, stimulativ si favorabil dezvoltarii si
formarii profesionala a elevilor din grupa;

18.4.8. conlucreazd cu membrii CMI pentru asigurarea unei interventii coordonate si
eficiente;

18.4.9. comunicd cu parintii sau reprezentantilor legali ai elevului/elevei, oferind
informatii despre progresul si dificultatile intampinate de elev/eleva.

18.5.  Personalul nedidactic sprijind procesul educational prin contributia la mentinerea unui
climat sigur si favorabil incluziunii elevilor cu CES si/sau dizabilititi. In acest sens, acestia au
urmatoarele atributii:

18.5.1. participa, la necesitate, la sedintele CMI, oferind informatii despre
comportamentul elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati observat in
spatiile institutiei de IPT;



18.5.2. supravegheaza respectarea ordinii si se asigura cd toti elevii/elevele beneficiaza de
un mediu sigur, lipsit de riscuri, in incinta institutiei,

18.5.3. nparticipa la sesiuni de informare si instruire organizate in cadrul institutiei de IPT
pe subiecte precum incluziunea educationald, drepturile persoanelor cu dizabilitdti, metode de
sprijin adaptat si crearea unui climat educational echitabil si nediscriminatoriu;

18.5.4. adopta o atitudine respectuoasd, empaticd si nediscriminatorie fatd de toti elevii,
contribuind la prevenirea si combaterea marginalizarii si excluderii sociale.

19. La necesitate, in conformitate cu pct. 4 din Ordinul MEC nr.323/2019, cu privire la
aprobarea statelor — tip de personal si Metodologiei de repartizarea a timpului de munca a
cadrelor didactice din institutiile de invatamant profesional tehnic, institutia poate institui
unitatea de cadru didactic de sprijin, care:

19.1. sprijina elevii in desfasurarea activitatilor teoretice si practice, prezentand conceptele si
etapele de lucru intr-o manierd clard, adaptata nivelului de intelegere al fiecarui elev, pentru a
facilita invatarea activa si eficienta;

19.2. asista elevii in utilizarea corectd si in sigurantd a echipamentelor, instrumentelor si
utilajelor specifice meseriei, supraveghind respectarea normelor de securitate;

19.3. adapteaza ritmul de lucru si nivelul de complexitate al sarcinilor in functie de
cunostintele, abilitatile si nevoile individuale ale elevilor/elevelor;

19.4. colaboreaza constant cu cadrele didactice In vederea adaptdrii sarcinilor de lucru, tindnd
cont de ritmul, stilul de invétare si potentialul fiecarui elev;

19.5. sprijind elevul in utilizarea materialelor didactice, contribuind la structurarea si
organizarea informatiilor prin metode accesibile (scheme logice, harti mentale, diagrame,
imagini, etc.);

19.6. contribuie la integrarea elevului in grupa, sprijinindu-l in participarea la sarcinile de grup,
la activitdti extracurriculare, precum si in dezvoltarea relatiilor de colaborare cu ceilalti
colegi;

19.7. valorifica abilitatile forte ale elevului in procesul educational si in activitatile practice,
stimuland increderea in sine si motivatia pentru Invatare.

20. In functia de cadru didactic de sprijin pot fi angajati specialisti care detin studii in
domeniul general de studii Stiinte ale educatiei si psihologiei care au beneficiat de formare
specifica in domeniul educatiei incluzive/educatiei speciale.

II.  fnmatricularea elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati in institutia de invataméant profesional tehnic

21. Persoanele cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati au dreptul sa opteze pentru
un program de formare profesional tehnic, in functie de potentialul lor de dezvoltare, stabilit in
urma evaluarii complexe realizate de Structura teritoriald de asistentd psihopedagogica, precum
si de capacitatea acestora de a participa la procesul educational si de formare profesionala.

22. La depunerea dosarului fizic actelor pentru participare la concursul de admitere, Comisia
de admitere asigurd, la necesitate, informarea si prezentarea atelierelor de instruire practica
parintilor si elevilor si oferd consiliere prealabild in alegerea meseriei, tinand cont de domeniile
de competenta si aptitudinile relevante ale elevului/elevei.

23. La inmatricularea elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti se tine cont,
in mod obligatoriu, de:

23.1. limitérile impuse de Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de munca grele, vatdmatoare

si/sau periculoase aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 541/2014;

7



23.2. domeniile de competenta si aptitudinile relevante identificate prin evaludrile de orientare
profesionald si recomandate de catre Structura teritoriala de asistentd psihopedagogica (Anexa
nr. 2, cap. VI);

23.3. interesele si motivatiile exprimate de elev, identificate in cadrul procesului de consiliere
si ghidare in cariera;

23.4. particularitatile si limitarile asociate cerintelor educationale speciale ale fiecdrui
elev/eleva, astfel incat parcursul educational si profesional s fie adaptat nevoilor individuale
si sd asigure insertia profesionald pe piata muncii;

24. Institutia de invatamant profesional tehnic colaboreazd cu Structura teritoriald de asistentd

psihopedagogica, autoritatile publice locale si furnizorii de servicii sociale, pentru sprijinirea
si orientarea elevilor cu dizabilitati severe cdtre servicii alternative de formare si incluziune.

IV. Procedura de identificare a cerintelor educationale speciale la nivel de institutie

25. Identificarea cerintelor educationale speciale la nivel de institutie de invatdmant
profesional tehnic, se desfdsoara etapizat.
25.1. Prima etapd include Evaluarea initiala a dezvoltarii elevului/elevei si decizia institutiei,
dupa caz:

25.1.1. elevul/eleva nu prezinta deficiente de dezvoltare, dificultdti de invatare sau
probleme comportamentale care sd necesite interventii suplimentare, acestea fiind gestionate in
mod eficient in cadrul activitdtilor de formare profesionala obisnuite desfasurate la nivelul grupei;

25.1.2. elevul/eleva prezinta deficiente de dezvoltare si dificultati de invatare, care pot fi
compensate/remediate prin masuri de sprijin educational adaptate, utilizdnd resursele existente n
cadrul institutiei de invatamant profesional tehnic;

25.1.3. elevul/eleva manifesta deficiente de dezvoltare, invatare sau comportament care
necesita evaluarea de catre specialistii din cadrul Structurii teritoriale de asistentd
psihopedagogica, in vederea stabilirii unor masuri de sprijin corespunzatoare.

25.2. A doua etapa include Referirea pentru evaluare complexa.

25.1.1. Elevul/eleva care manifestda deficiente de dezvoltare, invatare sau comportament
care necesitd evaluarea complexa se refera catre Structura teritorialda de asistenta
psihopedagogica;

25.1.2. Evaluarea complexa a elevului/elevei de catre Structura teritoriale de asistenta
psihopedagogica se realizeaza in baza solicitdrii institutiei privind evaluarea complexd a
dezvoltarii elevului/elevei;

25.1.3. Solicitarea este insotitd de dosarul complet al elevului/elevei, Intocmit in
conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a dezvoltarii copilului/elevului din
institutiile de invatamadnt general si profesional tehnic aprobata prin Ordinul MEC nr. 555/2025,
cu modificarile ulterioare.

V. Organizarea procesului educational din perspectiva incluziva

26.  Organizarea procesului educational pentru elevii/elevele cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitdti se realizeaza in limitele prevederilor Planului — cadru pentru invatamantul
profesional tehnic aprobat prin Ordinul MEC nr. 1003/2023 si raportat la capacitatea acestora
de participare la procesul educational si de formare profesionala, valorificand potentialul
individual al fiecaruia/ fiecareia.

27.  Elevii/elevele cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti inmatriculati in institutia
de IPT, participa la procesul educational prin:
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27.1. participarea directd la programul de formare profesionald in calificarea aleasd, cu sprijin
adecvat din partea cadrelor didactice in cadrul grupei de elevi, precum si participarea la
activitati individuale de invatare si suport, oferite de personalul didactic si nedidactic al
institutiei;

27.2. accesarea invatdmantului la distantd, in cazul cand nu este posibild deplasarea
elevului/elevei cu dizabilitate fizica severa la institutia de invatamant si in conditiile stabilite
de institutia de IPT, cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetirii.

Sectiunea 1. Organizarea invataimantului la distanta

28. Invatimantul la distantd se organizeazi, la cererea elevului/elevei sau a reprezentantului
legal al acestuia/acesteia, pentru elevii/elevele care, din cauza barierelor de mobilitate, se afla in
imposibilitatea de a se deplasa zilnic la institutia de Tnvatamant profesional tehnic.

29. Invatimantul la distantd se organizeaza la meseriile/profesiile care nu implici exersarea
abilitatilor practice la masini, utilaje sau echipamente ce pot fi utilizate exclusiv in atelierele
institutiei de invatamant profesional tehnic sau in cadrul unei unitéti economice.

30. Invatimantul la distantd se organizeazi pentru o perioadd de un semestru, un an de studii
sau pentru intreaga durata a studiilor.

31. Pentru organizarea Invatamantului la distantd, institutia de invatamant profesional tehnic
inainteazd Ministerului Educatiei si Cercetdrii, printr-un demers oficial, hotararea Consiliului
profesoral privind organizarea Invatamantului la distanta, care include:

31.1. Argumentarea necesitdtii organizdrii invatdmantului la distanta, prin anexarea actelor
justificative:

31.1.1. cererea elevului sau a reprezentantului legal;

31.1.2. certificatul de dizabilitate si Programul individual de reabilitare si incluziune
sociala;

31.1.3. Fisa de evaluare psihopedagogica eliberatd de Structura teritoriala de asistentd
psihopedagogica (SAP);

31.1.4. Planul Educational Individualizat cu specificarea formei de incluziune;

31.2. personalul didactic si resurse digitale disponibile pentru asigurarea procesului educational
la distantd, precum si modalitatea de organizare a activitatilor instructiv-educative, in baza
planului de invatamant:

31.2.1. forma de desfasurare a lectiilor la disciplinele de culturd generala si la unitatile de
curs;

31.2.2. modul de organizare a instruirii teoretice si practice in cadrul modulelor;

31.2.3. metodele si instrumentele de evaluare;

31.2.4. modalitatea de realizare a stagiilor de practicd in productie.

31.3. Demersul se Tnainteaza pentru aprobare cu maxim 15 zile pana la expirarea perioadei de

elaborarea a PEI (40 zile de la inmatriculare);

32. Ministerul Educatiei si Cercetdrii analizeazd demersul naintat si notificd institutia de
invatamant profesional tehnic despre aprobarea desfasurarii procesului educational la distanta
pentru elev/eleva.

33. Elevii care urmeaza invatamantul la distanta, indiferent de durata acestuia, participa la
examenul de calificare/certificare a competentelor profesionale in conditiile specificate de
regulamentul aprobat in acest scop.



VI. Individualizarea procesului educational

34. Pentru elevii/elevele inmatriculati/inmatriculate in institutiile de IPT, ale caror cerinte
educationale speciale au fost stabilite de Structura teritoriala de asistentd psihopedagogica,
procesul educational individualizat se organizeaza prin:

34.1. adaptari curriculare;
34.2. modificari curriculare.

35. Adaptarile si modificarile curriculare sunt parte a PEL In functie de evolutia in dezvoltare
a elevului/elevei, acestea includ: extinderea argumentata a timpului pentru realizarea unei sarcini,
realizarea unei pauze in cadrul evaluarii scrise; realizarea sarcinii cu suportul unui asistent
individual; asigurarea unui spatiu adaptat specificului dizabilitatii; asigurarea accesului
arhitectural in cladire, etc.

36. Strategiile de individualizare sunt corelate cu potentialul fiecdrui/ei elev/e si au menirea
de a asigura dobandirea competentelor prevazute in curriculumul pentru meserie.

Sectiunea 1. Planul educational individualizat (PEI)

37. Planul educational individualizat (PEI) se elaboreaza pentru fiecare elev cu cerinte
educationale speciale, stabilite sau confirmate de catre Structura teritoriald de asistenta
psthopedagogica, in limitele prevdzute de planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic.

38. Institutia de invatdmant profesional tehnic analizeaza situatia elevilor/elevelor cu cerinte
educationale speciale si, in functie de aceasta, elaboreazd PEI al acestora in termen de 40 de zile
calendaristice de la data inmatricularii in institutie.

39. Obiectivele PEI sunt orientate spre dezvoltarea competentelor profesionale din
curriculumul pentru meserie si sunt adaptate la potentialul individual si capacitatea
elevului/elevei de a participa la procesul educational si de formare profesionala (conform Anexei
nr. 2).

40. In procesul de elaborare a PEI, dreptt surse de informare se utilizeaza:

40.1. fisa de evaluare psihopedagogica si de orientare scolard/profesionald, eliberatd de

Structura teritoriala de asistenta psihopedagogica;

40.2. programul individual de reabilitare si incluziune social;

40.3. rezultatele evaludrii initiale realizate de CMI,

40.4. produsele din procesul de instruire ale elevului/elevei, rezultatele observatiilor asupra
comportamentelor in diverse contexte educationale, etc.;

40.5. informatia colectatd de la parinti/reprezentanti legali;

40.6. raportul de evaluare complexa a dezvoltarii elevului/elevei, emis de Structura teritoriald
de asistentd psihopedagogica (in cazul cand elevul este evaluat dupa inmatriculare in IPT).

41. Elaborarea PEI se realizeaza prin consultarea elevului/elevei cu cerinte educationale
speciale si a parintilor/reprezentantilor legali.

42. In PEI se consemneaza:

42.1. date generale despre elev/eleva si particularitdtile individuale de dezvoltare ale acestora;

42.2. forma de incluziune recomandata (totald, cu adaptarea conditiilor de instruire/evaluare);

42.3. continutul programului educational/curriculum pe discipline/module/unititi de curs din
cadrul programului de formare profesionald;

42.4. metode didactice, materiale si instrumente specifice de predare-invatare-evaluare;

42.5. suportul individualizat acordat de cadrul didactic de sprijin si/sau alti specialisti, dupa
necesitate;
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42.6. perioada de aplicare a PEI-ului, de regula pe durata programului de studii (2 ani).

43. Planul Educational Individualizat:

43.1. se elaboreazd in maniera participativa de catre echipa PEI, fiecare membru al echipei PEI
avand responsabilitatea de a reflecta obiectiv capacitdtile si necesitatile elevilor cu cerinte
educationale speciale;

43.2. este coordonat si semnat de parinte/reprezentant legal al elevului;

43.3. dupa elaborare, se prezintd pentru aprobare Consiliului profesoral si se valideaza prin
ordin;

43.4. implementarea este monitorizatd semestrial din perspectiva relevantei obiectivelor
formulate, adecvarii formelor de suport educational, precum si a progresului inregistrat de
elevul/eleva cu cerinte educationale speciale in dobandirea competentelor stabilite.

44. Individualizarea procesului educational prin adaptari curriculare presupune identificarea si
aplicarea unor metode de predare diferentiata, tehnici de evaluare adaptata si resurse educationale
accesibile, care sa sprijine dezvoltarea cognitiva, emotionald si profesionald a elevilor/elevelor cu
cerinte educationale speciale.

45. Individualizarea se refera la:

45.1. adaptari curriculare:

45.1.1. Adaptari psihopedagogice — interventii si strategii menite sa faciliteze procesul de
predare, invatare, evaluare, pentru a facilita incadrarea elevului/elevei cu cerinte educationale
speciale si sau/dizabilitdti in procesul educational efectiv;

45.1.2. Adaptari in materie de evaluare — selectarea metodelor/tehnicilor de evaluare,
stabilite pentru a facilita demonstrarea potentialului elevului/elevei cu cerinte educationale
speciale si a competentelor achizitionate;

45.1.3. Adaptari ambientale — adaptarea infrastructurii institutiei (sdli de clasa, spatii de
uz comun), care sa asigure accesul efectiv al persoanei la procesul de invatare).

46. In scopul individualizarii procesului educational si de formare profesionala, se utilizeazi
tehnologii asistive, care contribuie la adaptarea si individualizarea parcursului de invatare al
elevilor/elevelor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati. Acestea faciliteaza accesul la
continutul educational, sprijind dobandirea competentelor profesionale si permit participarea
activd si echitabild a elevului/elevei in toate formele de activitate educationald si de instruire
practica.

47. Materialele didactice utilizate in cadrul procesului educational sunt adaptate in
conformitate cu principiile diferentierii si individualizarii invatarii. Acestea includ suporturi
vizuale si auditive, instrumente interactive, materiale tactile, resurse digitale accesibile si alte
mijloace educationale relevante, aliniate stilului de Invatare si capacitatilor individuale ale
elevului.

48. Adaptarea materialelor didactice urmareste dezvoltarea potentialului maxim al
elevului/elevei si dobandirea competentelor necesare pentru integrarea socio-profesionala.

49. Pentru a asigura incluziunea educationald eficientd, adaptarea procesului instructiv-
educativ si garantarea sprijinului adecvat pentru toti elevii, proportia elevilor/elevelor cu cerinte
educationale speciale intr-o grupd nu va depasi 20% din efectivul total al acesteia.

Sectiunea 2. Curriculum modificat

50. Curriculumul modificat (parte componentd a PEI) se elaboreaza pentru elevul/eleva cu
cerinte educationale speciale, al cdrui/carei potential de iInvatare nu corespunde integral
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competentelor stabilite in curriculumul aferent meseriei alese. Acesta poate fi realizat pentru

discipline, module sau unitati de curs obligatorii si optionale, in functie de nevoile educationale

individuale ale elevilor/elevilor (Anexa nr. 4) si se realizeaza prin: simplificare, comasare,
excludere, 1n conditiile stipulate la pct. 23 alin. 2) din prezenta metodologie.

51. Modificarile curriculare la discipline/module/unitéti de curs se realizeaza prin:

51.1. Simplificare — proces care vizeaza reducerea partiald a gradului de complexitate a
competentelor si/sau continuturilor;

51.2. Comasare — proces realizat la nivel de Plan de invataimant si Curriculum la
disciplind/modul/unitate de curs. La nivel de plan de invatamant, modificarile curriculare prin
comasare se realizeaza prin integrarea a doud sau mai multe discipline/module/unitéti de curs.
La nivelul unei discipline/ modul/unitate de curs, comasarea implicd integrarea nu doar a
continuturilor, ci mai ales a competentelor vizate.

51.3. Excludere — proces care poate fi realizat la nivel de plan de Invataméant sau
disciplina/modul/unitate de curs. La nivel de plan de inviatamant, elevul/eleva nu va studia una
sau unele discipline/module/unitati de curs, excluderea carora nu afecteazd pregatirea
profesionald adecvata. La nivel de disciplind/modul/unitate de curs, modificarile curriculare
prin excludere presupun omiterea unor competente, continuturi, pe care elevii/elevele cu
cerinte educationale speciale nu le pot achizitiona.

51.4. Ambele tipuri de excludere se vor opera cu conditia cd acestea nu afecteazd pregatirea
profesionald in corespundere standardul de calificare la meseria aleasa.

52. Elaborarea curriculumului modificat tine de competenta cadrului didactic la disciplind/
modul/ unitate de curs, fiind examinat de CMI si aprobat de Consiliul metodico-
stiintific/sectia/catedra de profil.

53. Curriculumul modificat la disciplind/ modul/unitate de curs va fi elaborat in concordanta
cu competentele prevazute in curriculumul general pentru meserie, cu obiectivele PEI si cu
profilul calificarii ales de elev/eleva, astfel incat fiecare competentd de baza sa fie abordata intr-o
maniera accesibila si aplicabila.

54. Elaborarea curriculumului modificat pentru elevul/eleva cu cerinte educationale speciale
se va realiza cu respectarea prevederilor stabilite in Cadrul de referinta al curriculumului pentru
invatamdantul profesional tehnic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii al
Republicii Moldova nr. 1020/2024, utilizdnd, in calitate de resursa metodologica, Ghidul
metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatamdantul profesional tehnic, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 1652/2024.

55. Progresul educational se monitorizeazd si se evalueaza periodic, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare adaptate, care sd reflecte nivelul de achizitii ale elevului/elevei
raportat la obiectivele individualizate stabilite n PEIL. Evaluarea va avea un caracter continuu si
formativ, fiind realizatd in raport cu obiectivele individualizate stabilite in PEI, precum si cu
standardele de pregatire profesionald corespunzitoare calificdrii, iar rezultatele acesteia vor
constitui baza pentru ajustarea interventiilor educationale, stabilirea masurilor de sprijin
suplimentar si, dupd caz, revizuirea curriculumului modificat, in vederea optimizarii procesului
de Invatare si asigurdrii progresului fiecarui elev.

Sectiunea 3. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practici in contextul formarii
profesionale incluzive

56. Stagiile de practica pentru elevii/elevele cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati
se organizeaza si desfasoara, In manierd individualizata, in conformitate cu Regulamentele
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privind organizarea si desfisurarea stagiilor de practica, cu adaptari specifice necesitatilor
fiecarui elev sau eleve. Aceste adaptari sunt incluse in Planul educational individualizat si sunt
ajustate pentru a raspunde cerintelor si potentialului individual al fiecarui elev/eleve si urmaresc
dezvoltarea competentelor profesionale si integrarea eficientd pe piata muncii.

57. Pe durata stagiului de practica, elevii/elevele cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati beneficiaza de suportul cadrului didactic desemnat din cadrul institutiei de invatamant
profesional tehnic, responsabil de organizarea si desfasurarea practicii, precum si de sprijinul
persoanei desemnate de catre Intreprindere/agentul economic pentru monitorizarea activitatilor la
locul desfasurarii stagiului de practica.

58. La necesitate, institutia desemneazd un cadru didactic responsabil pentru indeplinirea
sarcinilor de supraveghere si protectie a elevilor, precum si pentru acordarea suportului in
orientare pe durata deplasari la locul de desfasurare a stagiului de practica.

59. In cazul in care stagiul de practici pentru elevul/eleva cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitdti se desfdsoara in atelierele institutiei de invatdmant, institutia va asigura conditii
necesare care sd permitd formare/dezvoltarea tuturor competentelor prevazute la calificarea
respectiva.

60. Pentru elevii care Indeplinesc partial sau nu reusesc sd indeplineasca sarcinile prevazute in
curriculum stagiului de practica pentru calificarea profesionald respectiva, se organizeaza, la
finalizarea studiilor, examen de certificare a competentelor profesionale, in conformitate cu
prevederile Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 127/2018.

Sectiunea 4. Evaluarea rezultatelor invatarii

61. Evaluarea rezultatelor academice se realizeaza in conformitate cu rigorile stabilite de
planul-cadru pentru invatdmantul profesional tehnic si se raporteaza la potentialul de invatare al
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati. Procesul de evaluare urmareste
constatarea nivelului de cunostinte dobandite, a gradului de dezvoltare a competentelor
profesionale si formarea atitudinilor necesare exercitarii viitoarei profesii, in concordantd cu
finalitdtile de studii stabilite in PEL.

62. In vederea evaluirii rezultatelor academice ale elevilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati, institutiile de IPT aplica una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

62.1. Adaptarea conditiilor de evaluare, astfel incat sa reflecte particularititile fiecdrui/ei
elev/eleve si sa faciliteze exprimarea reala a competentelor acestuia/acesteia:

62.1.1. prelungirea timpului de examinare cu un procent cuprins Intre 25% si 100% fata
de durata standard, in functie de specificul recomandarilor medicale si/sau psihopedagogice;

62.1.2. prelungirea duratei de examinare cu 25-100% fatd de timpul standard, in functie
de recomandarile medicale si/sau psihopedagogice, precum si acordarea uneia sau a doud pauze
suplimentare (neincluse in durata totald), pentru mentinerea nivelului optim de concentrare al
elevilor;

62.1.3. acordarea de pauze suplimentare, respectiv una sau doud pauze, care nu vor fi
incluse 1n durata totald de examinare, pentru a permite elevilor sa-si mentind nivelul optim de
concentrare;

62.1.4. desfasurarea evaluarii cu sprijinul unui asistent individual, care va oferi suport la
citire si/sau scriere, in concordanta cu necesitatile specifice ale elevilor cu dizabilitati fizice si/sau
de vedere;
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62.1.5. adaptarea materialelor pentru evaluare prin editarea/tiparirea textelor cu caractere
mai mari decat cele tiparite in mod obisnuit, cu spatii mai mari, cu alte ajustari grafice, cromatice,
etc.

62.2. Utilizarea echipamentelor: computer adaptat; cititoare de ecran; lupa sau echipamente de
marire; sisteme de amplificare a sunetelor.

62.3. Adaptarea testelor de evaluare. Elaborarea si/sau adaptarea testelor de evaluare in
conformitate cu cerintele educationale ale fiecarui elev/eleve si obiectivele stipulate in PEI.

VII. Evaluarea si certificarea formarii profesionale

63. Evaluarea formarii profesionale pentru elevii/elevele cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati se realizeazad prin examen de calificare sau examen de certificare a
competentelor profesionale.

64. Organizarea si desfasurarea examenului de calificare si de certificare competentelor
profesionale se realizeaza 1n conformitate cu prevederile Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei Culturii si
Cercetarii nr. 1127/ 2018.

65. Probele de examinare se elaboreazd si se adapteazd, in conformitate cu cerintele

educationale speciale ale elevului/elevei si cu finalitatile stabilite in PEI, in baza evaluarii
necesitatilor complexe ale elevului/elevei de cétre specialistii SAP, conform Anexei nr.5.

66. Elevii/elevele cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati sunt admisi la probele de
evaluare si calificare, in baza deciziei Consiliului Profesoral, luatd in temeiul propunerilor CMI,
care atesta parcurgerea integrald a programului de formare profesionald si dobandirea
competentelor previzute in PEL In acest sens, CMI va aplica urmitoarea proceduri de verificare
a parcurgerii programului de formare profesionala:

66.1. Se calculeaza ponderea fiecarui modul raportand numarul total de ore al modulului (O.

m.) la numarul total de ore prevazut pentru intregul program de formare profesionald (O.

total), utilizand formula:

0.m.
= 0]
P O.total »100%

unde:

O. m. — numarul de ore prevazut pentru modul

O. total — numarul total de ore prevazut in Planul de invatdmant
P — ponderea procentuald a modulului

Denumire | Nr. de ore prevazut | Numar total de ore [P = O. m. / Pondere
modul conform Planului | previzut in Planul de | O. total * atribuita
de Invatamant invatamant 100

Ml 54 780 54/780*100 6.92%
M2 60 780 60/780*100 7.69%
M3 120 780 120/780*100 15.38%
M4 72 780 72/780*100 9.23%
M5 144 780 144/780*100 18.46%
M6 90 780 90/780*100 11.54%
M7 240 780 240/780*100 30.77%
Total 100%

Tabel 1. Ponderea modulelor cu finalitati modificate raportat la numarul total de ore din
planul de invatamant la meserie
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66.2. In cazul in care finalititile unui modul de formare profesionali au fost modificate,
ponderea aferentd acestuia se considerd neacoperitd si se reduce din totalul de 100% prevazut
pentru programul de formare profesionald. Se cumuleazd ponderile tuturor modulelor cu
finalitati modificate si se stabileste ponderea totald a modulelor nereusite:

66.2.1. Daca ponderea modulelor a caror finalitati au fost modificate este mai mica de
40%, elevul/eleva este admis/a la examenul de calificare;

66.2.2. Daca ponderea modulelor ale caror finalitati au fost modificate este de 40% sau
mai mult, elevul/eleva va sustine examenul de certificare a competentelor profesionale, conform
procedurilor prevazute in Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare.

67. Realizarea incompletd/nerealizarea sarcinilor prevazute la stagiul de practica la calificarea
profesionald respectiva, constituie fundament pentru organizarea examenului de certificare a
competentelor profesionale.

68. In scopul asigurdrii evaludrii adaptate nivelului de functionare al elevului/elevei,
evaluarea finald pentru elevii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti poate fi realizatd
cu participarea maistrului instructor, a reprezentantului angajatorului (unde este relevant) si a
psthologului/psihopedagogului/cadrului didactic de sprijin din institutie.

VIII. Tranzitia pe piata muncii

69. Pentru elevii si elevele cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti, institutia de
invatamant profesional tehnic identificd oportunititi viitoare de angajare in cdmpul muncii.
Activitatile specifice destinate acestui scop sunt parte integrantd a actiunilor din PEI pentru
ultimul an de studii si vor include masuri concrete de pregatire a tranzitiei elevului/elevei de la
educatie si formare profesionala cétre integrarea in piata muncii.

70. Institutia de invatdmant profesional tehnic incheie acorduri de colaborare cu Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si cu potentiali angajatori din sectorul public
si privat. Aceste acorduri sustin desfasurarea stagiilor de practica, consilierea profesionald si
plasarea Tn cdmpul muncii a absolventilor/ absolventilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

71. Institutia de invatamant profesional tehnic colaboreazd cu Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, autoritétile publice centrale si locale, precum si cu asociatiile obstesti
ale persoanelor cu dizabilitati, comitetele sectoriale, sindicatele si patronatele, pentru elaborarea
si implementarea anuald a programelor de sprijin destinate plasdrii in cdmpul muncii a
absolventilor/absolventelor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

72. Dupa absolvire, institutia de Invatamant profesional tehnic, in parteneriat cu organizatiile
neguvernamentale, serviciile de protectie sociald si agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca, asigurd monitorizarea si sprijinirea absolventilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati pentru o perioadd de pand la un an, oferindu-le consiliere pentru integrarea
profesionald, suport in identificarea oportunitatilor de angajare si in adaptarea la cerintele locului
de munca.
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Anexa nr. 1 la Metodologie

Termeni specifici in contextul educatiei si formérii profesionale incluzive in invataméantul

profesional tehnic

In sensul prezentei metodologii, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

Notiune Definitie Act normativ ce defineste

notiunea

Cerinte necesitati educationale ale| Codul educatiei nr. 152/2014

educationale elevului/studentului, care implicd o

speciale scolarizare =~ adaptatd  particularitatilor
individuale = sau  caracteristice  unei
dizabilitati ori tulburari de invatare, precum
si o interventie specificd prin actiuni de
reabilitare sau recuperare corespunzatoare.

Dizabilitate termen generic pentru afectdri/deficiente,| Legea Nr. 60/2012 privind
limitari de activitate si restrictii de| incluziunea sociala a
participare, care denotd aspectele negative| persoanelor cu dizabilitati
ale interactiunii dintre individ (care are o
problemad de sa@natate) si factorii contextuali
in care se regaseste (factorii de mediu si cei
personali).

Comisia echipa de coordonarea generalda a| Metodologia de evaluare a

multidisciplinara | dezvoltarii educatiei incluzive la nivelul| dezvoltirii  copilului/elevului

institutionala institutiei de invatdmant. Printr-o abordare| din institutiile de invatdmant

(CMI) integrata si colaborativa, comisia contribuie| general si profesional tehnic,
la adaptarea procesului educational 1n| aprobatd prin Ordinul MEC nr.
functie de diversitatea nevoilor elevilor,| 555 din  14.04.2024, cu
promovand incluziunea, echitatea si| modificarile = operate  prin
egalitatea de sanse in Tnvatare. Ordinul MEC nr.1494 din

22.08.2025

Echipa PEI personalul didactic si specialistii din| PEI structura model si Ghidul

institutia de 1Invatamant implicati in| de implementare, aprobat prin

elaborarea, implementarea, monitorizarea,
revizuirea  si  actualizarea  Planului
educational individualizat (PEI) pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, in
vederea asigurarii progresului, a incluziunii
socio-educationale si profesionale.

Ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii  si Cercetarii  al
Republicii Moldova nr. 671 din
01 august 2017 (in baza
deciziilor Consiliului National
pentru  Curriculum, Proces-
verbal nr. 14 din 06.07.2017),
adaptata pentru scopul
prezentului document.

Evaluare initiala

proces de identificare timpurie a
potentialului, a competentelor si a
particularitatilor specifice ale

elevului/elevei si de estimare a gradului de
corespundere a  particularitatilor  lui
individuale nivelului de dezvoltare pentru

Metodologia de evaluare a
dezvoltarii  copilului/elevului
din institutiile de invatamant
general si profesional tehnic,
aprobatd prin Ordinul MEC nr.
555 din  14.04.2024, cu
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varsta respectiva

modificarile  operate  prin
Ordinul MEC nr.1494 din
22.08.2025

Evaluare
complexa

proces holistic, continuu si complex,
realizata in scopul determinarii
particularitatilor de dezvoltare pe domenii
de dezvoltare (fizic/motor, limbaj si
comunicare, cognitiv, socio-emotional,
comportament adaptativ), a potentialului de
dezvoltare, identificarea punctelor forte si a
necesitatilor speciale de dezvoltare ale
elevului/elevei.

Metodologia de evaluare a
dezvoltarii  copilului/elevului
din institutiile de invatdmant
general si profesional tehnic,
aprobata prin Ordinul MEC nr.

555 din  14.04.2024, cu
modificarile  operate  prin
Ordinul MEC nr. 1494 din
22.08.2025.

Evaluare specifica

evaluare strict directionatd, realizatd in
cazul cand in urma evaludrii complexe a
elevului/elevei se determind anumite
dificultati de dezvoltare intr-un domeniu
concret si sunt necesare investigatii

Metodologia de evaluare a
dezvoltarii  copilului/elevului
din institutiile de invatamant
general si profesional tehnic,
aprobata prin Ordinul MEC nr.

specifice, cu implicarea unor instrumente| 555 din  14.04.2024, cu
standardizate, observari de durata ale| modificarile  operate  prin
elevului/elevei in mediile ambientale. Ordinul MEC nr. 1494 din
22.08.2025
Reevaluare 0 parte componenta a procesului complex| Metodologia de evaluare a
de evaluare a dezvoltarii elevului/elevei,| dezvoltarii  copilului/elevului

care constd In monitorizarea dinamicii de
dezvoltare a acestuia/acesteia.

din institutiile de invatamant
general si profesional tehnic,
aprobata prin Ordinul MEC nr.

555 din  14.04.2024, cu
modificarile  operate  prin
Ordinul MEC nr. 1494 din
22.08.2025

Plan educational| instrument de organizare si realizare| Codul educatiei nr. 152/2024

individualizat coordonatd a procesului educational pentru

(PEI) elevul/elevd cu cerinte educationale

speciale si sau/dizabilitati.
Adaptari proces de identificare si aplicare a| Definitia este elaboratd in baza
curriculare strategiilor adecvate de predare, invétare si| documentelor metodologice

evaluare, care asigura progresul educational
si formarea competentelor profesionale ale
elevilor/elevelor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati. Aceste adaptari
se realizeazd in concordantd cu potentialul
individual al fiecarui elev/eleva si au ca
obiectiv atingerea competentelor specifice
previzute  In  Curriculumul  pentru
meseria/profesia/specialitatea aleasa.

emise de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii
Moldova, adaptate  pentru
scopul prezentului document.
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Modificari presupun simplificarea/ comasarea/| Definitia este elaboratd in baza
curriculare modificarea competentelor si a| documentelor metodologice
continuturilor din curriculumul la meseria| emise de Ministerul Educatiei si
general la meserie si/sau disciplind de| Cercetarii al Republicii
studiu precum si adaptarea tehnologiilor de| Moldova,  adaptate  pentru
predare-invatare-evaluare in functie de| scopul prezentului document.
potentialul de invatare si particularitatile de
dezvoltare ale elevului/elevei.
Ghidare in| reprezintd un ansamblu de actiuni si| Definitia este elaboratd in baza
carierd interventii realizate de cadrele didactice si| documentelor metodologice
alti factori educationali, avand ca scop| emise de Ministerul Educatiei si
sprijinirea  elevului  1n  identificarea| Cercetarii al Republicii
propriilor interese, aptitudini si valori.| Moldova, adaptate  pentru
Acest demers se concretizeaza prin| scopul prezentului document.
activitati de orientare si consiliere, menite
sa sustind elevul in alegerea unui parcurs
profesional adaptat potentialului  sau
individual, cerintelor pietei muncii si
perspectivei integrarii socio-profesionale.
Planul proces de consiliere si planificare| Definitia este elaboratd in baza
profesional/de individualizata, concretizat intr-un| documentelor metodologice
carierd document elaborat in cadrul procesului| emise de Ministerul Educatiei si
educational, prin  care  obiectivele| Cercetarii al Republicii
profesionale sunt stabilite In colaborare cu| Moldova,  adaptate  pentru
elevul/eleva cu cerinte educationale| scopul prezentului document.
speciale, in concordanta cu potentialul sau
de dezvoltare, interesele si nevoile sale
specifice. Planul prevede identificarea
resurselor disponibile, a masurilor de
sprijin necesare si a etapelor de parcurs In
vederea formarii profesionale si integrarii
socio-profesionale a elevului/elevei.
Examen de| mijloc de verificare si apreciere a| Ordinul nr. 1127 din
calificare competentelor profesionale finale,| 23.07.2018 cu privire la
desfasurat la finalul unui program de| aprobarea regulamentului de
formare profesionald, avand ca scop|organizare si desfasurare a
evaluarea cunostintelor, abilitatilor si| examenului de calificare.

certificarea competentelor dobandite intr-
un domeniu de formare profesionald
tehnicd, pentru obtinerea unei calificari,
conform Cadrului National al Calificarilor.
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Calificare partiala
(microcalificare)

set de rezultate ale invatarii obtinute in
cadrul  unui  modul/program  scurt,
certificate oficial conform standardelor
unice de calificare si asigurare a calitatii,
pentru un anumit nivel al Cadrului National
al Calificarilor (in continuare — CNC).
Calificarea partiald/ microcalificarea, care,
in mod independent, nu satisface conditiile
depline pentru acces in campul muncii
si/sau continuarea studiilor, poate fi
imbinatd cu o calificare completd pentru
activitate profesionala sau poate fi
combinatd cu mai multe parti de calificari,
pentru obtinerea unei calificdri complete
conform unui standard de calificare, cu
eliberarea unui certificat de competenta
profesionald (micro certificat);

Hotararea Guvernului nr.
222/2024.

Certificarea
rezultatelor
invatarii

proces, In urma cdruia o autoritate
competentd acordd un statut oficial
rezultatelor invatarii dobandite in diverse
contexte, in vederea accesului la studii sau
a incadrarii in muncd prin: acordarea de
calificari (certificate, diplome sau titluri);
validarea 1Invatarii anterioare, inclusiv
nonformale si informale; acordarea de
echivalente, de credite de studii sau de
derogari.

HG nr. 330/2023 cu privire la
aprobarea Cadrului National al
Calificarilor

Calificare

rezultat al unui proces de evaluare si
validare, obtinut in momentul in care o
autoritate competentd stabileste ca o
persoana a dobandit rezultate ale Tnvatarii
corespunzatoare unor standarde

HG nr.330/2023 cu privire la
aprobarea Cadrului National al
Calificarilor

Tehnologie
asistiva

orice obiect, articol de echipament, serviciu
sau sistem de produse, inclusiv software,
care se utilizeazd pentru a mari, a mentine,
a inlocui sau a Imbunatdti capacitatile
functionale ale elevilor/elevelor cu cerinte
educationale speciale si/sau cu dizabilitati
ori pentru a reduce si a compensa anumite
deficiente, limitari de activitate sau
restrictii de participare.

Produs asistiv

orice produs extern (inclusiv dispozitive,
echipamente, instrumente sau software),
special fabricat sau disponibil in mod
general, al carui scop principal este de a
mentine sau de a imbundtati functionarea si
independenta unei persoane si, prin urmare,
de a promova starea de bine a acesteia

Organizatia Mondiald a
Sanatatii
Organizatia Mondiala a
Sanatatii
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Structura
teritoriala de
asistenta
psihopedagogica

este o subdiviziune a Centrului Republican
de Asistentd Psihopedagogicd, organizata
in calitate de serviciu local, avand rolul de
a sprijini si monitoriza procesul de
incluziune educationala la nivel teritorial.
Aceasta realizeaza evaluarea complexa si
specifica  elevilor/elevelor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati,
precum si a celor aflati in situatie de risc,
oferind suport psihopedagogic necesar
pentru dezvoltarea armonioasa.

Hotararea Guvernului

nr.1042/2023 cu privire
Centrul Republican
Asistenta Psihopedagogica

la
de
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Anexa nr. 2 la Metodologie

STRUCTURA TERITORIALA DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

SI ORIENTARE SCOLARA/PROFESIONALA nr.

FISA DE EVALUARE PSTHOPEDAGOGICA

(structura model)

I.LDATE PERSONALE

Numele si prenumele elevului

Data, luna, anul nasterii

Adresa de domiciliu

Institutia de invatdmant in care elevul isi face
studiile la moment/ absolvita

Categoria CES (conform clasificarii UNESCO,
1995)

Gradul de dizabilitate (sever, accentuat, mediu -
daca este incadrat in grad de dizabilitate)

Forma actuala de incluziune in institutia de
invatamant (fotala, partiala, ocazionala)

Serviciile de suport de care a beneficiat elevul

Tipul de curriculum la disciplinele de studiu (CG - curriculum general, CGA - curriculum general cu

adaptari ale strategiilor de predare - invatare - evaluare, CM - curriculum modificat)

Nr.
crt.

Disciplina de
studiu

CG | CGA | CM | Nr. Disciplina de

crt. studiu

CG

CGA

CM

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

el Il Il NS Bl Pl Bl B B

19.

._
e

20.

II. MEDIUL FAMILIAL AL ELEVULUI (componenta familiei, climatul familial, gradul de
implicare a familiei in procesul educational, persoana de incredere a copilului din mediul familial)

III. DOMENIILE DE DEZVOLTARE EVALUATE (competente (cunostinte,

deprinderi, atitudini) si necesitati)

capacitati,

a) Dezvoltarea fizica si fortificarea sanatatii (statut fizic, motricitatea fina si grosierd, mod de
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deplasare, comportamentul adaptativ: nivel de adaptare scolara, sociala, nivel de autoadministrare)

b) Dezvoltarea limbajului si a comunicarii (/imbaj verbal/ nonverbal, nivel de dezvoltare si
utilizare)

¢) Dezvoltarea cognitiva (nivel de achizitii generale, percepere, orientare, atentie, memorie, gandire
etc.)

d Dezvoltarea personali, emotionala si sociala (competente sociale, afectivitate si emotivitate, nivel
si mod de relationare cu semenii si persoanele adulte)

f) Aptitudini si interese

IV.MASURI REALIZATE PENTRU PREGATIREA TRANZITIEI (misuri de stabilire a
profilului vocational, meserii propuse)

V. CONCLUZIILE EVALUARII (capacititile, abilititile si interesele copilului care sunt relevante
pentru o potentiala meserie; necesitatea adaptarilor)

VI. RECOMANDARI DE PROFESIONALIZARE SI NECESITATILE DE SUPORT
(domenii/programe de formare profesionala adecvate potentialului si capacitatii de participare a
copilului, care nu prezintd pericol pentru sdnatatea, securitatea si viata acestuia si necesitatile de
suport in procesul de studii; serviciile alternative de formare si incluziune)

Componenta echipei responsabile de elaborarea Fisei
(Numele si prenume, functia, semnatura, data)

Numele si prenumele parintelui/reprezentantului legal
Semnatura Data
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Registrul proceselor-verbale de evaluare initiala

din institutia de invataméant profesional tehnic

Anexa nr. 3 la Metodologie

Decizii in urma evaluarii

Elevul nu atesta

Elevul atesta deficiente

Este necesara

Membrii CMI
care au semnat

Nr. deficiente in dezvoltare, | in dezvoltare, care pot | evaluarea complexa
’ . < e procesul verbal-
proces nu sunt necesare fi remediate cu a dezvoltarii
. .. DR . . de evaluare
verbal, interventii resursele institutiei elevului, referire initiali
Nr. | data Nume, Prenume elev | Grupa suplimentare citre SAP ’
1 2 3 4 5 6 7 8
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Anexa nr. 4 la Metodologie
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Anexa nr. 5 la Metodologie

(Institutia de invatdmant profesional tehnic)

Aprobat:
Consiliul profesoral, proces verbal
nr. din 20
(directorul)

20

PLAN EDUCATIONAL INDIVIDUALIZAT

Perioada de realizare
anul de studii

L Date generale despre elev

Numele, prenumele elevului

Data nasterii

Specialitatea/meseria

Anul de studii Grupa

Forma de incluziune recomandata de structura teritoriala de asistenta psihopedagogica
[J Totala

[] Totala, cu adaptarea conditiilor de instruire/examinare

(] Partiala

IL. Particularitati individuale de dezvoltare a elevului

Domeniu de dezvoltare Descriere succinta a Necesitati
nivelului actual

Dezvoltarea fizica si fortificarea
sanatatii

Dezvoltarea limbajului si a
comunicarii

Dezvoltarea cognitiva

Dezvoltarea personald, emotionald si
sociala

Servicii de suport ce urmeaza a fi prestate

Denumirea serviciului | Specialistul care va presta | Data incadrarii | Perioada /
serviciul, locul elevului in serviciu | frecventa
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III.  Continutul programului educational/tipul de curriculum la discipline/module/unitati de curs
din programul de formare profesionala

Nr. Disciplina/modulul/unitatea de curs Adaptari curriculare | Modificari curriculare
crt.

Componenta generala a programului de formare

7.

Componenta de profil

10.

1.

12.

13.

14.
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15.

16.

IV.  Adaptari

Adaptari psihopedagogice

Adaptari in materie de evaluare Adaptari ambientale

Necesita echipament specializat:

Nu

Da (a indica echipamentul necesar)

V. Evaluari

Domeniul de evaluare

Perioada/data

Note privind rezultatele evaluarii (data,
specialistul care a evaluat etc.)

VI.  Activitati de pregatire a tranzitiei elevului la piata muncii

Activitatea
planificata

Periodicitatea /
data

Responsabil

Parteneri Rezultate scontate

VII.  Activititi de consultare a parintilor/reprezentantilor legali in procesul PEI

Activitatea planificata

Data Responsabil Rezultate scontate

Surse de informare in procesul de elaborare a PEI
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Membrii echipei de elaborare a PEI:

Nume, prenume

Functia

Semnatura

Sef de sectie/Director adjunct

Diriginte

Maistru instructor

Psiholog scolar

Metodist

Profesor 1

Profesor 2

Psihopedagog

Sef sectie

Consultarea PEI cu parintii/reprezentantul legal si elevul/eleva

PEI a fost consultat cu parintii/reprezentantul legal:

Numele, prenumele périntelui/reprezentantului legal

Semnatura

Data

PEI a fost consultat cu elevul/eleva:

Semnatura

Data
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Anexa nr. 6 la Metodologie

Curriculum modificat

(model)

Coordonat:

Presedintele Comisiei metodice/ Consiliului metodico-stiintific

(denumirea comisiei metodice)

(nume, prenume, semnatura)

20

Curriculum modificat la

(disciplina / modulul / unitatea de curs)

Elev

Grupa

Perioada de realizare anul de studii -------------

Profesor

(nume, prenume)

1. Corelarea unitatilor de competenta

profesional tehnic

conform Curriculumului in invatamantul

invatarii la final de

Unitati de competenta (rezultate ale | Unitati de competenta (finalitati
modul), | educationale), conform
prevazute de curriculumul 1in | modificat
invatamantul profesional tehnic

curriculumului

2. Model de corelare a unitatilor de competenta la finalititile educationale ale

curriculumului modificat

Abilitati conform curriculumului
general la meserie

Abilitati conform curriculum
modificat

Tipul modificarii

Unitatea de competenta 1.
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3. Corelarea continuturilor de formare pentru fiecare unitate de competenta

MODULUL:
Unitate de Finalitati de | Activitati de Lucrari Resurse Metode de
competenta invitare invitare practice materiale evaluare
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Anexa r. 7 la Metodologie

1. Conditii si procedurile specifice de adaptari a procesului de evaluare
pentru elevii/elevele cu CES din IPT

Dificultati Adaptari
Tulburari emotionale si | - Extinderea argumentata a timpului destinat efectuarii evaludarilor
de comportament scrise.

- Extinderea argumentata a timpului In cazul evaludrii orale.

- Realizarea unei pauze in cadrul evaluarii scrise.

- Alocarea, in functie de necesitate, a unei sali separate pentru
sustinerea evaludrii de catre elevul cu CES, in vederea asigurarii unui
mediu adecvat si lipsit de factori perturbatori.

Tulburari de limbaj - Extinderea argumentatd a timpului destinat efectudrii evaluarilor
scrise.

- Extinderea argumentata a timpului in cazul evaluarii orale.

- Acordarea unei pauze in cadrul evaluarii scrise.

- Sustinerea evaludrii scrise in locul celei orale si viceversa.

- Aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise.

Dizabilitati - Extinderea argumentata a timpului destinat efectudrii evaludrilor
intelectuale/dizabilitéti scrise.
severe de invdtare - Acordarea unei pauze in cadrul evaluarii scrise.

- Realizarea evaluarii cu un asistent individual;

- Sustinerea evaluarii scrise 1n locul celei orale si viceversa.

- Sustinerea evaluarii scrise la calculator.

- Aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise.

- Alocarea, 1n functie de necesitate, a unei sali separate pentru
sustinerea evaluarii de catre elevul cu CES, in vederea asigurarii unui
mediu adecvat si lipsit de factori perturbatori.

- Editarea/tiparirea textelor cu caractere mai mari decat cele tiparite in
mod obisnuit, cu spatii mai mari, cu alte ajustari grafice, cromatice
etc.

- Scrierea sarcinilor de evaluare la computer.

- Utilizarea computerului in calitate de suport pentru citirea
materialelor pentru examen, inclusiv a cititoarelor de ecran.

- Posibilitatea de sustinere a examenului intr-un atelier cunoscut.

Deficiente fizice, - Extinderea argumentata a timpului destinat efectuarii evaluarilor

neuromotorii scrise.

- Acordarea unei pauze in cadrul evaluarii scrise.

- Realizarea evaludrii cu un asistent individual

- Asigurarea unui spatiu adaptat specificului dizabilitatii: acces
arhitectural in clddire, grup sanitar adaptat, acces arhitectural la sala
de evaluare, iluminare speciala, reducerea/amplificarea stimulentilor
vizuali si auditivi.

- Sustinerea evaludrii scrise in locul celei orale si viceversa.

- Sustinerea evaludrii scrise la calculator.

- Aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise.

- Alocarea, 1n functie de necesitate, a unei sali separate pentru
sustinerea evaludrii de catre elevul cu CES, in vederea asigurarii unui
mediu adecvat si lipsit de factori perturbatori.

- Scrierea sarcinilor de evaluare la computer.

Deficiente de vaz - Extinderea argumentata a timpului destinat efectuarii evaluarilor
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scrise.

Acordarea unei pauze in cadrul evaluarii scrise.

Realizarea evaluarii cu un asistent individual (asistentul individual
cadru didactic, cadru didactic de sprijin).

sistemului Braille.

Utilizarea alfabetului Braille la computer.

Utilizarea unui echipament de scriere Braille.

Asigurarea unui spatiu adaptat specificului dizabilitatii: acces
arhitectural in cladire, grup sanitar adaptat, acces arhitectural la sala
de evaluare, iluminare speciala, reducerea/amplificarea stimulentilor
vizuali si auditivi.

Sustinerea evaluarii scrise in locul celei orale si viceversa.

Sustinerea evaluarii scrise la calculator.

Traducerea in limbajul Braille.

Marirea materialelor pentru examene din format A4 in format A3.
Editarea/tiparirea textelor cu caractere mai mari decat cele tiparite in
mod obisnuit, cu spatii mai mari, cu alte ajustdri grafice, cromatice
etc

Scrierea sarcinilor de evaluare la computer

Utilizarea computerului in calitate de suport pentru citirea
materialelor pentru examen, inclusiv a cititoarelor de ecran.
Utilizarea echipamentelor pentru marcarea textului (aduse de
candidati).

Utilizarea echipamentelor de marit (lupa, lupa digitala etc.) - aduse
de candidat.

Deficiente de auz

.....

mimico-gestual (inclusiv posibilitatea asigurarii unui interpret
autorizat).

Asigurarea unui spatiu adaptat specificului dizabilitatii: acces
arhitectural in cladire, grup sanitar adaptat, acces arhitectural la sala
de evaluare, iluminare speciala, reducerea/amplificarea stimulentilor
vizuali si auditivi.

Aplicarea/utilizarea unor instructiuni suplimentare scrise.

Utilizarea echipamentelor de amplificare a sunetelor (aduse de
candidat).

Utilizarea echipamentelor de amplificare a sunetelor (aduse de
candidat).
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2. Exemple de adaptari in contexte specifice de calificare profesionala

Calificare profesionala

Adaptari propuse

Frizer-coafor-cosmetician

- Manechine/simulatori special adaptati;
- Asistentd pentru manevre fine

Mecanic auto

- Diagnosticari asistate digital (software)
- Statii de lucru reglabile (inaltime / unghi)

Bucatar

- Durata extinsa a practicii
- Ustensile ergonomice

- Reglaje la cuptoare / plite
- Pauze flexibile adaptate

Cusatoreasa

- Masini de cusut adaptate

- Scaune ergonomice

- Echipamente cu senzori

- Fise de lucru pictogramate

Operator

- Panouri cu comenzi vocale si butoane mari
- Suport vizual
- Scaune reglabile ergonomic

Electrician

- Instrumente usoare
- Protectii tactile pe unelte
- Iluminare focalizata, clara

Lucrator agricultura/ horticultura

- Scaune ergonomice
- Unelte cu manere mari
- Suport pentru pozitii statice

Instalator / sanitare

- Adaptoare pentru prindere
- Unelte si echipamente stabile

Tehnician IT / suport calculatoare

- Tastaturi / mouse adaptate
- Software de accesibilitate
- Instructiuni vizuale — pictograme

Receptioner / lucrator servicii

- Interfata vocala
- Indicatori luminosi
- Carduri cu pictograme

Zidar / constructii

- Unelte reglabile
- Suport pentru instrumente si rigle
- Planuri vizuale

Turism / Ghid / Agent de turism

- Ghiduri audio
- Materiale accesibile (Braille, audio, pictograme)
- Materiale in limbaj simplificat

Croitorie industriala

- Benazi textile reglabile

- Benazi colorate

- Adaptari ergonomice

- Instructiuni pictogramate

Tamplarie

- Scule usoare
- Masa de lucru reglabila
- Sigurante tactile

Ospitalitate / servicii hoteliere

- Mementouri pictogramate
- Software vocal
- Instructiuni simple

33




Anexa nr. 2 la Ordinul MEC nr. 2074 /2025

Standarde de dotare a institutiilor de invataméant profesional tehnic
pentru asigurarea accesului elevilor la educatie si formare profesionala incluziva si
punerea in practici a masurilor necesare pentru asigurarea accesibilitatii si incluziunii
socio-educationale

I. Context general

1. In contextul politicilor educationale de stat, elementele integrante ale educatiei de calitate
vizeaza promovarea dreptului fiecarui elev la educatie, incluziune socio — educationald, respect
si apreciere, la participare si la realizarea propriului potential. Pentru a asigura un acces real si
echitabil la educatia profesional tehnica pentru elevii cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitdti, institutiile respectd standarde minime de dotare. Aceste standarde vizeazd atat
adaptarea infrastructurii fizice, cat si asigurarea resurselor umane si materiale necesare pentru
desfasurarea unui proces educational incluziv si de calitate.

2. Contextul actual evidentiazd necesitatea unei infrastructuri accesibile, dotdri cu
echipamente asistive, adaptarea curriculumului si existenta unui suport psithopedagogic
specializat. Implementarea acestor standarde contribuie la crearea unui mediu educational
favorabil dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati, promovand incluziunea sociala si reducand riscul marginalizarii acestora.

3. Prezentele standarde sunt elaborate in baza urmdtoarelor acte normative nationale si
internationale:

- Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

- Legea nr. 60/2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;

- Hotararea Guvernului nr. 950/2023 privind aprobarea Programului national de dezvoltare a
educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024-2027 si Planul de actiuni

aferent;
- Hotararea Guvernului nr.1042/2023 privind Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogica;

- Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr. 824 din 11.06.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic;

- Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd prin Legea nr. 166
din 09.07.2010;

- Conventia ONU privind drepturile copilului, adoptata prin Tratatul international Nr. 52 din
20.11.19809.

- Carta sociala europeana revizuita, ratificata prin Legea nr. 484 din 38.09.2001.

4. Scopul documentului este de a stabili cadrul normativ si tehnic privind dotarile minime
necesare in institutiile de invatdmant profesional tehnic pentru a asigura accesul, participarea,
succesul educational si formarea profesionald a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati.

5. Documentul defineste cerintele minime de dotare materiald, tehnologica, educationala si
de resurse umane, adaptate diverselor tipuri de cerinte educationale speciale si dizabilitate, in
sa creeze un mediu prietenos, sigur si stimulativ care sa sprijine dezvoltarea competentelor
profesionale si integrarea sociald a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

6. Standardele se aplica tuturor institutiilor de invatamant profesional tehnic din Republica
Moldova, publice si private, care ofera:

- Programe de formare profesionala initiala,

- Programe de formare profesionala continua;

- Programe de invdtamant dual.

7. Standardele vizeaza asigurarea conditiilor necesare pentru elevii cu:
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- Dizabilitate de vedere;

- Deficiente de auz;

- Dizabilitate fizicd/neuromotorie;

- Dificultati de invatare;

- Tulburari de limbaj;

- Tulburari emotionale si de comportament.

8. Standardele elaborate asigurd implementarea urmatoarelor principii:

8.1.Accesibilitate universald — asigurarea unui mediu fizic, digital si educational accesibil

tuturor elevilor, indiferent de tipul cerintelor educationale speciale;

8.2.Nediscriminare si echitate — garantarea dreptului egal la educatie prin eliminarea

barierelor si furnizarea sprijinului pentru participare deplina;

8.3.Educatie centratd pe elev — adaptarea procesului educational in functie de nevoile,

interesele si potentialul individual al fiecdrui elev;

8.4.Parteneriat si colaborare — implicarea activd a personalului didactic si nedidactic, a

parintilor si a altor actori relevanti in asigurarea unui proces educational de calitate,
centrat pe nevoile elevului;

8.5.Sustenabilitate s1  eficienta — utilizarea rafionald a resurselor §i mentinerea

functionalitatii echipamentelor pe termen lung.
9. Standardele stabilesc cerinte minime de dotare in patru domenii cheie:

9.1.Accesibilitate fizicd — infrastructura adaptatd nevoilor elevilor cu cerinte educationale

speciale si/sau dizabilitdti, incluzand rampe, lifturi, mobilier reglabil, marcaje tactile si
alte elemente necesare pentru un acces facil si sigur (rampe, lifturi, mobilier reglabil,
marcaje tactile etc.);

9.2.Echipamente si tehnologii asistive adaptate tipurilor diverse de dizabilitate, care sa

sprijine procesul de invdtare si participarea activd specifice in functie de tipul de
dizabilitate;

9.3.Materiale si suport didactic — resurse educationale adaptate nevoilor individuale, inclusiv

materiale audio, vizuale, digitale si suport pentru dezvoltarea competentelor profesionale;

9.4 Resurse umane — personal calificat si pregatit pentru furnizarea serviciilor educationale si

de formare profesionala, inclusiv cadre didactice, psihopedagogi, psihologi, terapie
ocupationald si alti specialisti.
10. Dotarile vor fi ajustate in functie de:
10.1.specificul programelor de formare profesionala;
10.2.necesitatile individuale ale elevilor;
10.3.evolutia tehnologica si cerintele pietei muncii.
11. Responsabilitatea implementarii standardelor revine:

11.1. Conducerii institutiilor de invatamant profesional tehnic, care asigurd respectarea
cerintelor minime stabilite prin utilizarea rationald a resurselor financiare destinate
formarii profesionale incluzive a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati;

11.2. Structurilor teritoriale de asistentd psihopedagogica, care coordoneazd incluziunea
educationala, sustin implementarea masurilor de suport adaptat si interventiile
specializate;

11.3. Partenerilor educationali care pot contribui prin expertiza, sprijin tehnic si donatii de
echipamente, inclusiv ONG-uri, agenti economici i organizatii internationale, care pot
contribui prin expertizd, sprijin tehnic, formare si donatii de echipamente adaptate;

11.4. Ministerului Educatiei si Cercetarii, care monitorizeaza aplicarea standardelor si ofera
suport metodologic.

12. In vederea asigurarii accesului la educatie incluziva, institutiile de invatamant profesional
tehnic vor Intreprinde urmatoarele actiuni:

12.1. Facilitarea accesului personalului didactic si nedidactic la programe de formare
continud in domeniul educatiei incluzive;



12.2. Colaborarea activd cu ONG-uri si alti parteneri relevanti pentru dezvoltarea, adaptarea
si producerea de materiale didactice accesibile elevilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati;

12.3. Asigurarea unui mediu educational prietenos, sigur si incluziv prin implementarea
bunelor practici si a strategiilor de sprijin individualizat;

12.4. Monitorizarea continud a dinamicii in dezvoltarea elevilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati si ajustarea resurselor si metodelor educationale in functie
de acestea.

13. Pentru fiecare categorie de cerintd educationald speciald, standardele sunt structurate in
patru componente fundamentale:

13.1. Accesibilitate fizicd — adaptari ale infrastructurii care permit deplasarea si participarea
elevilor in conditii de siguranta si demnitate;

13.2. Tehnologii asistive si echipamente — instrumente si tehnologii specifice necesare
procesului educational;

13.3. Materiale si suport didactic — continuturi si resurse educationale adaptate tipului de
CES;

13.4. Resurse umane — cadre didactice si specialisti (psihologi, psihopedagogi, etc.) formati
pentru a oferi suport educational adecvat.

I1. Standarde specifice pentru tipuri de cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati

14. Standardele stabilesc cerintele minime obligatorii privind infrastructura, dotarea si
climatul educational in institutia de invatamant profesional tehnic, dupa cum urmeaza:

14.1.  Standarde de dotare specifice dizabilitatii de vaz:

d/o

Nr. Domeniu Standarde
Accesibilitate - Marcaje tactile si pavele pe podea pentru ghidare si orientarea
fizica elevilor catre sdli de curs, ateliere si grupuri sanitare;

- Usi usor de manevrat;

- Semne vizuale si tactile (inclusiv inscriptii Braille pe usi);
- Iluminare eficienta si contrast vizual puternic;

- Unghiuri rotunjite in spatiile de acces comun.

Echipament si - Dispozitive de marire a textului (CCTV, lupe digitale, electronice);
tehnologii asistive | - Software cititoare de ecran (de ex: NVDA, JAWS) pentru
calculatoare;

- Tastaturi adaptate cu inscriptii Braille sau litere in relief;
- Tablete cu aplicatii de transformare a textului in vorbire.

Materiale si - Fige si materiale cu text mare, contrast ridicat;

suport didactic - Scheme, machete, diagrame tactile;

- Manuale transcrise audio sau materiale inregistrate vocal, manuale
in limbaj Braille;

- Suport digital accesibil (PDF tag-uit, ePub);

- Activitati practice cu machete/mostre tactile reale.

Resurse umane a) Atributii si responsabilitati ale cadrelor didactice in vederea oferirii
de servicii educationale incluzive elevilor cu deficiente de vaz:
- Oferirea de suport individualizat in Intelegerea sarcinilor de lucru;
- Crearea materialelor didactice accesibile in colaborare cu echipa
PEIL;
- Evaluarea elevilor prin metode alternative (orale, audio),adaptate
nevoilor acestora.
b) Competente necesare:
- Capacitatea de a adapta continuturile teoretice si practice in format
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audio;
- Aplicarea principiilor designului universal pentru invatare;
- Utilizarea comenzilor vocale si a echipamentelor cu interfatd
accesibila in timpul orelor.
c) Formare si pregatire:
- instruire in accesibilizare vizuala, utilizarea tehnologiilor asistive
si oferirea de servicii educationale elevilor cu deficiente de vedere;

14.2.  Standarde de dotare specifice deficientelor de auz
Nr. Domeniu Standarde
d/o
1. Accesibilitate | - Semnalizare vizuala pentru alarme (lumini intermitente).
fizica - Camere bine iluminate pentru citirea pe buze.
- Semne si pictograme pe usi si mobilier.
2. Echipament - Software de subtitrare in timp real (STT);
si  tehnologii | - Acces la interpret mimico-gestual (fizic sau online);
asistive - Dispozitive digitale a mesajelor scrise.
3. Materiale si| - Materiale cu fonturi mari, spatiere adecvata, contrast vizual,
suport - Limbaj simplificat, clar, usor de inteles;
didactic - Texte insotite de imagini sugestive/explicative;
- Videoclipuri educationale subtitrate si/sau in limbajul semnelor;
- Fise cu instructiuni pas cu pas, scheme grafice explicative.
4. Resurse a) Atributii si responsabilitati ale cadrelor didactice in vederea oferirii de
umane servicii educationale incluzive elevilor cu deficiente de auz:
- Elaborarea materialelor didactice vizuale si subtitrate;
- Asigurarea intelegerii sarcinilor prin imagini explicative si
repetitie;
- Examinarea elevilor in scris, prin demonstratii vizuale sau in
prezenta interpretului.
b) Competente necesare:
- Capacitatea de a structura clar si vizual continutul lectiilor;
- Utilizarea limbajului simplu, frazelor scurte si exemple concrete;
- Flexibilitate in utilizarea mai multor canale de comunicare (vizual,
scris, mimico-gestual).
c) Formare si pregatire:
- Instruiri privind comunicarea cu elevii surzi sau hipoacuzici,
- Formare 1n utilizarea sistemelor FM, aplicatiilor de subtitrare
automata si platformelor video subtitrate;
- Cunoasterea notiunilor de baza din limbajul mimico-gestual sau
colaborarea cu interpreti.
14.3.  Standarde de dotare specifice dizabilitatilor fizice/ neuromotorii:
Nr. Domeniu Standarde
d/o
1. | Accesibilitate | - Rampe, usi largi, bai adaptate, rampe de acces la etaj, lifturi
fizica accesibile (unde este cazul);

- Spatii clar delimitate, mobilier reglabil (mese/suporturi);

- Semnalizare tactila pentru orientare catre sili, ateliere, grupuri
sanitare;

- Amenajarea spatiilor pentru circulatie libera in sdlile de curs si
laboratoare.




Echipament si
tehnologii
asistive

Tastaturi si dispozitive alternative (trackball, joystick, comenzi
vocale);

Mobilier adaptat (mese reglabile, suporturi brat);

Software de dictare vocala;

Calculatoare adaptate ergonomic;

Echipamente demonstrative adaptate pentru laboratoare/ ateliere

Materiale si
suport
didactic

Manuale si materiale in format digital (PDF accesibil, ePub);

Sarcini didactice care nu implica scris de mana excesiv;

Activitati si sarcini de grup care incurajeaza participarea activa, fara
discriminare;

Suport video si audio pentru explicarea sarcinilor;

Posibilitate de a sustine examene orale sau digitalizate, la alegere.

Resurse umane

a)

b)

c)

Atributii si responsabilitdti ale cadrelor didactice in vederea oferirii de
servicii  educationale incluzive elevilor cu deficiente fizice/
neuromotorii:
asigurarea accesului elevului la echipamentele si spatiile necesare.
adaptarea ritmului si volumului sarcinilor in functie de capacitatea
fizica a elevului.
promovarea activa a integrarii elevului in activitdtile de grup si
practice.
Competente necesare:
planificarea lectiilor cu accent pe accesibilitate fizica si logistica,
aplicarea de metode de predare centrate pe elev, adaptabile la nevoile
individuale;
flexibilitate in organizarea sarcinilor si in evaluarea competentelor.
Formare si pregatire:
formari privind adaptarea procesului educational pentru elevii cu
mobilitate redusa;
instruire 1n utilizarea dispozitivelor asistive (tastaturi alternative,
comenzi vocale, joystick etc.);
pregatire privind comunicarea didacticd eficientd cu elevi care pot
prezenta tulburari asociate (de ex: tulburari de vorbire).

14.4.  Standarde de dotare specifice dificultatilor de invatare:

Nr.
d/o

Domeniu

Standarde

Accesibilitate
fizica

- Clase si ateliere cu mobilier organizat astfel incat sd asigure
libertate de miscare, spatiu suficient pentru lucru individual si in
grup;

- Semne si pictograme simple pentru orientare 1n interiorul blocului
de studii;

- Iluminat uniform si reducerea zgomotului ambiental.

Echipament

si

tehnologii asistive

- Calculatoare/tablete cu software de citire a textului STT (LIVE
Transcribe, AVA);

- Aplicatii educationale interactive, jocuri digitale de exersare a
competentelor predate;

- Fonturi speciale pentru in cazul persoanelor cu dislexie (Open
Dyslexic, Arial).

Materiale si |- Suport teoretic simplificat, texte cu spatiere mare si paragrafe
suport didactic scurte;
- Materiale didactice multisenzoriale (text + imagine + exercitii
practice);




- Organizatoare grafice si scheme logice;

- exercitii practice, cu prioritate fata de testele scrise.

Resurse umane

Atributii si responsabilitati ale cadrelor didactic in vederea oferirii
de servicii educationale incluzive elevilor cu dificultiti de
invatare:
- adaptarea continutului la nivelul elevilor;
- utilizarea materialelor multisenzoriale;
- evaluarea diferentiata a elevilor.
Competente necesare:
- abilitatea de a fragmenta sarcinile in pasi mici;
- capacitatea de a utiliza tehnologii asistive in demersul
didactic.
Formare si pregétire:
- cursuri privind specificul activitatii didactice cu elevii ce
intampina dificultati de invatare si utilizarea TIC in formarea
competentelor profesionale.

b)

14.5. Standarde s

ecifice tulburarilor de limbaj:

Nr.
d/o

Domeniu

Standarde

Accesibilitate
fizica

- Asigurarea linistii in salile de clasa, eliminarea la maxim a
zgomotelor perturbatoare.
- Panouri vizuale cu reguli, instructiuni si indicatii de orientare.

Echipament si
tehnologii asistive

- Tablete cu aplicatii utile pentru invatarea meseriei.
Programe educationale care sd i1 ajutd pe elevi sd-si dezvolte
abilitatile practice si teoretice.

Materiale
suport didactic

si

- Materiale didactice cu augmentari ilustrative, cuvinte/imagini;
Dictionare vizuale si glosare pentru termeni tehnici;

- Activitdti/ sarcini cu instructiuni clare, pasi numerotati;

- Integrarea exercitiilor de pronuntie in activitati practice.

Resurse umane

a) Atributii si responsabilitati ale cadrelor didactic in vederea oferirii
de servicii educationale incluzive elevilor cu tulburari de limbaj:
- adaptarea sarcinilor prin vizual si exercitii practice;

- flexibilitate in utilizarea evaludrii orale si scrise.

b) Competente necesare:
- capacitatea de a transmite mesajul prin mijloace vizuale si de

a simplifica informatia;
- adaptarea ritmului de predare;
- planificarea sarcinilor ce pun accent pe actiune si experienta
directa.
¢) Formare si pregatire:
- instruiri in formare in comunicare augmentativa si alternativa;
- utilizarea aplicatiilor logopedice.

14.6.

Standarde specifice tulburarilor emotionale si de comportament:

Nr.
d/o

Domeniu

Descriere

Accesibilitate
fizica

Spatii de lucru organizate clar cu delimitari vizuale. Asigurarea unui
spatiu in incintd care sd serveascd 1in calitate de Colt de
liniste/autoreglare;




Amenajarea salilor de clasd si a atelierelor astfel incat sa se reduca
stimulii perturbatori (zgomot, aglomeratie).

2. | Echipament - Timere vizuale pentru gestionarea timpului;

tehnologii - Tablete cu aplicatii gamificate care ofera feedback pozitiv imediat
asistive (Kahoot, ClassDojo, Prodigy Math Game, etc);

- Materiale senzoriale pentru autoreglare (casti antifonice, pendule,
mingi de masaj, plastilind).

N
=0

3. | Materiale si | Sarcini simple, clare, cu pasi numerotati;

suport didactic Planse cu scenarii ilustrate;

Reguli afisate vizual, prin simboluri;

Jocuri educationale care recompenseaza comportamente pozitive.

4. | Resurse umane |a) Atributii si responsabilitati ale cadrelor didactic in vederea oferirii
de servicii educationale incluzive elevilor cu tulburari emotionale si
de comportament:

- mentinerea unui climat pozitiv in grupa de elevi;
- utilizarea tehnicilor de management al comportamentului;
- colaborarea cu psihologul/psihopedagogul institutiei.
b) Competente necesare:
- flexibilitate, empatie, comunicare pozitiva;
- capacitatea de a identifica, preveni si gestiona eficient situatiile
conflictuale in context educational.

c) Formare si pregatire:

- instruire Tn domeniul managementul clasei incluzive;

- consolidarea competentelor de aplicare a tehnicilor de interventie
in situatii de criz;

- tehnici de interventie psihopedagogica de prim ajutor.

v _ ee

I11. Monitorizarea si evaluarea implementarii standardelor

15. Monitorizarea implementarii standardelor se realizeaza pentru a asigura conformitatea
dotarilor institutiilor cu standardele stabilite, pentru a imbunatati calitatea procesului de predare-
invatare si pentru a creste gradul de incluziune, precum si accesul echitabil al tuturor elevilor la
studii si formare profesionala.
16. Procesul de monitorizare se desfasoard continuu, pe baza rapoartelor semestriale, si are
ca scop identificarea eventualelor neconformitati si propunerea de masuri de imbunatatire, dupa
urmatoarea structura:
16.1.Etapa initiald — se realizeazd la inceputul anului de studii si are drept scop constatarea
gradului de pregatire a institutiei pentru integrarea eficientd a elevilor. Aceasta include
evaluarea accesibilitatii infrastructurii, dotarilor si resurselor educationale, verificarea
competentelor cadrelor didactice In domeniul educatiei incluzive si elaborarea unui plan de
actiuni pentru imbunatatire;

16.2.Etapa intermediard — se desfasoard la finalul semestrului I si urmareste monitorizarea
progresului planului de actiuni stabilit la Tnceput de an de studii. Aceasta include elaborarea
raportului semestrial, observarea activitdtilor didactice si colectarea feedback-ului de la
elevi si parinti, precum si evaluarea gradului de utilizare a resurselor incluzive.

17. Evaluarea implementarii standardelor se realizeaza la sfarsitul anului de studii. Aceasta
presupune analiza completd a implementarii standardelor, compararea progresului fata de etapa
initiald si identificarea masurilor de Tmbunatétire pentru anul urmator. Evaluarea finala include
elaborarea raportului final, care sintetizeaza rezultatele monitorizarii si masurile propuse.

18. Institutiile de invatamant profesional tehnic sunt evaluate anual de catre echipele interne
de evaluare si asigurare a calitdtii si, periodic, de catre comisiile desemnate la nivelul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, pentru a verifica respectarea standardelor si pentru a sustine
imbunatatirea continud a activitatii educationale si a conditiilor de instruire.
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Anexa nr. 3 la ordinul MEC nr. 2074 /2025

INSTRUCTIUNE
privind utilizarea mijloacelor financiare destinate formarii profesionale
a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati

I.  Dispozitii generale

1. Instructiunea privind utilizarea mijloacelor financiare destinate formarii profesionale a
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati stabileste modul de utilizare a
mijloacelor financiare in cuantum de 40% din costul standard per elev, alocate institutiilor de
invatamant profesional tehnic care asigura formarea profesionalda a elevilor cu cerinte

2. Mijloacele financiare destinate formarii profesionale a elevilor cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati se utilizeaza exclusiv in scopul satisfacerii necesitatilor elevilor,
vizand imbundtatirea accesului la educatie, cresterea calitatii si adaptarea procesului educational
la nevoile individuale si sunt orientate, dupd caz, cétre:

2.1. modernizarea si adaptarea infrastructurii scolare pentru a asigura un mediu educational

accesibil si sigur pentru elevii cu cerinte educationale speciale si/ sau dizabilitati;

2.2. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si ale personalului auxiliar implicat in

educatia si formarea profesionald a elevilor cu cerinte educationale speciale si/ sau

dizabilitati;

2.3. Remunerarea muncii cadrelor didactice si personalului care contribuie direct la integrarea

elevilor cu cerinte educationale speciale si/ sau dizabilitati.

3. Resursele contribuie la individualizarea si personalizarea interventiilor educationale, fiind
orientate catre elevii care prezintd diferite tipuri de dizabilitdti sau cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati, precum:

- dizabilitati fizice care afecteaza mobilitatea si functiile motorii;
- deficiente fizice sau neuromotorii;

- deficiente de vedere;

- deficiente de auz;

- dificultati de Invatare;

- tulburari de limbaj;

- tulburari emotionale, afective sau de comportament.

4. 1In vederea accesirii mijloacelor financiare, institutia de invatimant profesional tehnic se
va asigura cd datele referitoare la elevii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati si
serviciile acordate acestora sunt completate corect si integral in sistemul informational SIME.

II. Modul de utilizare a mijloacelor financiare

5. Modalitatea de utilizare a acestora se aprobd anual de cétre Consiliul de administratie al
institutiei de invatdmant profesional tehnic.
6. Adaptarea infrastructurii institutiei si dotarea sililor si laboratoarelor/atelierelor cu
materiale didactice si dispozitive/produse asistive se va realiza prin:
6.1. accesibilizarea infrastructurii (semnalizatoare, indicatoare tactile, grupuri sanitare
adaptate, rampe, balustrade, lifturi etc.);
6.2. procurarea echipamentelor si materialelor didactice specializate (softuri educationale,
materiale tactile, manuale adaptate, echipamente audiovizuale etc.);
6.3. dotarea cu echipamente asistive (dispozitive de comunicare augmentativd, tablete cu
softuri de sprijin, etc.);
6.4. echipamente IT: calculatoare si laptopuri cu tastaturd si softuri adaptate;
6.5. amenajarea spatiilor specializate (cabinete de consiliere, sdli de terapie).



7. In vederea capacitirii personalului institutiei pentru oferirea de suport educational,
institutia contracteaza servicii interne/ externe pentru:

7.1. asigurarea instruirii si formarii profesionale continue a personalului didactic si didactic
auxiliar Tn vederea individualizarii procesului educational si de formare profesionald pentru
elevii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;

7.2. dezvoltarea competentelor personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, necesare
furnizarii serviciilor educationale si de sprijin orientate spre integrarea si participarea deplind a
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati in cadrul procesului educational.

8. Fondurile destinate remunerarii muncii cadrelor didactice si personalului implicat se
utilizeaza atat pentru remunerarea muncii personalului existent, cat si pentru asigurarea de
resurse umane suplimentare, in vederea furnizarii de servicii adaptate elevilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati, dupa cum urmeaza:

8.1. alocarea orelor suplimentare pentru cadrele didactice care desfasoard activitdti de
consiliere educationald a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti, n cuantum
de pand la 10% din numadrul de ore prevazut in planul de invatamant pentru modulul sau
disciplina respectiva;

8.2. remunerarea muncii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pentru
activitatile si serviciile educationale oferite elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitati: dezvoltarea de curriculum adaptat, elaborarea materialului didactic adaptat,
consultatii realizate cu elevii cu CES; servicii de sprijin pentru integrarea elevilor cu CES in
procesul educational si de formare a competentelor profesionale;

8.3. remunerarea muncii cadrului didactic de sprijin.

III.  Evidenta si controlul utilizirii mijloacelor financiare

9. Institutia de invatamant profesional tehnic va include fondurile suplimentare in planul
bugetar anual si in planul de dezvoltare institutionala.

10. Modul de utilizare a mijloacelor financiare transferate din bugetul de stat, destinate
finantarii suplimentare a elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitdti, este
reglementat si reflectat In politica de contabilitate a institutiei.

11. Mijloacele financiare alocate se utilizeaza exclusiv pentru asigurarea conditiilor si a
mediului educational si de formare profesionald incluziva in cadrul institutiei de invatamant
profesional tehnic.

12. Institutia de invatamant profesional tehnic va prezenta fondatorului, in raportul anual,
informatii detaliate privind utilizarea mijloacelor financiare transferate, incluzadnd descrierea
cheltuielilor efectuate, documentele justificative aferente, precum si analiza impactului acestor
investitii asupra elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati si a gradului de
incluziune in cadrul institutiei.

13. Controlul asupra utilizarii eficiente si conform destinatiei a mijloacelor financiare se
efectueaza de catre fondator si de catre organele de control abilitate cu acest drept, la solicitare.



Anexa nr. 4 la Ordinul MEC nr. 2074 /2025

INSTRUCTIUNE
Privind organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare pentru

continuarea studiilor si formarea profesionala a elevilor cu cerinte educationale speciale

si/sau dizabilitati

1. Tranzitia elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati este reglementata de

urmatoarele acte normative nationale care sustin incluziunea educationala:

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014;
Legea nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;
Hotararea de Guvern nr. 114/2023 cu privire la aprobarea Strategiei de dezvoltare
»EBducatia 2030”;
Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024 —
2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 950/2023;
Hotararea Guvernului nr. 1042/2023 cu privire la Centrul Republican de asistenta
psihopedagogica;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 824/2024.

2. In vederea asigurdrii tranzitiei elevilor, procesul este sustinut prin eforturi

interinstitutionale, dupa cum urmeaza:

Actori Atributii

Ministerul Educatiei
s1 Cercetarii incluzive;

Coordoneazd dezvoltarea si implementarea politicilor educationale

- Elaboreaza si actualizeaza cadrul normativ privind incluziunea si
tranzitia elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;

- Asigura finantarea si suportul logistic pentru programele de
formare si incluziune prin alocarea de bugete dedicate pentru
achizitia de tehnologii/echipamente asistive si pentru formarea
cadrelor didactice din IPT;

- Monitorizeazd si evalueazd impactul politicilor si programelor
educationale destinate elevilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati;

- Promoveaza colaborarea intre institutiile de Tnvatamant, autoritatile
locale si partenerii sociali pentru implementarea eficientd a
procesului de tranzitie.

Organele localede | Asigura implementarea la nivel local a mecanismelor si politicilor
specialitate in privind incluziunea si tranzitia elevilor cu cerinte educationale
domeniul speciale si/sau dizabilitati;

invatdmantului - Monitorizeazd respectarea drepturilor elevilor cu cerinte

educationale speciale si/sau dizabilitdti si accesul acestora la
servicii de suport adecvate;

- Faciliteaza formarea continua a cadrelor didactice si specialistilor in
domeniul educatiei incluzive;

- Sprijind dezvoltarea parteneriatelor locale cu ONG-uri, institutii
sociale si alte entitati relevante pentru sustinerea elevilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Familia - Participd activ In planificarea si luarea deciziilor privind parcursul

educational si profesional al elevului cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati;
- Participd la sesiunile de formare si informare organizate de scoalad




si SAP;

Colaboreaza constant cu cadrele didactice, specialistii de sprijin si
specialistii;

Se implicd in monitorizarea progresului; faciliteaza tranzitia catre
invatdmantul profesional tehnic si, ulterior, catre integrarea pe piata
muncii.

Institutia de
invatamant general

Identifica elevii care prezintd potentiale dificultati de dezvoltare,
invatare, comunicare, relationare sau comportament; realizeaza
evaluarea initiala si referd pentru evaluare complexa la Structura
teritoriala de asistentd psihopedagogica elevii care manifesta
dificultati de invatare, comunicare sau comportament;

Elaboreaza s implementeaza Planul educational
individualizat(PEI); faciliteazd incluziunea educationalda in medii
comune de invatare;

Oferd asistentd educationald individualizata si asigura servicii de
suport pentru elevii cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitdti; monitorizeazd progresul si eventualele regrese 1In
dezvoltarea elevului.

Colaboreaza cu institutiile de nvatamant profesional tehnic pentru
a facilita tranzitia elevilor cu CES catre invatdmantul profesional
tehnic si pentru a adapta strategiile educationale la nevoile
acestora;

Centrul Republican
de Asistenta
Psihopedagogica
(Centrul Republican)
prin Structurile
teritoriale de asistenta
psihopedagogica
(SAP)

Identifica cerintele educationale speciale, forma de incluziune si
serviciile de suport necesare;

Emite recomandari pentru elevii cu dizabilitdti severe, programe si
forme de profesionalizare adaptate nivelului lor de autonomie si
capacitatilor individuale, care sa sprijine dezvoltarea competentelor
functionale si integrarea sociala si profesionala a acestora;

Oferd asistenta psihopedagogica elevilor si familiilor acestora
(asistenta logopedica, psihologicd, psihopedagogicd) si suport
metodologic institutiilor de invatdmant profesional tehnic;
Realizeaza activitati de ghidare in carierd si de tranzitie de la
invatdmantul general la Tnvatamantul profesional tehnic, inclusiv
prin coordonarea sesiunilor de vizitare a institutiilor de IPT,
asigurand o legdtura formald intre scolile generale si cele
profesionale.

Elaboreaza de brosuri, ghiduri video sau info grafice care s explice
procesul de tranzitie intr-un limbaj simplu si accesibil, pentru a face
informatiile mai usor de inteles de catre parinti si elevi.

Creeaza grupuri de suport pentru pdrinti si retele de comunicare
care sa faciliteze schimbul de experiente si oferirea de sprijin
emotional reciproc.

Institutie de
invatamant
profesional
tehnic(ITPT)

Integreaza elevul cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati,
asigurda formarea competentelor profesionale prin adaptarea
curriculumului si accesibilizarea infrastructurii;

Organizeazd programe de mentorat din partea unui elev mai mare
sau a unui cadru didactic specializat, pentru a facilita integrarea
sociald a elevului cu CES;

Implementeaza PEI;

Asigura servicii de suport (psihologic, psihopedagogic);

Faciliteaza participarea activa la activitati teoretice si practice;
Promoveazd mediul incluziv si sigur; monitorizeaza progresul




scolar si profesional;

- Sprijind tranzitia catre piata muncii prin orientare profesionala,
parteneriate cu angajatorii si stagii de practica adaptate, sesiuni de
interviuri si sesiuni de informare din partea angajatorilor.

Agentia  Nationald |- Identifica oportunitati de desfasurare a stagiilor de practica, insertie
pentru Ocuparea profesionald;

Fortei de Munci si|- Mentine relatii de colaborare cu institutiile de IPT in vederea
angajatori informarii permanente privind noile oportunitati de insertie pe piata

muncii, si a evenimentelor de tip Targurilor de cariera;

- Faciliteaza conexiunea eficienta a institutiilor de IPT cu potentialii
angajatori, pentru a sprijini tranzitia elevilor cu CES catre piata
muncii.

- Organizeazd periodic sesiuni de schimb de experiente pentru
cadrele didactice din institutiile de IPT privind insertia pe piata
muncii a elevilor cu CES.

ONGe-uri specializate
s1 parteneri sociali

Ofera servicii complementare de abilitare si reabilitare, furnizeaza
echipamente asistive si sprijin in integrarea sociala si profesionala a
elevilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;

- Colaboreaza cu institutille de invatamant si familia pentru
facilitarea tranzitiei catre invatamantul profesional tehnic si piata
muncii.

3. Procesul de tranzitie este sprijinit de parcurgerea unor etape consolidate si bine definite.
Tranzitia acopera trecerea de la treapta gimnaziald, integrarea cu succes In institutii de
invatdmant profesional tehnic si insertia pe piata muncii, care se structureaza in felul urmator:

Nr. | Etapa Actiuni specifice Responsabili
d/o
1. Identificarea si |- Identificarea cerintelor educationale speciale | Parinti/reprezent
evaluarea ale elevului; anti legali;
necesitatilor - Elaborarea Planului educational individualizat | SAP;
elevului cu (PEI) si a Planului individualizat de interventie | Specialistii  din
CES (PII), incluzadnd obiective privind orientarea | cadrul institutiei
vocationald si pregatirea pentru tranzitie; de invatamant
- Informarea parintilor si elevului cu privire la | general:  cadre
optiunile  educationale  si  profesionale | didactice, cadre
disponibile, in baza PEI si a curriculumului | didactice de
individualizat. sprijin, psiholog.
2. Informarea, - Organizarea sesiunilor de consiliere |Psihologi;
consilierea si vocationald, atdt individuald, cat si de grup, |Diriginti;
orientarea pentru elevii cu cerinte educationale speciale |Cadre didactice
profesionald a si/sau dizabilitati, in vederea explorarii |de sprijin;
elevilor si intereselor,  aptitudinilor  si  optiunilor |[SAP
reprezentantilo profesionale;
r legali ai - Informarea parintilor/reprezentantilor legali si a
acestora elevilor cu privire la oportunititile de
continuare a studiillor dupda finalizarea
invatamantului general, pe baza PEI si a
curriculumului modificat;
- Desfasurarea de activitati de prezentare a
ofertelor educationale ale institutiilor de
invatamant profesional tehnic, inclusiv prin
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vizite, targuri educationale si intalniri cu
reprezentanti ai acestor institutii; Organizarea
de ateliere practice interactive unde elevii cu
CES pot testa meserii, sub Indrumarea unui
specialist.

Promovarea implicdrii elevilor in activitati
extracurriculare si stagii de familiarizare cu
diverse domenii profesionale;

Sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de
luare a deciziilor si planificare a carierei,
adaptate la nevoile individuale.

Crearea unei platforme online unde actorii pot
accesa s1 actualiza informatiile despre PEI si
PIT.

Resurse digitale de consiliere precum aplicatii
sau site-uri web interactive cu informatii despre
cariere, vizite virtuale la scoli profesionale si
teste de aptitudini adaptate nevoilor specifice
ale elevilor cu CES.

Identificarea/
alegerea
traseului
educational

Stabilirea programelor de formare profesionald
compatibile cu potentialul, interesele si
abilitatile elevului/elevei, pe baza evaluarii
complexe realizate de echipa de specialisti din
cadrul  Structurii teritoriale de asistenta
psihopedagogica;

Luarea iIn considerare, daca este cazul, a
deciziei  Comisiei  pentru  Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca;
Elaborarea listei institutiilor de Invatamant
profesional tehnic care ofera programele de
formare adecvate, cu mentionarea conditiilor de
admitere si a facilitdtilor disponibile;
Organizarea de vizite, ateliere demonstrative si
intdlniri cu elevi si cadre didactice din
institutiile vizate, pentru familiarizarea elevului
cu CES cu specificul programelor si mediului
de formare profesionala;

Implicarea familiei in procesul de identificare a
programului de formare si institutiei de
invatdimant  profesional  tehnic,  pentru
asigurarea unei decizii informate si asumate.

Comisia
multidisciplinara
institutionala;
SAP;

Institutia de IPT;
Parinti

Planificarea si
coordonarea
tranzitiei

Elaborarea unui Plan individual de tranzitie
(PIT) la finalul clasei a IX-a, care sa cuprinda
obiective, obiective de dezvoltare a autonomiei,
»abilitdti de comunicare profesionald”, si
»strategii de adaptare la mediul de lucru”,
etape, responsabilitati si termene clare,
coordonat intre toti actorii  implicati;
Constituirea unei echipe interinstitutionale de
tranzitie, formatd din reprezentanti ai institutiei
de invatamant general, ai Structurii teritoriale
de asistenta psihopedagogicd, ai institutiei de

SAP;

Institutii
invatamant
general si IPT;
APL;

Parinti;

ONG

de




invatimant profesional tehnic (IPT), parinti/
reprezentanti legali si, unde este posibil, elevul;
Stabilirea unui calendar comun al actiunilor si
intalnirilor de monitorizare;

Asigurarea continuitdtii serviciilor de suport
educational, psihopedagogic si logopedic in
perioada de tranzitie;

Facilitarea schimbului de informatii relevante
intre institutii, cu respectarea confidentialitatii
datelor elevului.

O resursa digitala unica unde toti actorii (scoli,
SAP, IPT, familii) pot accesa si actualiza
informatiile despre PEI si PIT, asigurand un
schimb de informatii securizat si eficient.

Admiterea in |- Ghidarea elevului cu cerinte educationale | SAP;
invatdmantul speciale si/sau dizabilitati in pregatirea si ..
profesional depunerea dosarului de inscriere la concursul Com1s1a de
tehnic de admitere pentru programul ales, oferind admitere;
suport in completarea documentelor si Institutia de IPT;
respectarea termenelor; o
- Asigurarea  accesibilitatii  procesului  de | Parinti/reprezent
admitere (asistenta in deplasare; prezenta unui anti legali;
insotitor, unde este necesar; suport i | ONG abilitate/
completarea fiselor de Inscriere la concurs); specializate.
- Admiterea conform regulamentului de concurs,
inclusiv in baza cotei prevazute pentru elevii cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati;
- Facilitarea comunicarii dintre elev, familie si
institutia de Invatdmant profesional tehnic
inainte de inceperea cursurilor.
Integrarea  in |- Asigurarea serviciilor educationale si de | Institutia de IPT;
institutia  de formare profesionald adaptate nevoilor elevului .
invatdmant cu cerinte educationale speciale si/sau SAP;
profesional dizabilitati, inclusiv elaborarea PEI, precum si | ONG-uri
tehnic. cadre didactice formate in domeniul educatiei
Monitorizarea incluzive;
progresului - Furnizarea suportului educational continuu cu
realizat implicarea psihologilor, psihopedagogilor si

altor specialisti relevanti;

Organizarea periodicd a intdlnirilor de
monitorizare intre elev, familie, cadre didactice
si specialisti, pentru evaluarea progresului si
identificarea eventualelor dificultati;

Ajustarea PEI si a strategiilor de sprijin in
functie de evolutia in dezvoltare a elevului;
Facilitarea participarii active a elevului la
activitatile teoretice si practice;

Sprijinirea integrarii sociale si dezvoltarea
competentelor de autonomie si comunicare.
Evaluarea periodica a gradului de satisfactie al
elevilor si familiilor, utilizind chestionare
anonime.




Indicatori de calitate cuantificabili, cum ar fi
rata de absolvire a elevilor cu CES, rata de
angajare post-absolvire sau gradul de satisfactie
al familiilor.

Insertia pe |- activitdti de monitorizare incluse in planul de | Institutia de
piata muncii si actiuni anual al institutiei de Invatamant | invatamant
monitorizare profesional tehnic, incluzand studii calitative | profesional
post-absolvire pentru a intelege experientele si provocarile | tehnic;
elevilor si familiilor acestora;
- crearea unei baze de date a elevilor cu CES | ANOFM;
absolventi, ONG.
- crearea unei retele de absolventi cu CES, care
sa poatd oferi suport, sfaturi si povesti de
succes elevilor actuali;
- Elaborarea g1 aplicarea de sondaje pentru
urmarirea statului, domeniului de angajare,
dificultdtilor intdmpinate;
Implicarea - Dezvoltarea si mentinerea parteneriatelor de | MEC;
comunitatii  si colaborare intre toti actorii implicati in procesul .
consolidarea de tranzitie a elevilor cu cerinte educationale ONG-ur;
parteneriatelor speciale si/sau  dizabilitate: institutii  de | Centrul
invatamant, ONG-uri, autoritati  locale, | Republican;
angajatori si familii; o
- Organizarea campaniilor de informare si }nSt}t‘}Ellﬂ de
sensibilizare privind dreptul la educatie de | InVatamant '
calitate si oportunitatile de cariera pentru tinerii | general $1
cu cerinte educationale speciale si/sau prof@smnal
dizabilitati; tehnic;
- Promovarea unei culturi comunitare care

sustine incluziunea, diversitatea si accesul egal
la educatie si formare profesionald;

Implicarea activa a comunitdtii in sprijinirea
integrarii sociale si profesionale a tinerilor cu

CES;

Facilitarea accesului la resurse si servicii
complementare prin colaborari inter -
institutionale.

Crearea unei baze de date care sd contind lista
tuturor partenerilor (ONG-uri, angajatori,

institutii) si tipul de suport pe care il ofera.

Organe locale de

specialitate
domeniul
educatiei.

in






