Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

22109034 o _1479

mun. Chisiniu

Cu privire la aprobarea Instructiunii de
returnare la bugetul de stat a mijloacelor financiare
acordate tinerilor specialisti

in temeiul art. 54 alin. (1), coroborat cu art. 134 alin. (5) din Codul educatiei nr.152/2014,
conform prevederilor pct.13 din Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a
transferurilor cu destinatie speciali si a alocatiilor pentru incadrarea tinerilor specialisti in cdmpul
muncii in functii didactice vacante, aprobatd prin Hotdrarea de Guvern nr. 391/2024 si in scopul
aplicarii uniforme a legislatiei privind returnarea la bugetul de stat a mijloacelor financiare acordate
tinerilor specialisti in cazul demisiei sau concedierii acestora pana la expirarea termenului de 5 ani
efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii,

ORDON:

1. A aproba Instructiunea de returnare la bugetul de stat a mijloacelor financiare acordate
tinerilor specialisti pentru sustinere si motivare in carierd, conform anexei la prezentul ordin.

2. Sefii organelor locale de specialitate in domeniul invétdmantului:

2.1. vor informa, in scris, directorii institutiilor publice de invatdmant general din
teritoriul administrat despre prevederile prezentului ordin;

2.2.  vormonitoriza implementarea prevederilor prezentului ordin in institutiile publice de
invitdmant general din teritoriul administrat unde sunt tineri specialisti angaj ati prin repartizare de
citre minister;

2.3.  vor tine evidenta tinerilor specialisti angajati prin repartizare de cétre minister in
institutiile publice de invitiméant general din teritoriul administrat, inclusiv situatia privind
fluctuatia acestora.

3. Directorii institutiilor publice de invatdmant general:

3.1.  vor aduce la cunostinta tinerilor specialisti angajati in institutie prin repartizare de
citre minister prevederile prezentului ordin;

3.2.  vorinforma, in scris, organul local de specialitate in domeniul invatamantului despre
cazurile de demisie sau concediere a tandrului specialist pAna la expirarea termenului de 5 ani efectiv
lucrati in functie didactica conform repartizarii.

4. Sectia evaluare si monitorizare in invatdmantul general, doamna Argint-Caldare L., sef
sectie, din cadrul Directiei generale politici in invatdzmantul general, doamna Baleca M., sef Directie
generala:

4.1.  vor aduce la cunostinta organelor locale de specialitate in domeniul invétgmantului

prevederile prezentului ordin;

4.2.  vorasigura plasarea prezentului ordin pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei

si Cercetarii;

4.3.  vor monitoriza implementarea prevederilor prezentului ordin;

5. Controlul asupra executirii prezentului ordin se atribuie doamnei OLARU Valentina,
secretar de stat.

Ministru Dan PERCIUN
Ceban Eudochia,
¢-mail: eudochia.ceban@mec.gov.md



Anexa
la ordinul MEC nr. 479 din )2 10 2024

Instructiunea de returnare la bugetul de stat
a mijloacelor financiare acordate tinerilor specialisti
pentru sustinere si motivare in cariera

I. Dispozitii generale

1. Instructiunea de returnare la bugetul de stat a mijloacelor financiare acordate
tinerilor specialisti pentru sustinere i motivare in carierd (in continuare -
Instructiune), este elaboratd in temeiul pct. 13 din Metodologia de calcul, repartizare,
utilizare si evidentd a transferurilor cu destinatie speciald pentru incadrarea tinerilor
specialisti in campul muncii in functii didactice vacante, aprobatd prin Hotararea de
Guvern nr. 391/2024 si stabileste modul de returnare la bugetul de stat a indemnizatiei
unice, precum si atributiile autoritatilor si institutiilor publice de invatdmant general
implicate in acest proces.

2. Prezenta Instructiune se aplica in cazul in care tandrul specialist depune cerere
de demisie sau este concediat pentru fapte imputabile, specificate In art. 86 alin.(1)
lit. g)-n) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 - XV din 28 martie 2003,
pania la expirarea perioadei de 5 ani efectiv lucrati in functie didacticd conform
repartizarii.

3. Calcularea sumei integrale pentru returnare la bugetul de stat, in sensul pct. 2,
se efectueaza de citre organul local de specialitate in domeniul invatamantului (in
continuare OLSDI) in baza cererii de demisie/actului de concediere al cadrului
didactic debutant.

4. Cadrul didactic debutant returneaza la OLSDI suma calculati si primitd ca
indemnizatie unica:

a) in cazul demisiei (cu exceptia cazurilor care nu depind de vointa partilor) in
termen de 14 zile calendaristice din data depunerii cererii de demisie. Calcularea
termenului mentionat'incepe in ziua imediat urmatoare zilei in care a fost Inregistratad
cererea de demisie.

5. in cazul concedierii pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 alin.(1) lit.
g)-n) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 - XV din 28 martie 2003 la ziua
emiterii actului privind concedierea (ultima zi de munca).

6. OLSDI informeazi, in scris, institutia de invatimant referitor la returnarea de
citre tAnarul specialist a sumei integrale primita ca indemnizatie unica.

7. Ulterior receptionarii in scris a informatiei OLSDI, angajatorul/directorul
institutiei publice de invatamant general emite ordin cu privire la incetarea
contractului individual de munca intre parti.

8. OLSDI transferd mijloacele financiare recuperate in calitate de indemnizatie
unicd catre bugetul de stat.



9. Instructiunea nu se aplicd in cazul fincetdrii contractului individual de
munca intre parti in circumstante ce nu depind de vointa partilor, specificate in art.
82 lit. a), e), j) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154 - XV din 28 martie
2003.

10. Returnarea la bugetul de stat a mijloacelor financiare acordate tandrului
specialist in calitate de indemnizatie unicd se efectueazd benevol sau in baza
hotararilor definitive ale instantelor de judecata.

11. In cazul in care tanarul specialist nu respectd modul stabilit pentru restituirea
sumelor achitate pana la data concedierii, angajatorul/directorul institutiei de
invatdmant se adreseaza in linstanta de judecata.

12. In cazul suspendarii contractului individual de munca al tandrului specialist,
acestuia, pe toatd durata suspendarii contractului individual de muncd, i se amana
platile pentru achitarea indemnizatiei unice si compensarea cheltuielilor pentru
inchirierea spatiului locativ, a consumului de energie termica si electrica, stabilite prin
Metodologla de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie
speciald si a alocatiilor pentru incadrarea tinerilor specialisti in cdmpul muncii in
functii didactice vacante, aprobata prin Hotérarea de Guvern nr. 391/2024. Achitarea
indemnizatiei unice si compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ,
a consumului de energie termici si electricd continud la reluarea activitatii de munca
a salariatului.

Atributiile autoritatilor si a institutiilor publice
de invatimant general implicate in proces

13. OLSDI are urmitoarele atributii:

a) informeazi, In scris, directorii institutiilor publice de invitdmant general din
unitatea administrativ-teritoriald respectiva cu prevederile prezentei Instructiuni;

b) monitorizeazd implementarea prevederilor prezentei Instructiuni in institutiile
publice de invitimant general din unitatea administrativ-teritoriala respectiva unde
sunt tineri specialisti angajati prin repartizare de cdtre minister;

c¢) calculeaza, in baza cererii de demisie/a actului de concediere a tanarului
specialist, suma integrald necesard pentru returnare la bugetul de stat in cazul
demisiei/concedierii acestuia pana la expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in
functie didactica conform repartizarii;

d) informeazi, in scris, institutia publica de invatdmaént general din unitatea
administrativ-teritoriald respectivd privind returnarea de catre tandrul specialist a
sumei integrale pe care acesta a primit-o in calitate de indemnizatie unic;

e) transferd mijloacele financiare recuperate catre bugetul de stat.

14. Directorii institutiilor publice de invitamant general au urmatoarele
atributii:

a) aduc la cunostinta fiecirui cadru didactic debutant angajat in institutie prin
repartizare de catre Minister prevederile prezentei Instructiuni;

b) avizeaza, in scris, tAndrul specialist despre termenul si conditiile de restituire a
mijloacelor financiare acordate, in cazul in care debutantul depune cerere de demisie



c) sau este concediat pentru fapte imputabile pana la expirarea termenului de 5 ani
efectiv. lucrati in functie didacticd conform repartizdrii, prin semnarea
angajamentului, conform modelului din anexd la prezenta Instructiune;

d) informeaza, 1n scris, OLSDI privind demisia sau concedierea pana la expirarea
termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didacticd conform repartizrii a fiecarui
tanar specialist;

e) emite ordin cu privire la incetarea contractului individual de munca cu tanarul
specialist demisionar sau concediat pand la expirarea termenului de 5 ani efectiv
lucrati in functie didacticd conform repartizarii, avand confirmarea de restituire
integrala a sumelor primite, eliberata de catre OLSDI cu semnitura sefului autoritatii;

f) intenteaza actiunea civila privind recuperarea integrald a platilor/cheltuielilor
in instanta de judecatd, in cazul in care cadrul didactic debutant refuza restituirea
benevola si in termen a mijloacelor financiare achitate in calitate de indemnizatie
unica acestuia.

15. Tinerii specialisti angajati in institutia publicd de Invatamant general prin
repartizare de cétre Minister:

a) iau act de prevederile prezentei Instructiuni;

b) semneazi angajamentul privind recuperarea la bugetul de stat a mijloacelor
financiare acordate tanarului specialist in caz de demisie sau concediere pana la
expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii,
conform modelului din anexd la prezenta Instructiune;

c) se obligi s restituie integral la sediul OLSDI suma calculatd si primitd ca
indemnizatie unic, in caz de demisie sau concediere pentru fapte imputabile pana la
expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didacticd conform repartizarii:

1. in cazul demisiei (cu exceptia cazurilor care nu depind de vointa partilor) in
termen de 14 zile calendaristice din data depunerii cererii de demisie. Calcularea
termenului mentionat incepe in ziua imediat urmétoare zilei in care a fost Inregistrata
cererea de demisie.

2. in cazul concedierii pentru fapte imputabile, specificate in art. 86 alin.(1) lit.
g)-n) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154 - XV din 28 martie 2003 la ziua
emiterii actului privind concedierea (ultima zi de munca).

d) obtin actele de eliberare din functie, dupa restituirea sumei integrale la sediul
OLSDI;

e) solutioneaza in instanta de judecata litigiul care decurge din problema returndrii
benevole a plitilor acordate in calitate de indemnizatie.

16. Ministerul Educatiei si Cercetirii:
a) monitorizeaza implementarea prevederilor prezentei Instructiuni;
b) acorda suportul necesar factorilor implicati in implementarea Instructiunii.



Anexa
la prezenta Instructiune

ANGAJAMENT-TIP
privind recuperarea la bugetul de stat
a mijloacelor financiare acordate tandrului specialist,
in cazul demisiei/concedierii acestuia pana la expirarea termenului
de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii

Subsemnatul/a

(numele, prenumele tandrului specialist)

(functia didactici in care este angajat conform repartizarii)

sunt informat/a cu privire la pet. 13 din Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidentd a
transferurilor cu destinatie speciald pentru incadrarea tinerilor specialisti in cdmpul muncii in
functii didactice vacante, aprobata prin Hotdrarea de Guvern nr. nr. 391/2024, care prevede cd ,,in
cazul demisiei (cu exceptia cazurilor care nu depind de vointa partilor) sau al concedierii pentru
fapte imputabile, specificate in art. 86 alin. (1) lit. g)-n) din Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, pana la expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica conform
repartizdrii, tdndrul specialist restituie integral suma indemnizatiei unice, conform procedurii
aprobate de Minister.”

Eu imi exprim acordul si rambursez sumele primite, in termenele si conditiile prevazute de legislatia
in vigoare:

a) 1in cazul demisiei (cu exceptia cazurilor care nu depind de vointa pértilor) in termen de 14
zile calendaristice din data depunerii cererii de demisie. Calcularea termenului mentionat incepe in
ziua imediat urmitoare zilei in care a fost inregistrata cererea de demisie;

b) 1in cazul concedierii pentru fapte imputabile, specific ate in art. 86 alin.(1) lit. g)-n) din Codul

muncii al Republicii Moldova nr.154 - XV din 28 martie 2003 la ziua emiterii actului privind
concedierea (ultima zi de muncd).
De asemenea, sunt de acord cu atributia angajatorului (directorului institutiei publice de Invagamant
general) privind intentarea actiunii civile de recuperare integrala a platilor/cheltuielilor in instanta
de judecati, in cazul in care tAnarul specialist refuza restituirea benevold si in termen a mijloacelor
financiare achitate in calitate de indemnizatie unica acestuia.

Institutia publicd de invitdmant general angajatoare si organul local de specialitate in
domeniul invatimantului pretind rambursarea sumelor achitate pentru indemnizatie conform
prevederilor legislatiei in vigoare si ale contractului individual de munca.

Am luat cunostinta:

(numele, prenumele tanarului specialist) (semndtura) (data)

Am informat tanarul specialist

(numele, prenumele directorului) (semndtura) (data)



