Ministerul Educatiei si Cercetirii
al Republicii Moldova

ORDIN

05083006 ,, 155

mun, Chisiniu

Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea mecanismului
national de accelerare si suport pentru participarea institutiilor de invitdmant superior si a
organizafiilor din domeniile cercetarii si inovdrii la programul-cadru ,,Orizont Europa”

in temeiul art. 60 din Codul cu privire la stiintd si inovare nr. 259/2004 (republicat in Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 58-66, art. 131), cu modificérile ulterioare, Programului
national in domeniile cercetdrii si inovarii pentru anii 2024-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 1049/2023,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea mecanismului national de
accelerare si suport pentru participarea institutiilor de invatamant superior si a organizatiilor
din domeniile cercetdrii i inovarii la Programul-cadru ,.Orizont Europa”, conform anexei nr.]1.

2. Seaprobd Calendarul de operationalizare a mecanismului in anul 2026, conform anexei nr. 2.

3. Directia politici in domeniile cercetdrii si inovarii va aduce la cunostinta institutiilor de
invatamant superior si organizatiilor din domeniile cercetdrii si inovarii prevederile
prezentului ordin.

4. Controlul asupra executdrii prezentului ordin se pune in_sarcina dnei Adriana CAZACU-

TIGAIE, Secretar de stat.

Ministru Dan PERCIUN

Ex: Igor Chiosa
Tel: 022 23 27 46



Anexa nr. 1
la Ordinul nr. £557 din 05 02 . 2026

REGULAMENT

privind organizarea si functionarea mecanismului national de accelerare si suport pentru

participarea institutiilor de invitimaént superior si a organizatiilor din domeniile cercetirii si

inovirii la Programul-cadru ,,Orizont Europa”

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul, domeniul de aplicare si scopul

1. Prezentul Regulament stabileste organizarea, functionarea si instrumentele mecanismului national

de accelerare $i suport pentru participarea la Programul-cadru ,,Orizont Europa”.

2. Regulamentul se aplica direct Agentiei Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare (in continuare

ANCD) si institutiilor in privinta cdrora Ministerul Educatiei si Cercetirii (in continuare MEC)

exercitd competente legale de subordonare ori functia de fondator. Alte institutii de invitimént

superior acreditate §i organizatii din domeniile cercetarii si inovarii devin institutii participante

prin aderare voluntara, in baza unei declaratii de aderare sau a unui acord de cooperare. Pentru

institutiile care adera, obligatiile prevazute de prezentul Regulament si de ordinul de aprobare se

aplicd integral, cu respectarea autonomiei universitare si a competentelor legale ale fiecirei

institutii.

3. Mecanismul urmareste:

a)
b)

¢)

d)

g)

cresterea numarului de cercetitori, echipe si institutii care depun propuneri competitive;
cresterea calitdtii propunerilor, a ratei de eligibilitate, a ponderii propunerilor care
depdsesc pragul de calitate si a ratei de succes;

cresterea numdrului de aplicanti noi si a rolurilor cu valoare adaugata ridicata, inclusiv
coordonator si lider de pachet de lucru;

dezvoltarea unui portofoliu institutional si national anticipativ de oportunititi, concepte
$1 propuneri;

profesionalizarea managementului cercetdrii i separarea clard a functiilor stiintifice,
administrative, financiare si juridice;

asigurarea unui sistem de suport, monitorizare si invitare bazat pe date, fard
microgestionarea institutiilor;

valorificarea propunerilor ATH, a rapoartelor de evaluare si a experientei proiectelor

finantate.

4. Institutiile pot extinde mandatul Oficiilor de Management al Granturilor si Proiectelor (in

continuare OMGP) si asupra altor programe europene sau internationale. Raportarea nationald se




realizeazd pentru Programul ,Orizont Europa” si, prin decizia MEC, pentru alte instrumente

expres indicate.

Articolul 2. Temeiul legal si institutional
Mecanismul se organizeaza in baza cadrului normativ national si european aplicabil, inclusiv:

a) Codul cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004, cu
modificarile ulterioare;

b) Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cu modificarile ulterioare;

¢) Regulamentul (UE) 2021/695 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a
Programului-cadru ,,Orizont Europa”;

d) Acordul dintre Uniunea Europeana si Republica Moldova privind asocierea Republicii
Moldova la Programul ,,Orizont Europa™;

e) Hotardrea Guvernului nr. 813/2025 cu privire la organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Cercetare si Dezvoltare;

f) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea MEC, actele de organizare ale
ANCD si Oficiului National ,,Orizont Europa” (in continuare ONOE), actele
institutionale si legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, accesul la
informatie, securitatea informationald, munca si finantele publice.

Punctele Nationale de Contact in Programul-cadru Orizont Europa (in continuare NCP) isi
desfasoara activitatea in conformitate cu standardele minime si principiile directoare ale Comisiei

Europene pentru sistemele de puncte nationale de contact ,,Orizont Europa”.

Articolul 3. Principii de functionare
Mecanismul functioneaza in baza urmatoarelor principii:

autonomie institutionald - deciziile privind participarea, personalul, bugetul si organizarea
internd apartin institutiei;

orientare spre aplicant - serviciile se organizeaza pornind de la nevoile cercetatorului si ale
echipei, nu de la structura administrativa a furnizorului;

nicio usa gresita - solicitarea primitd de orice componentd a mecanismului este redirectionata
intern citre persoana competentd, fard a fi returnatd solicitantului pentru motive de
competenta;

calitate naintea cantititii - numarul de idei §i propuneri se interpreteazd impreund cu
maturitatea, conversia si calitatea acestora;

interventie timpurie - sprijinul incepe inaintea redactdrii finale, prin identificarea echipei,
rolului, consortiului si logicii apelului;

proportionalitate si servicii partajate - forma OMGP se adapteaza capacitatii institutiei, fard

a admite lipsa functiilor minime;




delimitarea responsabilititilor - OMGP faciliteaza si coordoneazi procesul, fird a prelua
responsabilitatea stiintifica, financiara, juridicd sau manageriali a actorilor competenti;

confidentialitate si minimizarea datelor - se colecteazi si se distribuie numai datele necesare
scopului declarat, pe niveluri de acces;

trasabilitate si responsabilitate - deciziile, serviciile, termenele si datele se documenteazi;

continuitate - pentru functiile critice se desemneazd inlocuitori si se pastreazi memoria
institutionala;

acces egal si impartialitate - serviciile de baza sunt accesibile tuturor solicitantilor eligibili,
iar serviciile intensive se acordd dupa criterii publice;
invatare §i redepunere - rapoartele de evaluare, propunerile ATH si rezultatele proiectelor

sunt utilizate sistematic pentru imbunatatire.

Articolul 4. Definitii
Aplicant nou - cercetitor, echipd sau institutie care, in perioada de referintd stabilitd in
planul anual, nu a depus o propunere declaratd eligibild sau nu a participat intr-un proiect
finantat. Indicatorii se raporteaza separat pentru cercetdtor, echipd si institutie, fara
combinarea categoriilor;
ATH (Above Threshold) - propunere declarata admisibila si eligibild care, potrivit ESR, a
obtinut un scor egal sau superior tuturor pragurilor de calitate aplicabile, dar nu a fost
selectata pentru finantare din motive de clasament sau disponibilitate bugetari;
Carta serviciilor - document operational public al ANCD/ONOE care descrie serviciile,
conditiile, termenele, criteriile de prioritate si mecanismul de feedback;
Concept calificat - notd de concept care vizeazd un topic concret, are un responsabil
stiintific, un rol institutional preliminar, o contributie europeana plauzibild si un calendar
realist;
CNOE - Consiliul National Orizont Europa;
Dashboard - instrument de vizualizare si analiza a datelor agregate sau operationale din
pipeline, in functie de nivelul de acces;
ESR (Evaluation Summary Report) - raportul de evaluare transmis dupi evaluarea
propunerii;
LEAR (Legal Entity Appointed Representative) - reprezentantul desemnat al entitatii
Juridice in Portalul Funding & Tenders; LSIGN si FSIGN - semnatarii juridici si financiari
nominalizati la nivelul organizatiei; PLSIGN si PFSIGN - persoanele desemnate pentru
semnarea documentelor juridice si financiare la nivelul unui proiect;

MOST - Oficiul Moldovei pentru Stiinta si Tehnologie de la Bruxelles;



NCP - Punct National de Contact pentru un pilon, cluster sau instrument al Programului
,,Orizont Europa”;

ODCI - organizatie de drept public din domeniile cercetrii si inovarii;

OMGP - Oficiul de Management al Granturilor §i Proiectelor, structuri sau functie
institutionala care asigurd dezvoltarea si depunerea propunerilor, precum si coordonarea
suportului dupa acordarea grantului;

Pipeline - succesiunea standardizatd a etapelor parcursului unei oportunititi sau propuneri,
de la identificare pand la rezultat, contractare, implementare ori inchidere;

Punct focal institutional - modelul minim aplicabil unei institutii firdi OMGP distinct,
format dintr-o persoand responsabild, un inlocuitor si acces formal la functiile financiari,
juridica si manageriala;

Propunere strategicd - propunere maturd care indeplineste criteriile de prioritate pentru
suport intensiv, inclusiv rol de coordonator sau lider de pachet, instrument foarte competitiv,
importantd institutionald majora ori redepunere ATH;

Triere internad - analiza preliminard a potrivirii cu topicul, capacitatii echipei, rolului,
calendarului §i resurselor, urmata de decizia ,,continuare”, ,reformulare”, ,,amanare” sau

,»oprire”.

CAPITOLUL II. ARHITECTURA, GUVERNANTA SI PLANIFICAREA NATIONALA

Articolul 5. Arhitectura mecanismului

8. Mecanismul are patru componente complementare:

a)

b)

¢)

d)

MEC - nivel de politici publicd si aprobare a prioritatilor, planurilor si instrumentelor
nationale;

CNOE - for strategic si consultativ care examineaza datele, identificd blocajele si formuleaza
recomandari;

ANCD, prin ONOE, NCP-uri si MOST - nivel national de coordonare metodologica,
servicii, parteneriate, reprezentare si agregare a datelor;

institutiile participante, prin OMGP sau punctele focale institutionale - nivel operational,

responsabil de portofoliul institutional si de suportul direct pentru echipe.

9. Intre componente nu existd raporturi de subordonare administrativa, cu exceptia celor care rezulti

din raporturile juridice proprii dintre autoritati si institutiile subordonate.

10. Circuitul este bidirectional si ciclic: raportare ascendentd, suport si feedback descendent, schimb

orizontal de bune practici si recomandari de politica publica.

Articolul 6. Atributiile MEC

a) aproba Planul national anual de participare la Programul ,,Orizont Europa”;




b) aprobd sau promoveazi, dupa caz, instrumentele financiare i masurile de politica

publicd necesare;

¢) asigura coerenta cu politicile nationale de cercetare, inovare, invatamant superior,

integrare europeana si specializare inteligenti;

d) examineazd recomanddrile CNOE gi stabileste misurile care necesiti decizie

guvernamentald sau ministeriala;
monitorizeaza indeplinirea mandatului ANCD si a indicatorilor nationali de serviciu;
asigurd reprezentarea adecvatd in comitetele de program si valorificarea informatiei

primite din acestea.

Articolul 7. Rolul si functiile CNOE

11. CNOE este un for strategic, consultativ §i de coordonare. CNOE nu este organ de control

administrativ, nu aproba propunerile institutiilor si nu se substituie conducerii acestora.

CNOE:

a)

examineaza dashboardul agregat si tendintele participarii;

b) identifici blocaje sistemice si formuleaza recomandidri pentru MEC, ANCD si

institutii;

¢) recomanda MEC aprobarea Planului national anual si a modificarilor acestuia;

d) examineazi performanta serviciilor nationale si necesarul de resurse;

e) faciliteaza schimbul de experientd, cooperarea intre institutii si utilizarea serviciilor

partajate;

urmdreste actiunile convenite printr-o matrice de responsabilitati, termene si stadiu;

g) poate recomanda initierea unor scheme de accelerare, mentorat, evaluare externi,

sprijin pentru ATH si parteneriate.

Articolul 8. Componenta si conducerea CNOE

12. CNOE este constituit din cdte un reprezentant cu drept de vot si un supleant nominalizati de

fiecare institutie participanta. Componenta nominald se aproba prin ordin al ministrului si

include;

a)

b)

©)
d)

institutie de nvatamant superior acreditatd - rectorul, prorectorul responsabil de
cercetare sau o persoand cu mandat echivalent;

organizatie de drept public din domeniile cercetdrii si inovarii - directorul, secretarul
stiintific sau o persoana cu mandat echivalent;

MEC - secretarul de stat responsabil de cercetare si inovare;

ANCD - directorul ANCD.



13. CNOE este prezidat de secretarul de stat responsabil de cercetare si inovare. Directorul ANCD
exercitd functia de vicepresedinte. Secretariatul este asigurat de ANCD, iar conducitorul ONOE
participd la sedinte fara drept de vot.

14. NCP-urile, MOST, reprezentantii oficiali si expertii nationali in comitetele de program, EEN
Moldova, mediul de afaceri, diaspora stiintifica si experti externi pot participa ca invitati, fara
drept de vot.

15. Fiecare institutie participantd are un singur vot. Supleantul voteaza numai in absenta membrului

titular,

Articolul 9. Functionarea CNOE

16. CNOE se intruneste cel putin trimestrial i ori de cate ori este necesar, in format fizic, online sau
hibrid.

17. Sedinta este deliberativd dacd participd cel putin jumdtate din membrii cu drept de vot.
Recomandarile se adoptd, de reguld, prin consens, iar in lipsa consensului - cu majoritatea simpla
a celor prezenti. Opiniile separate se consemneaza.

18. Membrii declard conflictele de interese si nu participd la examinarea unui caz individual care
le-ar putea afecta impartialitatea. CNOE examineazd in principal date agregate si probleme
sistemice.

19. Secretariatul:

a) transmite agenda si materialele cu cel putin 7 zile calendaristice Tnainte, cu exceptia
situatiilor de urgenta;
b) pregateste dashboardul agregat, nota analitica si stadiul actiunilor precedente;
¢) intocmeste procesul-verbal i matricea actiunilor in termen de 5 zile lucratoare;
d) urmdreste executarea recomandarilor si raporteaza stadiul la urmatoarea sedinta.
20. CNOE poate institui grupuri de lucru temporare, cu mandat, componentd, livrabile si termen

determinate. Grupurile inceteaza dupa prezentarea livrabilului sau la expirarea mandatului.

Articolul 10. Planul national anual de participare
21.Planul national anual este principalul instrument de coordonare strategici. Acesta este
recomandat de CNOE si aprobat de MEC.
22. Planul include cel putin:
a) situatia de baza si analiza pipeline-ului national;
b) obiectivele si tintele anuale, diferentiate pe capacitate, instrument si rol;
¢) instrumentele si apelurile prioritare pentru suport activ, fara a limita dreptul
institutiilor de a aplica la alte apeluri;
d) masurile pentru aplicanti noi, coordonatori, lideri de pachete de lucru, ERC, MSCA,

Pilonul I, Widening, EIC si alte trasee relevante;



23.

24,

25.

26.

2,

28.
29,

e) calendarul instruirilor, atelierelor de optimizare a propunerilor, evenimentelor de
parteneriat i activitatilor MOST;

f) servicille ANCD/ONOE, capacitatea NCP si standardele de timp;

g) mdsurile de evaluare externa, mentorat, ATH si redepunere;

h) instrumentele financiare si sursele disponibile;

1) indicatorii, responsabilitatile, termenele si mecanismul de raportare.
ANCD elaboreazd proiectul planului pe baza datelor oficiale, planurilor institutionale,
consultdrilor cu NCP, MOST, institutiile participante si alti actori relevanti.
Prioritatile din plan sunt prioritati de suport si mobilizare, nu conditii de eligibilitate sau

autorizare a depunerii.

CAPITOLUL III. SERVICIILE NATIONALE DE SUPORT

Articolul 11. Rolul ANCD si ONOE

ANCD/ONOE, coordoneaza metodologic mecanismul, asigura secretariatul CNOE, organizeazi
serviciile NCP, gestioneaza serviciul unic de asistentd si sistemul national de date si faciliteazi
accesul la parteneriate si expertiza, in limitele competentelor si resurselor aprobate.
ANCD/ONOE ofera servicii fara a emite dispozitii administrative citre institutii si fird a garanta
eligibilitatea, scorul sau finantarea unei propuneri. Toate avizele, verificarile preliminare,
recomandarile si feedbackul oferite de ANCD/ONOE/NCP au caracter exclusiv consultativ si
metodologic. Responsabilitatea juridica, financiard, administrativd si stiintificd privind
eligibilitatea, continutul si depunerea propunerii apartine aplicantului si institutiei participante.
ANCD/ONOE dezvoltd si mentine, pe infrastructura web existentd a ONOE, portalul national
unic care cuprinde apelurile, evenimentele, contactele NCP, serviciile, schemele de suport,
modelele de documente, calendarul si rapoartele publice agregate. Responsabilitatea tehnica si
administrativd revine ANCD, iar functionalitatile, etapele si resursele se stabilesc prin planul de

operationalizare aprobat de MEC.

Articolul 12. Carta serviciilor

ANCD aproba si publica o Carta a serviciilor, conform structurii minime din anexa F.
Carta stabileste:

e serviciile de baza si serviciile intensive;

e canalele de acces si regula ,,nicio usa gresita”;

e termenele de confirmare, repartizare, raspuns si livrare;

e documentele minime necesare fiecarui serviciu;

e criteriile publice pentru prioritizarea serviciilor intensive;

e regulile de confidentialitate, conflict de interese si utilizare a expertilor;



30.

31.

32.

33.

34,

35,

¢ mecanismul de feedback, reclamatii §i evaluare a satisfactiei;

® indicatorii de performanta ai ONOE si NCP.

Serviciile de baza sunt gratuite si confidentiale. In cazul imposibilitatii respectdrii termenului,
solicitantul este informat prompt, cu indicarea motivului, a unui termen alternativ si, dupa caz, a

unei solutii de substitutie.

Articolul 13. Punctele Nationale de Contact
ANCD asigurd acoperirea tematica a pilonilor din cadrul programului cadru de cercetare sl
inovare si a aspectelor juridice si financiare, inclusiv prin repartizarea mai multor domenii unei
persoane, daca sunt asigurate competenta si continuitatea.
Pentru fiecare domeniu se publici NCP-ul titular, inlocuitorul, datele de contact si aria de
responsabilitate.
NCP-urile:
a) furnizeaza informatii actualizate si interpretiri metodologice;
b) ofera consultatii individuale privind topicul, eligibilitatea, consortiul, structura
propunerii §i regulile de participare;
c) organizeazd instruiri, ateliere de optimizare a propunerilor si evenimente de
parteneriat;
d) contribuie la verificarea preliminara si la analiza ESR;
e) participa in retelele europene NCP si transferd in sistemul national informatiile si
instrumentele relevante;
f) documenteaza serviciile acordate si rezultatele acestora, fari a colecta date excesive.
NCP-ul nu realizeazi evaluarea oficiald a propunerii si actioneazd cu impartialitate in acordarea
serviciilor de suport. Orice conflict de interese real, potential sau aparent se declard fara
intarziere. In acest caz, solicitarea se realoci unei alte persoane competente, iar accesul NCP-ului

aflat in conflict de interese la documentele aferente se retrage.

Articolul 14. Rolul MOST si al reprezentantilor in comitetele de program
MOST sprijina participarea prin:

a) monitorizarea timpurie a politicilor, programelor de lucru, initiativelor si retelelor
europene;

b) promovarea profilurilor de expertiza ale institutiilor si echipelor din Republica
Moldova;

c) identificarea coordonatorilor, consortiilor si evenimentelor cu valoare ridicat;

d) organizarea intdlnirilor bilaterale, misiunilor tematice si participdrii la retelele de
oficii de legatura;

e) sprijinirea stagiilor si rotatiilor pentru NCP si personalul OMGP;



f) urmirirea contactelor pand la un rezultat verificabil: intilnire de lucru, invitatie in
consortiu, concept sau propunere.

36. Reprezentantii oficiali §i expertii nationali in comitetele de program transmit ANCD/ONOE
informatii timpurii neconfidentiale privind prioritatile si evolutiile relevante pentru pregitirea
aplicantilor.,

37. Activitatea MOST se raporteaza prin indicatori de conversie si rezultate, nu numai prin numarul

de evenimente sau contacte.

Articolul 15. Traseele si nivelurile de suport
38. Serviciile se organizeaza pe patru niveluri:
a) nivelul I - informare general, acces la ghiduri, apeluri si evenimente:
b) nivelul IT - consultatie individuald si verificarea potrivirii cu topicul, ateliere si sesiuni
de formare aplicative;
c¢) nivelul IIT - ateliere aplicative de optimizare pentru concepte calificate si drafturi
mature;
d) nivelul IV - evaluare externd, mentorat sau simulare de panel/interviu pentru propuneri
strategice.
39. ANCD diferentiaza traseele de suport pentru:

ERC si MSCA - excelenti stiintifici §i dezvoltarea carierei cercetitorilor: profilul
cercetatorului, calitatea si caracterul inovator al ideii stiintifice, parcursul profesional,
mobilitatea, mentoratul si supervizarea, dezvoltarea carierei, feedback individual si
pregatirea pentru interviu, acolo unde acesta este previzut.

Clustere si parteneriate europene — proiecte colaborative si impact: identificarea si
formarea consortiului, definirea rolului organizatiei, contributia la obiectivele apelului,
implicarea pdrtilor interesate, impactul, structura pachetelor de lucru, bugetarea si
managementul proiectului.

Infrastructuri de cercetare — capacitate, acces §i sustenabilitate: relevanta si caracterul
strategic al infrastructurii, accesul transnational, serviciile oferite comunititii de cercetare,
interoperabilitatea, guvernanta, planul de utilizare, integrarea in retele europene si
sustenabilitatea financiara si operationala.

Widening si consolidarea Spatiului European de Cercetare — dezvoltare institutionali:
evaluarea nevoilor organizatiei, dezvoltarea capacitatilor institutionale, cooperarea cu
parteneri de excelentd, reformele organizationale, atragerea si dezvoltarea resurselor umane,
integrarea in retele europene si sustenabilitatea rezultatelor.

EIC, EIT si alte instrumente de inovare — valorificare, piati si antreprenoriat: maturitatea

tehnologicd, validarea solutiei, nevoia pietei, avantajul competitiv, proprietatea intelectual,



40.

41.

42.

43.

44,

45.

modelul de afaceri, strategia de comercializare, echipa, parteneriatele, formarea
competentelor, accesul la investitii §i pregitirea pentru prezentarea proiectului in fata

evaluatorilor sau investitorilor.

Articolul 16. Verificarea preliminari si evaluarea externi
Verificarea preliminara NCP/ONOE se efectueazi la cererea aplicantului, are caracter exclusiv
consultativ si neobligatoriu si examineazd, pe baza documentelor transmise, riscurile de
admisibilitate si eligibilitate, corespunderea cu tematica, documentele obligatorii, structura
generald si regulile juridice si financiare. Verificarea nu constituie certificare si nu garanteaza
rezultatul evaludrii europene.
Evaluarea externd urmdregte calitatea propunerii din perspectiva criteriilor europene si se
realizeazd numai la cererea aplicantului, cu autorizarea expresd pentru transmiterea draftului, de
experti cu experientd relevantd selectati potrivit unei proceduri publice, in limita resurselor
disponibile.
Expertii semneazd declaratii de confidentialitate §i conflict de interese. Repartizarea este
documentatd, iar aplicantul este informat despre metoda de selectic si confirmarea absentei
conflictului. Identitatea expertului poate raméne confidentiald numai daci procedura publicata
prevede acest lucru si exista un mecanism de semnalare si solutionare a unui posibil conflict de
interese.
Serviciile intensive se prioritizeazd transparent, avand in vedere cel putin maturitatea draftului,
termenul disponibil, rolul de coordonator sau lider de pachet, caracterul strategic al
instrumentului, statutul de aplicant nou §i existenta unui rezultat ATH sau a unei invitatii la
interviu.
Recomandarile au caracter consultativ si nu transferd responsabilitatea de la institutie sau echipa

de proiect.

Articolul 17. Parteneriate, brokeraj si formarea consortiilor
Sprijinul pentru participarea la evenimente de brokeraj se acordd, in limita resurselor, cu
prioritate solicitantilor care:
a) urmdresc un apel concret $i au un concept calificat;
b) aspird la rol de coordonator sau lider de pachet de lucru;
c) prezintd activ competentele institutiei la eveniment;
d) sunt aplicanti noi ori provin din institutii insuficient reprezentate;

e) au un plan de urmdrire a contactelor §i un termen realist de depunere.




46.

47.

48.

49.

50.

a1.

52:

53.

54.

35.

Beneficiarul raporteaza contactele calificate i actiunile de urmarire. ANCD/ONOE
monitorizeazd rezultatele la 30 si 90 de zile, inclusiv invitatiile in consortii si propunerile
dezvoltate.

Evenimentele nationale de formare a parteneriatelor sunt organizate in jurul unor apeluri concrete

si includ prezentari de competente, intalniri bilaterale si sesiuni de formare a consortiilor.

Articolul 18. Sprijinul post-evaluare si redepunerea
OMGP si NCP analizeaza ESR in termenul stabilit de Carta serviciilor si clasifica propunerea:
finantatd, ATH cu potential de redepunere, sub prag cu potential de reformulare sau inchisa.
Pentru propunerile ATH se elaboreaza un plan de redepunere care poate include expert extern,
mentor, revizuirea consortiului, timp protejat, buget de pregitire si calendar.
ANCD mentine un registru operational al propunerilor ATH si urmireste rata de redepunere,
evolutia scorului si rezultatul, fard publicarea detaliilor confidentiale.
Pentru proiectele finantate, ANCD/ONOE si OMGP pot oferi sprijin de tranzitie citre contractare

si implementare, in special institutiilor coordonatoare sau aplicantilor noi.
CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA INSTITUTIONALA SI

MANAGEMENTUL PIPELINE-ULUI

Articolul 19. Modelele de organizare institutionali

Fiecare institutie de invatamant superior constituie sau ajusteazi un OMGP prin act intern.
OMGP poate fi subdiviziune distincta, serviciu, birou sau functie distribuita, cu responsabilitati gi
timp de munca formalizate.
Fiecare institut sau ODCI desemneazi cel putin o persoand responsabila si un inlocuitor. Institutia
poate constitui un OMGP propriu, utiliza un serviciu partajat ori Incheia un acord de suport cu o
altd institutie.
Indiferent de model, sunt asigurate trei domenii functionale:

a) dezvoltarea si depunerea propunerilor;

b) parteneriatele, comunicarea si managementul datelor;

¢) coordonarea suportului dupa acordarea grantului, cu acces formal la functiile financiara,

juridica, resurse umane si achizitii.

Modelul organizatoric nu poate fi invocat pentru a omite functiile minime sau pentru a concentra

toate responsabilitatile critice intr-o singurd persoana féra inlocuitor.

11



Articolul 20. Subordonarea, resursele si continuitatea

56. In institutiile de nvatimant superior, OMGP se subordoneazi sau se coordoneazi de prorectorul

7.

58.

59

60.

61.

responsabil de cercetare ori de o functie echivalenta. In institute, persoana responsabili
raporteaza directorului, secretarului stiintific sau unei persoane cu mandat echivalent.
Actul intern stabileste:
a) persoanele si functiile acoperite;
b) timpul de munca alocat si resursele minime;
¢) dreptul de acces la informatii, platforme si servicii interne;
d) relatia cu structurile stiintifice, financiare, juridice, resurse umane silT;
e) finlocuitorii si procedura de predare-primire;
f) obligatiile de confidentialitate si conflict de interese;
g) responsabilitatea pentru registru, date sl raportare.
Remunerarea se stabileste potrivit cadrului normativ, complexitatii, timpului alocat si resurselor.

Regulamentul nu fixeazi salarii nominale.

Articolul 21. Competentele personalului OMGP si ale punctelor focale

- Personalul trebuie sd detini competente proportionale cu rolul, inclusiv limba engleza la nivel

functional, competente digitale, cunoasterea regulilor programului, managementul termenelor sl
comunicare cu mediul academic.

Pentru functiile de dezvoltare a propunerilor se recomandd experientd in elaborarea sau
implementarea proiectelor europene. Pentru componentele financiara si juridica se asigurd acces
la specialisti competenti, inclusiv part-time sau prin serviciu partajat.

Personalul participa la programul initial si la formarea continui organizati de ANCD/ONOE.
Institutiile includ dezvoltarea profesionali in planurile anuale si faciliteaza stagii, mentorat si

schimburi intre oficii,

Articolul 22. Atributiile OMGP in etapa de pregitire si depunere
a) cartografiaza anual competentele, echipele si interesele institutiei;
b) monitorizeaza apelurile si transmite informatii directionate cercetatorilor relevanti;
C) organizeaza scouting activ si discutii cu facultdti, departamente, laboratoare §1 centre;
d) inregistreaza conceptele si efectueazi trierea interni;
e) sprijind definirea rolului, echipei, contributiei europene si calendarului;
f) faciliteaza identificarea partenerilor si accesul la NCP, MOST si retele europene;
g) coordoneaza calendarul de elaborare si verificarile interne;
h) sprijina redactarea sectiunilor de impact si implementare, firi a prelua continutul stiintific;
i) coordoneazi elaborarea bugetului cu serviciul financiar $1 a aspectelor juridice cu serviciul

Juridic;
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

J) sprijina depunerea tehnici in Portalul Funding & Tenders si verifici finalizarea pasilor

administrativi.

Articolul 23. Atributiile dupi evaluare si acordarea grantului

a) organizeaza analiza ESR si planul de redepunere, dupi caz;

b) coordoneazid documentele necesare pregatirii acordului de grant si a acordului de
consortiu;

¢) mentine calendarul obligatiilor si avertizeazi echipa cu suficient timp inainte;

d) faciliteaza comunicarea dintre echipa stiintifica i serviciile financiar, juridic, resurse
umane, achizitii si comunicare;

e) sprijind evidenta documentelor, raportarea, auditul $i managementul modificarilor
contractuale;

f) documenteaza lectiile invitate si actualizeazi procedurile institutionale.

Articolul 24. Delimitarea responsabilititilor
Cercetatorul principal si echipa sunt responsabili pentru ideea, excelenta stiintificd, metodologia,
rezultatele, angajamentele tehnice si informatiile de specialitate,
OMGP este responsabil pentru organizarea procesului, calendar, evidenta, suport metodologic si
coordonarea verificarilor administrative.
Serviciul financiar valideazi bugetul, costurile, capacitatea financiard, evidenta si raportarea
financiara. Serviciul juridic valideazi contractele, acordurile de consortiu, proprietatea
intelectuald si alte riscuri juridice.
Conducerea institutiei aproba participarea in conditiile actelor interne, aloca resursele si exercita
rolurile de reprezentare si semnare prin persoanele autorizate.
ANCD/ONOE, NCP, MOST si expertii externi au rol consultativ. Matricea minimi a

responsabilitatilor este prevdzuti in anexa C.

Articolul 25. Pipeline-ul intern si trierea
Fiecare institutie aprobéd pipeline-ul intern potrivit nomenclatorului din anexa B si 1l adapteazi
procedurilor proprii fard a modifica sensul etapelor utilizate in raportarea nationala.
O oportunitate devine concept calificat numai daci sunt confirmate cel putin topicul,
responsabilul stiintific, contributia institutiei, rolul preliminar si fezabilitatea calendarului.
Decizia de triere este documentati ca »continuare”, | reformulare”, ,,amanare” sau ,»oprire”,
Oprirea nu constituie esec al OMGP daci este justificata prin nepotrivire, lipsa de capacitate sau
risc disproportionat.
Registrul institutional se actualizeazi cel putin lunar si la fiecare schimbare de etapd. Informatiile

operationale urgente se actualizeaza fir a astepta raportarea trimestriali.




71.

72,

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79,

Articolul 26. Planul institutional de participare

Fiecare institutie elaboreaza anual un plan institutional de participare, aprobat de conducere, care
include: |

a) domeniile si echipele cu potential;

b) apelurile si instrumentele urmdrite pe 12-18 luni;

¢) rolurile vizate si aplicantii noi;

d) parteneriatele si retelele care trebuie dezvoltate;

e) propunerile ATH si redepunerile;

f) resursele, timpul protejat si serviciile externe necesare;

g) tintele de pipeline, conversie, calitate si rezultate;

h) riscurile si masurile de reducere.
Planul este utilizat pentru alocarea resurselor si solicitarea suportului national. El nu impiedica

initierea unor propuneri noi aparute pe parcursul anului.

Articolul 27. Timpul protejat, recunoasterea si stimulentele

Institutiile pot acorda reducerea temporara a sarcinii didactice sau administrative, recunoasterea
in norma de cercetare si alte forme legale de timp protejat pentru pregitirea propunerilor
strategice.

Criteriile de recunoastere si stimulare trebuie sd favorizeze calitatea si rolul asumat. Simpla
depunere nu genereazd automat stimulent dacd propunerea nu a trecut trierea internd, nu este
completd sau contine erori evitabile.

Institutiile pot utiliza o parte din costurile indirecte ale proiectelor pentru functionarea OMGP,

dezvoltarea propunerilor si stimularea echipelor, conform unui regulament intern transparent.

Articolul 28. Serviciile partajate
Doui sau mai multe institutii pot organiza servicii partajate pentru functii rare sau costisitoare,
inclusiv expertiza juridicd si financiard, evaluare externa, managementul proiectelor dupa
acordarea grantului si instrumente digitale.
Acordul de serviciu partajat stabileste responsabilitatile, termenele, costurile, confidentialitatea,
accesul la date si continuitatea.
Utilizarea unui serviciu partajat nu inlaturd obligatia fiecdrei institutii de a desemna un

responsabil si un inlocuitor.

CAPITOLUL V. DATE, RAPORTARE, DASHBOARD §I INDICATORI

Articolul 29. Arhitectura datelor
Datele sunt organizate pe trei niveluri:

a) registrul institutional detaliat - gestionat de institutie §i accesibil persoanelor autorizate;
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

b) baza nationald operationala - gestionati de ANCD/ONOE si limitati la datele necesare
acordarii serviciilor si monitorizarii;
¢) dashboardul CNOE si raportarea publicd - formate din date agregate sau anonimizate.
Numele cercetatorului, ideea, partenerii, strategiile de consortiu si bugetele preliminare nu se
prezinta CNOE. Acestea pot fi prelucrate in baza operationald numai dacd sunt necesare unui
serviciu solicitat si accesul este restrictionat.
Datele proiectelor finantate pot fi publicate in masura in care sunt deja publice in sursele oficiale

sau existd un temei legal pentru publicare.

Articolul 30. Raportarea si actualizarea
Institutiile actualizeazd pipeline-ul lunar §i la schimbarea etapei. Fisa oficiald de progres se
valideazi si se transmite trimestrial, pana la a zecea zi lucritoare dupa incheierea trimestrului.
ANCD/ONOE poate solicita clarificari privind calitatea §i comparabilitatea datelor, fard a
modifica unilateral informatia confirmaté de institutie.
Pentru cimpurile indisponibile se utilizeaza ,,N/D - in curs de colectare”, cu indicarea termenului.
Estimarile nesustinute sunt interzise.
ANCD/ONOE integreaza, pe cat posibil, datele oficiale ale Comisiei Europene si eviti raportarea

manuala duplicata.

Articolul 31. Dashboardul national

Dashboardul operational urmiéreste stadiul propunerilor, termenele, rolurile, serviciile solicitate,
riscurile si rezultatele. Accesul este jurnalizat si limitat.
Dashboardul CNOE urmareste:

a) institutiile operationale si capacitatea OMGP/punctelor focale;

b) numirul de concepte calificate si propuneri pe etape;

¢) conversia dintre etape si principalele blocaje;

d) aplicantii noi, coordonatorii si liderii de pachete;

e) propunerile eligibile, ATH, finantate si redepuse;

f) serviciile solicitate si timpul de raspuns;

g) distributia pe instrumente, piloni i domenii;

h) finantarea atrasi si rolul institutiilor, in forma agregati.
ANCD publica anual un raport national agregat, dupa examinarea de CNOE si aprobarea MEC a

formei de publicare.

Articolul 32. Indicatorii de performanta
Indicatorii sunt grupati in: capacitate, pipeline si conversie, calitate, rezultate si performanta

serviciilor nationale. Cadrul minim este prevazut in anexa E.
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90. Tintele institutionale se stabilesc anual pornind de la valoarea de bazi, numirul si profilul

9l.

9z,

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99,

cercetatorilor, domeniile, experienta si rolurile urmérite. Regulamentul nu impune cote brute
uniforme.

Dupi caz, indicatorii se normalizeaza la 100 de cercetitori sau la echivalent normi intreagd, iar
rata de succes se examineaza pe o medie mobild de trei ani pentru institutiile cu volum mic.
Evaluarea OMGP nu se bazeazi exclusiv pe rata de succes, deoarece aceasta depinde si de
calitatea stiintifica, instrument, bugetul apelului si rolul institutiei.

Indicatorii nu pot stimula inregistrarea unor concepte fictive sau depunerea unor propuneri

necompetitive. Un concept este numarat numai dupd calificarea previzuti la articolul 25.

Articolul 33. Evaluarea performantei si invitarea
Conducerea institutiei evalueaza anual OMGP/punctul focal pe baza indicatorilor, satisfactiei
beneficiarilor, calitatii proceselor si lectiilor invatate.
ANCD evalueazi trimestrial performanta serviciilor §i anual efectul instrumentelor de suport,
inclusiv costul, conversia si suplimentaritatea acestora.
CNOE examineaza anual rezultatele, recomanda ajustiri §i evitd clasamentele simpliste care nu

tin cont de profilul si capacitatea institutiilor.

Articolul 34. Protectia, securitatea si pistrarea datelor
Institutiile i ANCD stabilesc scopurile, categoriile, temeiurile, responsabilititile, drepturile de
acces si termenele de pastrare, potrivit legislatiei aplicabile.
Accesul se acordd pe principiul necesititii de a cunoaste. Transmiterea datelor se realizeaza prin
canale aprobate, cu masuri de autentificare, jurnalizare, backup si gestionare a incidentelor.
Datele operationale se pastreaza pe durata necesarad pregatirii, evaluarii, contractarii,

implementdrii, auditului si invatarii institutionale, conform nomenclatoarelor aplicabile.

100.  Persoanele cu acces semneazd angajamente de confidentialitate si declaratii de conflict de

101.

interese, dupa caz.

CAPITOLUL VI. FINANTAREA SI INSTRUMENTELE DE ACCELERARE

Articolul 35. Finantarea functiei institutionale
Functionarea OMGP si a punctelor focale poate fi finantata din:
a) bugetul institutional si timpul de munca alocat;
b) costurile indirecte ale proiectelor, potrivit regulilor grantului si regulamentului intern;
c) proiecte de consolidare institutionala, Widening, Twinning, ERA Chairs si alte
instrumente;
d) scheme nationale sau europene de pregatire a propunerilor;

e) servicii partajate si alte surse legale.




102.  Institutia asigura un nivel minim de resurse care permite indeplinirea atributiilor si

continuitatea, independent de existenta unui proiect castigat in anul curent.

Articolul 36. Schema nationali de accelerare
103.  In limita resurselor i prin acte administrative distincte, MEC si ANCD pot institui o schema
nationala cu urmatoarele componente:
a) mobilitate si participare la brokeraj;
b) granturi mici pentru pregatirea propunerilor si ateliere de consortiu;
c) evaluare externd, mentorat §i simulari de interviu;
d) sprijin pentru propuneri ATH, Seal of Excellence si redepunere;
e) sprijin de tranzitie catre contractare gi implementare.
104. Prioritdtile, valorile, eligibilitatea si selectia se stabilesc anual, transparent, in corelare cu
Planul national si cu bugetul disponibil.
105. Efectul fiecdrei componente se evalueaza prin rezultate verificabile, inclusiv concepte,
consortii, propuneri, ATH, proiecte finantate si roluri asumate.
106. ANCD elaboreaza conceptul, estimarea bugetara si calendarul propus de lansare a schemei, in

vederea examinarii de catre MEC si includerii masurilor aprobate in Planul national anual.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Articolul 37. Actele interne si comunicarea
107. Institutiile aproba actele interne potrivit modelului din anexa A si comunica ANCD/ONOE
actul, persoanele desemnate, datele de contact si modelul organizatoric in termen de 10 zile
lucrdtoare de la adoptare sau modificare. .
108. Modificarile de personal sau responsabilitati se comunicd in termen de 5 zile lucratoare, iar

institutia asigura predarea-primirea si continuitatea datelor.

Articolul 38. Revizuirea mecanismului
109. ANCD elaboreazd anual o evaluare a functiondrii mecanismului i propune modificari pe
baza datelor, feedbackului institutiilor i evolutiei regulilor europene.
110. Modificarile Regulamentului sunt aprobate de MEC dupa consultarea CNOE si a institutiilor

participante.



Anexa A

la Regulamentul privind mecanismul national ,,Orizont Europa”

MODEL DE ACT INTERN PRIVIND ORGANIZAREA OMGP / DESEMNAREA
PUNCTULUI FOCAL
Denumirea institutiei:

ORDIN / DECIZIE nr. din

privind organizarea Oficiului de Management al Granturilor si Proiectelor / desemnarea
punctului focal institutional pentru Programul ,,Orizont Europa”
In temeiul actelor de organizare ale institutiei si al Regulamentului privind mecanismul national
,,Orizont Europa”,
ORDON / DECID:
1. Se constituie/se ajusteazd OMGP sau se instituie punctul focal pentru Programul ,,Orizont
Europa”, incepand cu data de

2. Structura/functia se plaseaza sub coordonarea

3. Se desemneaza coordonator/responsabil principal: , functia
5 Gl % din timpul de munca alocat.
4. Se desemneazd inlocuitor: , functia ;

cu atributii de continuitate si acces la registru.

5. Se desemneazda persoancle de legdturd: financiar , Juridic

; resurse umane . achizitii/IT/transfer tehnologic,

dupa caz

6. Se aproba acoperirea functiilor minime: dezvoltarea si depunerea propunerilor; parteneriate si
date; coordonarea suportului dupi acordarea grantului.

7. Se aproba pipeline-ul intern si nomenclatorul etapelor conform anexei la prezentul act.

8. Se aprobd procedura de triere si decizie ,continuare/reformulare/améanare/oprire”, inclusiv
autoritatea de validare pentru fiecare categorie de propuneri.

9. Se instituie registrul institutional si se desemneaza responsabilul pentru calitatea si transmiterea
datelor. Functia poate fi cumulata de coordonatorul OMGP sau de persoana responsabild pentru
,,Orizont Europa”. Actualizarea se efectueaza lunar si la schimbarea etapei.

10. Accesul la date se acorda potrivit matricei aprobate. Persoanele desemnate semneaza
angajamente de confidentialitate si declaratii de conflict de interese.

11. Se aproba indicatorii de performanta si valorile de baza pentru anul , conform cadrului

national si profilului institutiei.
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12. Elaborarea §i depunerea propunerilor se realizeaza potrivit matricei responsabilitatilor:
cercetatorul principal - continut stiintific; OMGP - proces; financiar - buget; juridic - contracte
si proprietate intelectuald; conducerea - autorizare $i semnare.

13. OMGP/punctul focal transmite datele si solicitirile de suport citre ANCD/ONOE, dupa
validarea interna.

14. Serviciile institutiei vor furniza OMGP informatiile si suportul necesar in termenele stabilite
prin procedurile interne.

15. Controlul executarii prezentului act se pune in sarcina

16. Prezentul act intrd in vigoare la data semnarii.

Rector/Director:

Articolul A.1. Lista de verificare a operationalizirii

| Reprezentant CNOE si

supleant desemnati

2. Coordonator/responsa | Da/Nu
bil principal si

inlocuitor desemnati

3. Subordonarea si | Da/Nu
timpul de munca
stabilite

4, Functiile de | Da/Nu
pregatire/depunere,

parteneriate/date si
suport dupd acordarea

grantului acoperite

S Persoane de legatura | Da/Nu

financiard, juridicd si

resurse umane
desemnate
6. Pipeline si procedura | Da/Nu

de triere aprobate




T Registru intern | Da / Nu
functional si  date
initiale introduse

8. Matrice de acces, | Da/Nu
confidentialitate sl
conflict de interese
aprobate

9. Indicatori si valori de | Da/Nu
baza aprobate

10. Responsabilul pentru | Da/Nu
calitatea si
transmiterea  datelor
desemnat; functia
poate fi cumulata

11. Instruirea initiald | Da/ Nu
finalizata sau
programata

12, Primul set de date | Da/Nu

transmis si validat cu
ANCD/ONOE
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Anexa B

la Regulamentul privind mecanismul national ,,Orizont Europa”

NOMENCLATORUL PIPELINE-ULUI $I REGISTRUL INSTITUTIONAL

Oportunitate Apel/topic identificat si | Nu intrd in numarul
identificata comunicat; nu este incd | conceptelor.

asociat unei echipe.

Pl Potrivire Exista o echipd sau | Responsabil de triere
institutionald competentd potentiald; | si termen.

se verifica relevanta.

B2 Concept calificat Topic concret, | Se numarad ca concept
responsabil  stiintific, | numai din  aceastd
contributie, rol | etapa.

preliminar si calendar

realist.

P3 Decizie internd Continuare, Decizia si autoritatea
reformulare, amanare | se inregistreaza.

sau oprire, cu motiv.

P4 Consortiu/rol in|Se cauta sau se | Se urmaresc contactele
formare confirmd coordonatorul, | si termenul.

partenerii si rolul.

P5 Propunere in | Exista calendar, | Se indicd nivelul de
elaborare responsabilitati si | maturitate.

drafturi in lucru.

P6 Verificare internd Continutul, bugetul, | Se consemneaza
eligibilitatea si riscurile | neconformititile.

sunt verificate intern.

P7 Verificare NCP sau expert extern | Recomandarile si
externd/optimizare ofera feedback, dacad | decizia echipei se
aplicativa este cazul. documenteaza.
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P8 Depusa

Propunerea a  fost
transmisd in portal, iar
sistemul a  generat
confirmarea/identificato

rul. Admisibilitatea i

Data, rolul, bugetul si

identificatorul oficial.

eligibilitatea se
inregistreaza numai
dupa comunicarea
oficiala.

P9 in evaluare Propunerea a trecut in | Se actualizeaza la
etapa de evaluare. primirea rezultatului.

P10 Rezultat Neeligibild, sub prag, | Se introduc scorurile gi
ATH, rezerva sau | ESR.
finantata.

P11 Redepunere Exista plan de | Se leaga de
imbunatatire si | propunerea anterioara.
apel/termen nou.

P12 Contractare Pregitirea acordului de | Se urmdresc conditiile
grant si/sau a acordului | §i termenele.
de consortiu.

P13 Implementare Proiectul este in | Se urmaresc
derulare. raportdrile s

modificdrile majore.

P14 Inchis Finalizat, retras sau | Motivul inchiderii si

abandonat.

lectiile invitate.

Articolul B.1. Cimpurile minime ale registrului institutional

1) identificator intern unic si, dupa depunere, identificatorul oficial;

2) apelul/topicul, pilonul/clusterul, tipul actiunii §i termenul;

3) titlul intern sau denumirea scurtd, nivelul de confidentialitate;

4) responsabilul stiintific si echipa interna,

5) rolul vizat si rolul confirmat;

6) stadiul pipeline-ului si data ultimei actualizari;
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7) coordonatorul si partenerii, numai la nivelul de acces autorizat;

8) calendarul intern, urmatorul pas, responsabilul si termenul;

9) sprijinul solicitat si serviciile primite;

10) riscurile si masurile de reducere;

11) bugetul institutiei i contributia solicitatd, cu acces restrictionat;

12) rezultatul, scorurile ESR, statutul ATH si decizia privind redepunerea;
13) legatura cu versiuni sau redepuneri anterioare;

14) motivul opririi sau inchiderii.
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Anexa C

la Regulamentul privind mecanismul national ,,Orizont Europa”

MATRICEA MINIMA A RESPONSABILITATILOR
Legendad: R - executd,; A - aproba/raspunde final; C - este consultat; I - este informat. Matricea se

adapteazd fara a transfera responsabilitatea stiintificd, financiara sau juridica catre OMGP ori
ANCD.

Identificare | C R I I I C/R
a apelului

Calificarea |R R C C A C
conceptului

Decizia de | C R C & A I
continuare

Continutul | R/A c | C I c
stiintific

Impact si |R R C C I C
implementa

Ic

Buget 51| C C R/A C I C
eligibilitate

costuri

Contracte/I | C C c R/A I C
P/consortiu

Autorizarea | C R C C A I
depunerii

Depunerea | C R C C A/l C
tehnica
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Analiza
ESR/redepu

nere

A/l

Pregatirea
acordului

de grant

Raportarea

stiintificd

R/A

Raportarea

financiara

R/A

Datele de

pipeline

R/A
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Anexa D

la Regulamentul privind mecanismul national ,,Orizont Europa”

STRUCTURA DATELOR SI NIVELURILE DE ACCES

Institutie

Operational + CNOE

si | Obligatoriu Identificator unic; fard
identificator propunere agregat titlu  confidential in
CNOE.

Apel/topic, pilon, | Obligatoriu Operational + CNOE | Date standardizate din

cluster, tip actiune portal.

Rol vizat/confirmat Obligatoriu Operational + CNOE | Partener,  beneficiar,
WP leader,
coordonator.

Etapa  pipeline  si | Obligatoriu Operational + CNOE | Nomenclator unic;

termen actualizare la
schimbare.

Aplicat pentru prima | Dupi caz Operational + CNOE | Definitie stabilita

data agregat anual.

Responsabil stiintific | Dupa P2 Institutional; Nu se prezintd CNOE.

operational
restrictionat

Parteneri/coord. extern | Dupa caz Institutional, Nu se prezinti CNOE

operational doar | fara
pentru serviciu consimtdmant/temei.

Suport  solicitat  si | Dupa caz Operational + CNOE | Tip serviciu, dati,

primit agregat termen gi rezultat.

Risc/blocaj si | Obligatoriu pentru caz | Operational; CNOE | Firi detalii sensibile.

urmatorul pas

activ

agregat pe categorii

Buget solicitat/atribuit

Dupa depunere

Operational
restrictionat; CNOE

agregat

Valorile publice ale
proiectelor  finantate

pot fi publicate.
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Rezultat si

scoruri | Dupa evaluare ATH, rezerva, finantat,
ESR agregat sub prag.
Legaturd redepunere Dupa caz Operational + CNOE | Permite mdsurarea
agregat evolutiei scorului.
Data actualizarii gi | Obligatoriu Toate nivelurile Include
validarii institutia/persoana care

a validat.

Articolul D.1. Setul minim al dashboardului inaugural din 7 octombrie 2026

1) numdrul si ponderea institutiilor cu OMGP/punct focal operational;

2) personalul si functiile acoperite, in echivalent norma intreaga;

3) profilul oficial al participarii 2021-2026, validat de institutii;

4) conceptele calificate si propunerile active pe etape, instrumente si roluri;

5) aplicantii noi, potentialii coordonatori si lideri de pachete;

6) propunerile ATH si stadiul planului de redepunere;

7) nevoile de suport si blocajele sistemice;

8) volumul solicitirilor adresate ANCD/ONOE si capacitatea de raspuns;

9) gradul de completitudine si calitate a datelor.
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Anexa E

la Regulamentul privind mecanismul national ,Orizont Europa”

CADRUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA

ri

Capacitate Personal Anual Institutia Se interpreteaza
OMGP/PF in in raport cu
echivalent norma profilul
intreagd; functii institutiei.
acoperite; buget,
persoane
instruite;  timp
protejat

Pipeline Concepte Lunar/trimestrial | Institutia/ANCD | Nu se numara
calificate; oportunitatile
propuneri in necalificate.
elaborare;
aplicanti noi;
coordonatori/WP
leaders

Conversie P2—P5; P5—P8; | Trimestrial/anual | ANCD Identificd etapa
P8—eligibil; in care se pierd
eligibil—ATH; propunerile.
ATH—redepuner
€,
redepunere—fina
ntare
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Dimensiune
Calitate Propuneri Anual Institutia/ANCD | Scorurile se
verificate extern; agregd farda a
rata fara erori; expune
scor mediu ESR; propuneri.
rata ATH;
evolutia scorului
la redepunere
Rezultate Proiecte Anual ANCD Rata de succes
finantate; rol; poate fi medie
contributie  UE; mobild pe 3 ani.
diversificarea
retelelor;
aplicanti noi
finantati
Servicii nationale | Timp de raspuns; | Trimestrial ANCD/ONOE Se raporteaza $i
consultatii; cererile
propuneri refuzate/amanate.
verificate;
satisfactie;
conversia
sprijinului
Parteneriate/MO | Contacte Trimestrial MOST/ANCD Evenimentele nu
ST calificate; sunt rezultate
intdlniri; invitatii finale.
in consortii;
concepte sl
propuneri
rezultate
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Date
actualizare la
termen;
clarificari;
incidente;  timp

de validare

Trimestrial

Institutia/ANCD

Se urmareste
reducerea
raportarii

duplicate.

Articolul E.1. Formule recomandate

Rata

depuse /

Rata de

evaluate x 100

de conversie | Propuneri redepunere | Propuneri ATH
concept-depunere concepte calificate x | ATH redepuse / propuneri
100 ATH eligibile pentru
redepunere x 100
Rata de eligibilitate Propuneri eligibile si | Ponderea rolurilor | Propuneri  cu  rol
admisibile / propuneri | avansate coordonator sau lider
depuse x 100 WP / propuneri depuse
x 100
Rata ATH Propuneri ~ATH /| Ponderea aplicantilor Aplicanti noi implicati
propuneri eligibile | noi / total aplicanti
evaluate x 100 implicati x 100
Rata de succes Propuneri finantate / | Timp mediu  de | Total =zile lucrdtoare
propuneri eligibile | raspuns pana la primul raspuns

substantial / solicitari

inchise
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Anexa F

la Regulamentul privind mecanismul national ,,Orizont Europa”

CARTA MINIMA A SERVICIILOR ANCD/ONOE

i i

Confirmarea Orice solicitare | 1 zi lucrdtoare Numar de inregistrare
receptiondrii transmisa prin si persoana
serviciul  unic  de responsabila
asistenta
Redirectionarea Solicitare primitd de | 2 zile lucrdtoare Regula ,nicio usgd
interna componenta gresitd”
necompetenta
Raspuns metodologic Intrebare completd | 5 zile lucratoare Raéspuns sau
de baza privind reguli/apel programarea
consultatiei
Consultatie Topic si intrebéri | Programare in 7 zile | Proces verbal
individuala NCP transmise in prealabil | lucratoare scurt/optiuni convenite
Verificare Fisd completa si topic | 7 zile lucratoare Feedback scris sau
eligibilitate/topic identificat consultatie
Verificarea preliminard | Draft primit cu cel | 15 zile lucratoare Feedback structurat;
a unui draft complet putin 30 zile lucratoare fira  garantie  de
inainte de termen rezultat

Evaluare externa

Propunere strategica si
draft matur, transmis
cu cel putin 30 zile

lucritoare Tnainte

15 zile lucratoare, in

limita capacitatii

Raport de expert si/sau

sesiune de feedback

Simulare de | Invitatie oficiald la | Potrivit calendarului | Panel, feedback si plan
interviu/panel interviu oficial de imbunatatire
Analiza ESR si decizia echipei | 15 zile lucratoare Plan de redepunere sau
ESR/redepunere disponibile inchidere
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Profil de competenta si

Prim raspuns in 5 zile

Facilitarea Contacte si urmdrire la
parteneriatelor apel concret lucratoare 30/90 zile
Feedback/reclamatie Sesizare documentatd | 10 zile lucratoare Rispuns motivat si

masurd corectiva, daca

este cazul

Articolul F.1. Criteriile de prioritate pentru servicii intensive

1) rol de coordonator sau lider de pachet de lucru;

2) ERC, EIC, Teaming, ERA Chairs, Excellence Hubs, MSCA COFUND/Doctoral Networks ori

alt instrument strategic stabilit anual;

3) propunere ATH sau invitatie la interviu;

4) aplicant nou cu concept calificat si capacitate demonstrata;

5) maturitatea draftului si posibilitatea reali de a integra feedbackul,

6) termen suficient gi respectarea cerintelor documentare;

7) impact institutional sau national semnificativ.
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PROGRAMUL MINIM DE INSTRUIRE §I DEZVOLTARE PROFESIONALA

Anexa G

la Regulamentul privind mecanismul national ,,Orizont Europa”

Dur

Modul comun 1 Guvernanta, roluri, | 4 ore OMGP/PF, conducere,
pipeline, triere, persoane de date
registru s
confidentialitate

Modul comun 2 Portalul Funding & |4 ore OMGP/PF, cercetitori,
Tenders, eligibilitate, financiar/juridic
roluri
LEAR/LSIGN/FSIGN

Modul comun 3 Structura propunerii: | 6 ore Cercetatori si OMGP
excelenta, impact,
implementare

Modul comun 4 Consortil, roluri, | 4 ore Cercetitori, OMGP,
facilitarea MOST
parteneriatelor,
prezentarea
competentelor si
urmarirea contactelor

Modul comun 5 Buget, costuri, eticd, | 5 ore OMGHP, financiar,
open science, date, juridic, cercetétori
proprietate intelectuala

Modul comun 6 Dashboard, indicatori, | 3 ore OMGP/PF si persoane
calitatea  datelor i de date
raportare

Modul avansat 1 Ateliere de optimizare | 4-8 ore Echipe cu concepte
sl verificare calificate
preliminara a
propunerilor
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ESR, ATH, redepunere

Modul avansat 2 4 ore Echipe evaluate
si imbunatatirea
scorului
Modul avansat 3 Contractare, raportare, | 6 ore Echipe finantate,
evidenta timpului, OMGP,
audit si modificari financiar/juridic

Modul avansat 4

ERC/EIC: mentorat si

simulare de interviu

Potrivit traseului

Aplicanti selectati

1) Programul initial pentru personalul nou OMGP/punct focal cuprinde minimum 16 ore si se

finalizeaza printr-o verificare practicd a capacitétii de utilizare a pipeline-ului, a dashboardului si a

serviciilor ANCD/ONOE.

2) ANCD publica anual calendarul formarii continue si poate utiliza instruiri comune cu NCP-urile

din state membre, retelele europene si proiectele de sprijin Widening.

3) Institutiile pastreaza evidenta participarii $i includ nevoile de formare in planul institutional anual.
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CALENDARUL DE

la Ordinul nr.

OPERATIONALIZARE A MECANISMULUI IN ANUL 2026

Anexa nr. 2

din 2026

Sarcini

ANCD/ONOE

Transmiterea

la pet. 3 din ordin

Pana la 10 august pachetului | Modele, pipeline, date,
unic de operationalizare indicatori, Carta
serviciilor gi lista de
verificare
Pana la 14 august Institutiile ~ vizate | Transmiterea  declaratiei | Declaratie/acord, dupa

de aderare/acordului de

cooperare, dupa caz, i
desemnarea
reprezentantului  CNOE,
supleantului,

coordonatorului/responsab
ilului, inlocuitorului i
responsabilului pentru

date

caz, si lista nominald
transmise

ANCD/ONOE

Pana la 14 august

ANCD/ONOE

Publicarea calendarului de
instruiri, NCP-urilor si
inlocuitorilor, serviciului
de asistentd si a

contactelor institutionale

Calendar si  lista

publici

Pana la 31 august

Universitati

Constituirea/ajustarea
OMGP i aprobarea
tuturor procedurilor

interne

Act intern, pipeline,
indicatori, resurse,
acces s

confidentialitate

Pénd la 31 august

Institute/ODCI

Desemnarea persoanei
responsabile §i a
inlocuitorului; alegerea

modelului  propriu  sau

partajat

Act intern si acord de

serviciu, dupa caz
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1-4 septembrie ANCD/ONOE Sesiuni  nationale  de | Guvernanta, pipeline,
lansare si instruire comuna | dashboard, date i

servicii
Pini la 8 septembric | ANCD/ONOE Transmiterea  profilurilor | Fise institutionale
istorice precompletate din | 2021-2026 pentru

date oficiale validare

7-18 septembrie ANCD/ONOE + | Instruiri  tematice  si | Pipeline intern validat;
institutii sedinte preparatorii | nevoi ~ de  suport
institutionale identificate
Pana la 15 septembrie | Toate institutiile Transmiterea primului set | Capacitate,  pipeline
de date activy, ATH, sprijin
solicitat
16-25 septembrie ANCD/ONOE + | Clarificarea, corectarea si | Fise  corectate i
institutii validarea datelor trasabilitate a
modificarilor
Péana la 25 septembrie | Toate institutiile Transmiterea setului | Date pregdtite pentru
corectat consolidare
26-30 septembrie ANCD/ONOE Consolidarea bazei | Dashboard inaugural
operationale si a | si nota analitica

dashboardului agregat

Péani la 30 septembrie | Toate institutiile Confirmarea Lista de verificare
operationalizarii semnata si date
validate
Pana la 30 septembrie | Secretariatul Transmiterea materialelor | Agenda, dashboard,
CNOE sedintel inaugurale analiza blocajelor,
proiect de actiuni
7 octombrie CNOE Sedinta inaugurala Recomandari,
prioritati si mandatul
Planului national 2027
Pana la 16 octombrie | ANCD/ONOE Transmiterea  modelului | Model ajustat dupa
planului institutional 2027 | recomandarile CNOE
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Pani la 20 octombrie

Prezentarea citre MEC a

notei privind resursele, a

Pachet

EHERIRET

de decizie

privind resursele,

conceptului §i estimdrii | schema de accelerare
bugetare a schemei | si portalul national
nationale de accelerare §i a | unic
planului de
operationalizare a
portalului national unic
Péani la 6 noiembrie Toate institutiile Transmiterea  planurilor | Portofoliu, tinte,
institutionale 2027 resurse, parteneriate,
ATH
Pani la 20 noiembrie | ANCD/ONOE Elaborarea proiectului | Proiect transmis spre

Planului national 2027

consultare

Pind la 2 decembrie

ANCD/ONOE +

institutii

Finalizarea consultarilor

Sinteza propunerilor si

versiunea revizuitd

9 decembrie CNOE Examinarea si | Recomandare formald
recomandarea  Planului | citre MEC
national 2027
Pand la 18 decembrie | MEC Aprobarea Planului | Ordin de aprobare si
national 2027 calendar de
implementare
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